STREDNA ODBORNA SKOLA DREVARSKA, Filinského 7, Spi§ska Nova Ves

SKOLSKY VZDELAVACiIi PROGRAM

MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov SkVP 2682 K mechanik pocéitacovych sieti
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka stadia 4 roky

Forma Studia denna

Vyucéovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Datum schvalenia 31. august 2013

Miesto vydania SOSD, Filinského 7, Spisska Nova Ves

®

SpiSska Nova Ves, 31. 08. 2013 Ing. Vladimir Janéik
riaditel

Www.sosdsnv.sk Ing. Katarina BenkoviCova

sosd@sosdsnv.sk zastupkyna riaditela

Tel.: 053 4424246
Mobil: 0902904812



http://www.sosdsnv.sk/
mailto:sosd@sosdsnv.sk

Platnost’ Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy
Revidovanie a pod.
Platnost’ 01. 09. 2013 schvalené v pedagogickej rade dna 28. 8.
SkVP od 2013
31.8.2014 revizia a upravy obsahu jednotlivych predmetov
1.9.2014 schvalené v pedagogickej rade dna
28.08.2015
31.8.2015 revizia a upravy obsahu jednotlivych predmetov
1.9.2015 schvalené v pedagogickej rade dna
28.08.2015
31.8.2016 revizia a upravy obsahu jednotlivych predmetov
1.9.2016 schvalené v pedagogickej rade dna
30.08.2016
31.8.2017 revizia a upravy obsahu jednotlivych predmetov,
uprava ucebného planu
1.9.2017 schvalené v pedagogickej rade dna
28.08.2017
31.8.2018 revizia a upravy obsahu jednotlivych predmetov
1.9.2018 schvalené v pedagogickej rade dna

30.08.2018




OBSAH

3.1
3.11
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

41
4.2
4.3
4.4
4.5

5.1
5.2
5.21
5.2.2
5.2.3

8.1
8.2
8.3
8.4

10
10.1

Uvodné identifikaéné Gdaje

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie Skoly

Charakteristika Skoly

Planované aktivity Skoly

Charakteristika pedagogického zboru

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly
Dlhodobé projekty

Medzinarodna spolupraca

Spolupraca so socidlnymi partnermi

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
Popis Skolského vzdelavacieho programu

Zakladné udaje o studiu

Organizacia vyucby

Zdravotné poziadavky na ziaka

Poziadavky na bezpecénost a hygienu pri praci

Profil absolventa Studijného odboru

Charakteristika absolventa

Kompetencie absolventa

Kru€ové kompetencie

VSeobecné kompetencie

Odborné kompetencie

Ucebny plan studijného odboru

Ucebné osnovy studijného odboru

Uc€ebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Ucebné osnovy odbornych predmetov

Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
Materialne podmienky

Personalne podmienky

Organiza¢né podmienky

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Pravidla hodnotenia ziakov




1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola drevarska, Filinského 7,
SpiSska Nova Ves

Nazov skolského vzdelavacieho programu

MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru

2682 K mechanik pocitatovych sieti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

28. august 2013

Miesto vydania

SOSD, Filinského 7, Spigska Nova Ves

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zacinajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna pozicia Teleféon e-mail Iné
priezvisko
Ing. Vladimir Riaditel +534425156 sosd@ssosdsnv.sk Www.sosdsnv.sk
Janéik
Ing. Katarina Zastupkyna riaditela pre +534424246 sosd@sosdsnv.sk Www.sosdsnv.sk
Benkovi¢ova vyucovanie teoretickych
predmetov
Ing. Vladimir Zastupca riaditela pre +534424246 sosd@sosdsnv.sk WWw.sosdsnv.sk
Zéborsky praktické vyu€ovanie
Ing. Iveta Vychovna poradkyria +534424246 sosd@sosdsnv.sk www.sosdsnv.sk
Kusnyérova
Mgr. Darina Predsednicka rady Skoly +534424246 sosd@sosdsnv.sk www.sosdsnv.sk
Mari¢akova
Zriad'ovatel"

Kosicky samospravny kraj
Odbor Skolstva

Namestie Maraténu mieru 1
042 66 KoSice

Tel.: 055 7268 111

e-mail: vuc@vucke.sk

www.vucke.sk

SpiSska Nova Ves, 31. 08. 2013

Ing. Vladimir Jancik

riaditel Skoly



sosd@ssosdsnv.sk
http://www.sosdsnv.sk/
mailto:sosd@sosdsnv.sk
http://www.sosdsnv.sk/
mailto:sosd@sosdsnv.sk
http://www.sosdsnv.sk/
mailto:sosd@sosdsnv.sk
http://www.sosdsnv.sk/
mailto:sosd@sosdsnv.sk
www.sosdsnv.sk
mailto:vuc@vucke.sk

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01.09. 2013

31.8.2014 revizia a upravy obsahu jednotlivych
predmetov

1.9.2014 schvalené v pedagogickej rade dna
27.08.2014

31.8.2015 revizia a upravy obsahu jednotlivych
predmetov

1.9.2015 schvalené v pedagogickej rade dna
28.08.2015

31.8.2016 revizia a upravy obsahu jednotlivych
predmetov

1.9.2016 schvalené v pedagogickej rade dna
30.08.2016

31.8.2017 revizia a upravy obsahu jednotlivych
predmetov, uprava ucebného planu

1.9.2017 schvalené v pedagogickej rade dna
28.08.2017

31.8.2018 revizia a upravy obsahu jednotlivych
predmetov

1.9.2018 schvalené v pedagogickej rade dna

30.08.2018




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania vnasom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju
z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a v Statnom vzdelavacom
programe pre skupinu Stvorro¢nych Studijnych odborov skupiny 26 Elektrotechnika.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasSich ziakov na povolanie
a ziskanie kvalifikacie, ale aj formovat ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych
principov.

e Sme stredna odborna Skola so 119-ro€nou tradiciou poskytovania sluzieb na trhu vzdelavania

e Poskytujeme kvalitné vzdelavanie so zameranim na drevarstvo, nabytkarstvo a umenie,
rozvijame tvorivé a odborné schopnosti Ziakov a pripravujeme Ziakov na celoZivotné
vzdelavanie a uplatnenie na trhu prace

e Poskytujeme Ziakom vzor humanneho spravania sa a vychovavame ich k laske k praci,
regionu, k pozitivnemu vztahu k narodnym a eurdpskym hodnotam

e Sprostredkujeme Zziakom plnohodnotné vzdelanie, prehlbujeme ich vedomosti, zruénosti
a navyky pre ziskanie odbornosti

e Vyuzivame vSetky dostupné metddy a prostriedky vzdelavania, reagujeme na vyzvy,
zapajame sa a tvorime projekty, vyuzivame nové formy maturitnych skisok, pracu v timoch,
kontakty so zamestnavatelmi, aktivne sa zuCastriujeme so ziakmi a ich prdcami na vystavach
a veltrhoch

o Kvalifikovani, celozivotne sa vzdelavajuci ugitelia utvaraju a formuju osobnost mladého
Cloveka tvorivo-humannou vychovou a vzdelavanim .

NaSa Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, vlastny rozvoj a tvorivost.

Skola je otvorenou instituciou pre rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej
vzdelavacej a spolo€enskej €innosti.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

* Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zdmerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam a vyhladavat a pracovat’ s nadanymi a talentovanymi Ziakmi,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym [fudskym hodnotam ako je Uucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacsSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase.

4+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat’ nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie zavadzanim projektového a programového vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov s ich posilnenim pri stazach ziakov v
zahraniCi prostrednictvom realizovanych projektov,

e skvalitnit vyuébu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpe&enim aktualizacie
softwarového vybavenia a podporovanim dalSieho vzdeldvania uditelov v oblasti
informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani Studijnych cielov

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,




e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyuéovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tlohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpeCovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie uciteflov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov ugitelov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého zZiaka s cielom:

e rozvijat edukaény proces na baze skvalithovania vztahov vo vazbe uditel - Ziak - rodic,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe ku vzdeladvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

o viest Ziakov ku zmysluplnej komunikacii a kultivovanému vyjadreniu nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly a na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej Unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

e nadvazovat spolupracu s ré6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

e presadzovat zdravy zivotny Styl,

e vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno&asovych aktivit,

e vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

e zapojit rodiCov do procesu Skoly najmad voblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Skalici a nasom regione,

e spolupracovat’ s drevospracujucimi podnikmi a zamestnavatelskymi zvazmi,

e vytvarat spolupracu so 8kolami doma a v zahrani¢i a vymiefiat si vzdjomne skusenosti
a poznatky,

e nadviazat spolupracu s progresivnymi podnikmi v obore a sprostredkovat Ziakom praxe
a exkurzie vtakychto podnikoch, rozvijat spolupracu s nadaciami, roéznymi
organizaciami a u€elovo zameranymi Utvarmi na zabezped&enie potrieb Ziakov.

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsSieho okolia s cielom:
o ZzlepSit prostredie v triedach a spolo&nych priestoroch Skoly,
e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finannych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

f) zlepsSenie podmienok pre trdavenie vol'ného ¢asu v Skole
e rozSirenie moznosti pre pobyt v areali Skoly.

Len spoloénym usilim vSetkych zainteresovanych (KoSického samospravneho kraja, mesta
SpiSska Nova Ves, vedenia Skoly, pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly, zamestnavatelov,
ale aj ziakov a ich rodi¢ov) docielime zvySenie kvality Skoly, jej rozvoj, konkurencieschopnost na trhu
vzdelavania a spokojnost vSetkych jej partnerov.




3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola drevarska, Filinskeho 7, SpiSska Nova Ves zaCina 119. rok existencie.
Verejnost pozna nasu $kolu pod nazvom ,,DREVARKA*. Viac na https://sosdsnv.edupage.org/? .

Historia Skoly siaha az do 19. storodia. Bola slavnostne otvorena 24. septembra 1899 pod
ndzvom Madarska kralovska Statna drevopriemyselna odborna Skola v SpiSskej Novej Vsi.

Z tohto obdobia sa zachoval otvéraci prejav ministra - velmi emotivny, hlboko fudsky, z
ktorého i po sto rokoch mézeme &Cerpat’ poznatky pre rozvoj nabytkarstva a drevarstva. Minister vzdal
Uctu vSetkym ob&anom mesta, ktori v priebehu dvoch rokov v zaujme rozvoja priemyslu vytvorili dielo,
ktoré si zasluzi obdiv, dielo, ktoré bude sluzit nielen ziakom zo SpiSskej zupy, ale zup celého Uhorska.

Ziadal, aby mesto nadalej podporovalo rozkvet $koly, ktory bude zavisiet od oddanej prace
uCitelov pri vyuCovani Ziakov, pri spajani tedrie s praxou. Zdoéraznil, ze nestaéi iba vyskolit
remeselnikov, ale je potrebné postarat’ sa aj o ich zZivobytie a to sa dosiahne nie frazami ¢i rozkazmi a
prikazmi, ale len vtedy, ked sa udrzi kontakt medzi zZivotom a $Skolou, ked remeselnik bude moct
kracat dalej, ked bude méct rozvijat ziskané poznatky a prakticky cit, ktory nadobudol v Skole. Viac
sa dozviete tu.

V3&etky prezité roky a usilie pedagogov, ziakov a absolventov prinieslo $kole rad vyznamnych oceneni
auspechov. Skola je tvorcom pedagogickych dokumentov a inicidtorom  zavedenia
novokoncipovanych Studijnych odborov pre drevarstvo a nabytkarstvo, umenie a umeleckoremeselnu
tvorbu a lidrom v oblasti vzdelavania v tychto odboroch. Je to odraz jej vysokého tvorivého odborného
potencialu a kvality pedagdgov.

NasSa Skola ziskala Statut Centra odborného vzdelavania pre nabytkarstvo a drevarstvo (COV).
Slavnostné otvorenie COV sa uskutoénilo 10. novembra 2011. Ulohou COV je poskytnut vzdelavanie
v oblasti modernych technoldgii v drevarskom a nabytkarskom priemysle Ziakom SOS drevarskej
a ostatnym klientom. Prehlbovat’ si vedomosti, navyky a zru¢nosti spojené s vykonom profesie mozu
aj ziaci ostatnych strednych $kél, pedagogicki pracovnici a zamestnanci firiem. Je mozna spolupraca s
Uradom prace, socidlnych veci arodiny pri prehlbovani kvalifikacie ipri rekv. alifikécii
nezamestnanych.

Ponuka kurzov COV:

Nazov kurzu pocet hodin kurzu
Projektovanie kon$trukcie nabytku pomocou vypoctovej techniky 45
Projektovanie  konsStrukcie  stavebnostolarskych  vyrobkov  pomocou | 45
vypoctovej techniky

2D projektovanie pomocou CAD 20
3D projektovanie pomocou CAD 20
VysusSanie dreva 40
Zakladné opracovanie masivneho materialu 16
Rué&né opracovanie dreva 34
Umeleckoremeselné tvarovanie dreva — slohova ornamentalna rezba 26
Umeleckoremeselné tvarovanie dreva — rezba pisma 22
Umeleckoremeselné tvarovanie dreva — sustruZenie dreva 26
Tvarové opracovanie masivneho materialu 24
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Vyroba konstrukénych spojov 24
Opracovanie plosnych dielcov 48
z lamelovanej DTD

Opracovanie ploSnych dielcov dyhovanych 48
Povrchova uprava 40
Calunnictvo 24
Programovanie a obsluha CNC drevoobrabacich strojov 50
Dejiny vytvarnej kultury — 1. stupen 30
Dejiny vytvarnej kultury — 2. stupen 15
Figuralne kreslenie — 1. stupen 12
Figuralne kreslenie — 2. stupen 12

Na zaklade analyz potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali pozitiva
a negativa skoly. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Skola musi posilfiovat svoje silné stranky:
1. materialne vybavenie Skoly

Skola disponuje vyborne vybavenymi zrekon$truovanymi priestormi: $kolskymi dielfiami,
bazénom, saunou, dvomi telocvi¢fiami, posilfioviiou a velkym aredlom. Pocitacovych ucebni je v Skole
pat. Odborné u€ebne a laboratéria sa vyuZivaju pre predmety konstruk&né cvi€enia, nduka o materiali
a pre predmety v skupine odborov 82. Odborni uditelia disponuju vypoc¢tovou technikou, ktoru
vyuzivaju na vyuc€ovani, jej su€astou su aj diaprojektory. Ucitelia slovenského jazyka vyuZivaju vided
na pribliZzenie klasickych diel znamych autorov. U itelia cudzich jazykov vyuZivaju v rdmci pripravy
Ziakov CD prehravace. Ugitelia odbornych predmetov vyuZivaju pri vyu€ovani desiatky vzoriek,
schém, kataldgov aodbornych &asopisov, ktoré dopifiaji na pravidelnych exkurziach
v drevospracujucich podnikoch.

Cielom Skoly je nielen zriadovat’ dalSie odborné pocitaCové ucebne, ale aj v klasickych triedach
inStalovat pocitaCe pre zosuladenie vyu€ovania so su€asnymi trendmi a pre ziskavanie aktualnych
informacii a pracu s nimi. Ziaci preferuju tento spdsob vyudovania a ziskavania novych vedomosti,
rodi€ia tento spbésob od 8koly o€akavaju a zamestnavatelia si Ziadaju pocitaovo vzdelanych
absolventov.

Sportové vybavenie $koly nema v meste, ani v regiéne konkurenciu. Dve telocviéne, moderna
posilfioviia, bazén, futbalové ihrisko, beténové ihrisko a mozZnost behov v prirode davaju Skole
predpoklad pre vychovu a vzdelavanie drevarov a nabytkarov s rozSirenym vyu€ovanim Sportovej
pripravy. Skola ponuka aj $portové triedy pre dievéata, napr. so zameranim na volejbal.

Interiér Skoly je Cisty, priestranny a sine¢ny, na chodbach su vystavené tabla od roku 1947 a
prace ziakov aj absolventov Skoly. Exteriér Skoly je zaujimavy realizovanou nadstavbou ateliérov.
Areal Skoly je rozlahly, s mnozstvom zelene, krikov a réznych druhov stromov, ktoré sluzia aj na
poznavanie drevin pre zZiakov. Vyhodou pre vychovno-vzdelavaci proces je aj poloha Skolskych dielni
v areali Skoly — vyu€ovanie odborného vycviku, odbornej i umeleckej praxe je integralnou sucastou
vzdelavania. Skolské dielne st vybavené pre zabezpe&enie odbornych &innosti adekvatnou technikou.
Maju svoje 3atne, hygienické zariadenia, sklad reziva, suSiaref reziva, strojové iruéné dielne,
striekareri a novy CNC stroj.

Skola ma vlastni kuchyfu a $kolsku jedalen. Ugitelia sa stretavaju na poradach v zborovni $koly,
inak vyuZzivaju svoje kabinety. Manazment Skoly a administrativa Skoly maju svoje pracoviska na
prizemi Skoly. Atrium Skoly sluZi ako miesto pre slavnostné udalosti: zaciatok a koniec $kolského roku,




rozliky s maturantmi a absolventmi uéfiovskych odborov. Satne sliZia ako ranny filter pri vstupe do
budovy.

Skola ma dobre vybavenu kniznicu. Vychovny poradca je k dispozicii pre Ziakov, ktori
potrebuju jeho sluzby, pomaha pri vybere vysokych 8kél, organizuje exkurzie na burzy vysokych $kol,
navstevy zastupcov vysokych $kél v Skole, prednasky, besedy, seminare o trhu prace. Hygienické
zariadenia su na kazdom poschodi, telocviéne maju vlastné hygienické priestory a sprchy.

Od skolského roku 2009/2010 Skola disponuje kamerovym systémom so 16 kamerami, ktory
prispieva k ochrane majetku Skoly i Ziakov.

Vedenie Skoly s podporou KSK realizovalo projekt , Kvalitna Skola — kvalitné vzdelanie“
rozpocet projektu presiahol 1,15 miliénov EUR (viac ako 40 milionov Sk). Cielom projektu bolo
zateplenie Skolskych budov, vymena okien a dveri, svetlikov, vymalovanie celej Skoly, rekonstrukcia
socialnych zariadeni, telocviéni, bazéna, ohrev vody v Skolskom bazéne solarnymi kolektormi,.

Vyraznym prinosom vo vybaveni $kolskych dielni je CNC stroj, ktory sa stal stic¢astou Skoly od
Skolského roka 2011/2012 v ramci projektu Technologické centrum — most medzi tedriou a praxou
v hodnote 500 000 EUR.

2. kvalitni ucitelia

ZvySovanie narokov partnerov na vychovno-vzdelavaci proces zvysSuje aj naroky na vzdelanie
pedagoégov. Ucitelia Skoly su kvalifikovani a celozivotné vzdelavanie sa stalo su€astou ich Zzivota -
priebezne sa vzdelavaju v ramci akreditovanych programov.

3. tradicia, uspechy Skoly:
Skola méa dobré zazemie pre rozvoj nielen v oblasti vedy a techniky:

e pre technické predmety konstrukcie, technoldgiu a iné (sutaze SOC, EUCYS, AMAVET,
HETTICH s medzinarodnou pdsobnostou, olympiady),

e kvalitnu zakladriu pre rozvoj umenia aumeleckych technik v predmetoch navrhovanie,
vytvarna priprava (rézne vytvarné, dizajnérske, socharske sutaze),

e pre vyulbu drevarskych a nabytkarskych odborov v celoslovenskom meradle (ocenenia
réznych sutazi, vystav MODDOM, uplatnenie absolventov na trhu prace),

e pre vyuCbu ekonomickych predmetov (sutaze Nadéacie J. Bosaka, zapojenie do programu
Junior Achievement Slovensko — Mladez pre buducnost),

e pre vyucbu vSeobecno-vzdelavacich predmetov (paleta literarnych a matematickych sutazi).

Silné stranky Skoly je nevyhnutné ustavicne zdbérazhovat a prehlbovat v procese vychovy

a vzdelavania.

Podstatou SWOT analyzy je zistenie, Ze 8kola potrebuje zlepSenia, ktoré je schopna urobit’ sama,
a ktoré budu viest ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu. Musime sa zaoberat hlavne
slabymi strankami Skoly:

1. zlepSenie organizacie Skoly:
e dbsledné dodrziavanie nového Skolského poriadku s ciefom zlep$it dochadzku Ziakov na
vyucovanie, odstranit’ fajéenie Ziakov z priestorov Skoly, zlepsit’ spravanie Ziakov

2. zlepSenie podmienok pre travenie volného ¢asu v Skole:
o ZzlepSenie komfortu Ziakov rozSirenim moznosti pre pobyt v areali Skoly,

3.1 Charakteristika Skoly

V naSej Skole je v Skolskom roku 2018/19 20 tried:
e 2 roc¢niky Studijného odboru drevarstvo a nabytkarstvo - nabytkarstvo
o 1 ro¢nik experimentalneho Studijného odboru technik drevostavieb

e 1 roénik experimentalneho Studijného odboru technik drevarskych CNC zariadeni -
nabytkarska vyroba

e 1 rocnik Studijného odboru operator v drevarskom a nabytkarskom priemysle



http://www.sosdsnv.sk/projektyesf.html

e 1 roc¢nik Studijného odboru tvorba nabytku a interiéru

e 1 roc¢nik Studijného odboru dizajn a tvarovanie dreva

e 2 roc¢niky Studijného odboru dizajn - priemyselny dizajn

e 4 roc¢niky Studijného odboru propagacné vytvarnictvo

e 3 roc¢niky Studijného odboru fotograficky dizajn

e 4 roc¢niky Studijného odboru mechanik pocitaCovych sieti

e 2 ro¢niky nadstavbového Studijného odboru podnikanie v remeslach a sluzbach - externa
forma (ve€erné studium)

V 8kole vyvija €innost Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kontrolu kvality
a organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov v nasej
8kole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu medzi
ucitelmi a Ziakmi.
Planované aktivity skoly
Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
BlizSie informécie o
- ponuke kruzkov
- sutaziach
- soC
- olympiadach
- Sportovych aktivitach
- vystavach
- exkurziach
- projektoch
- ostatnych aktivitach
- aktivithch COV

najdete na stranke Skoly v €asti dokumenty - hodnotiaca sprava https://sosdsnv.edupage.org/text14/?

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 55 ucitelov.
Priemerny vek pedagdégov je 44,5 rokov.

51 pedagogickych zamestnancov je kvalifikovanych pre vyu€ovanie predmetov podfa
aprobacie. Pedagogicku spésobilost maju vSetci vyulujuci, uitelia vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ju ziskali vysokoSkolskym vzdelanim a inZinieri doplnkovym pedagogickym vzdelanim.
Druha kvalifikaéna skusku absolvovalo 32 vyu&ujucich.

Ucitelia su zdravotne spodsobili a pravidelne sa zuc€astfiuju preventivnych zdravotnych prehliadok.
Znizenu pracovnu schopnost maju 3 vyucujuci.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je st¢astou planu $koly a riadi sa zakonom &.
317/2009 Z. z. avyhlaSkou ¢&. 445/2009 Z. z. Manazment Skoly povazuje za prioritnd uUlohu
zabezpedit:

- Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.



https://sosdsnv.edupage.org/text14/?
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Zakony/317_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Zakony/317_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/445_2009.pdf

Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie jazykovych
schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelavanie a zdokonalovanie
profesijnej spbésobilosti.

Zdokonalovanie spdsobilosti zamestnancov pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie
konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie najnov8ich poznatky metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied a vyvoja a trendov v odboroch.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie, atd.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s
technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej
praxe, podporu tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvanie organiza¢nych, odbornych a metodickych informacii prostrednictvom
efektivneho informaéného systému.

spdsobilosti,

videotechnikou, vypoc&tovou

a riadiacej

- Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikaCnej skusky.

Udaje o dalsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Vzdelavanie Vzdelavacia Nazov osvedcenia, certifikatu Pocet
institucia ucitelov
Specializatné Eurdpska Koordinator prevencie 1
vzdelavacia
agentura, PreSov
inovaéné Ingtitat celozZivot. Vnutorné hodnotenie ZS a SS a $kol. 37
vzdelavania, zariadenia
Komarno
aktualizacné SIOV, Bratislava Vzdelavanie ucitelov v suvislosti s 26
tvorbou SVP pre ugitelov SOS -
vSeobecno-vzdelavacia zlozka -
frekventanti
inovaéné Ingtitat celoZivot. Riadenie kvality na ZS a SS a $kol. zar. 27
vzdelavania,
Komarno
aktualizaéné UIPS, Bratislava Program OUTLOOK a vyuzitie internetu 1
aktualizaéné UIPS, Bratislava Tvorba prezentécii v OPENOFICE 1
aktualizaéné UIPS, Bratislava Tabulkovy procesor v OPENOFICE 1
aktualizaéné UIPS, Bratislava Tabulkovy procesor EXCEL pre 1
zaciato€nikov
inovacné Institat celoZivot. Manazérstvo kvality vyuéby na ZS a SS 19
vzdelavania,
Komarno
aktualizaéné NOVA TRAINING, Rozvoj komunika&nych zru€nosti vo 2
KoSice vyuéovacom procese
aktualizaéné MPC, Bratislava Environmentélna vychova vo 7
vyuéovacom procese
aktualizaéné Akadémia Dosahovanie psych. odolnosti, 1
vzdelavania, zvladanie stresu
Bratislava
aktualizacne Akadémia Riadenie interpersonalnych konfliktov v 1
vzdelavania, praci ucitela
Bratislava
aktualizacné Akadémia Asertivne zvladnutie naro€nych 1
vzdelavania, komunikaénych situacii v praci ucitela
Bratislava




aktualizacné NOVA TRAINING, Obsluha interaktivnej tabule 1
KoSice
aktualizacné Sukromné centrum Podpora dusevného zdravia v 1
pedag.-psych. Skolskom prostredi
poradenstva a
prevencie, KoSice
aktualizaéné NSS, Zilina Skolské projekty a medzinar. 1
poradenstva cez internet
aktualizacné MPC, Bratislava AutoCAD v Skolskej praxi 1
aktualizaéné UIPS, Bratislava Zakladna obsluha poéitada 2
aktualizacné UIPS, Bratislava Textovy editor Word pre zaciato¢nikov 2
aktualizacné MPC, Bratislava Navrh a tvorba web stranok 1
aktualizacné UIPS, Bratislava Tvorba prezentacii v PowerPointe 3
aktualizacné MPC, Bratislava Projektové vyu€ovanie v edukacnom 1
proces
aktualizacné MPC, Bratislava Sucasné trendy v zjazdovom lyZovani 1
aktualizacné MPC, Bratislava Bezeckeé lyzovanie v Skolskom 1
vzdelavacom programe
inovacné Institat celozivot. Tvorba didaktickych testov na 1
vzdelavania, zakladnych a strednych Skolach
Komarno
funkéné Katolicka Skolsky manazment 1
univerzita,
Ruzomberok
aktualizaéné UIPS, Lip. Mikulas Zakladna obsluha pogitada 4
aktualizaéné UIPS, Lip. Mikulas Textovy editor Word pre zagiatoénikov 4
aktualizacné UIPS, Lip. Mikulas Tabulkovy procesor Excel pre 4
zaciato€nikov

Vyuéujuci sa zu€asthiuju roznych druhov akreditovaného vzdelavania, Skoleni a kurzov podla
aprobacii a potrieb 8koly prostrednictvom ponuky metodicko-pedagogickych centier a vzdelavacich
institacii.

¢ Vramci projektu ,Nad Modrym vrchom svita vzniklo 33 r6znych u¢ebnych textov

e vyuCujuci odbornych predmetov drevarskeho zamerania sa v priebehu Skolského roka
zuc€astriovali odbornych firemnych seminarov — firmy ADLER, BLUM, OSMO, MILESI, BOTO,
HETTICH, SKTC-129 Bratislava

e vyuéujuci v Studijnych odboroch umeleckého zamerania sa na verejnosti prezentuju aj svojou
tvorbou.

e Akad. soch. Stefan Hudzik - sympézium Umelci Tatrdm, umelecké prace vystavoval na
Slovensku v Parizi iv Polsku, Akad. soch. Otto Korko$ vystavuje svoje diela na Slovensku,
v Galérii umelcov SpiSa i v podtatranskom regiéne.

e Ak. arch. Alena Zahorova — navrh interiérov verejnych domov - vystavnicka &innost

e Ak. soch. Oto KorkoS vystavuje svoje diela na Slovensku, v Galérii umelcov SpiSa
i v podtatranskom regiéone - Medzinarodné socharske sympézium SpiSska Nova Ves, vystava
Tvarové variacie v Kezmarku, celoslovenska Vystava keramiky v Tren¢ine a v PreSove

e Ing. arch. Albert Klein — navrh vystavnych interiérov — vystavnicka ¢innost

e prispevky v odbornych €asopisov a regionalnych novinach Stolarsky magazin, Korzar, Informator
mesta a U itelské noviny publikovali: Ing. Vladimir Jan€ik, Ing. arch. Albert Klein, Ing. Zaborsky.

e Mnohi vyulujuci ziskali -certifikaty alebo osvedCenia za absolvovanie kurzov rbézneho
ekonomického, pocitatového resp. Sportového zamerania, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je uginnym nastrojom zabezpec€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuZivat Standardné spdsoby hodnotenia.




Vnutorny systém kontroly sa mal zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v 8kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrzZiavanie a plnenia tematickych
vychovno-vzdelavacich planov predmetovych komisii, na zabezpeéenie vyulovania didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po¢as vyucovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a recovu kultiru vyucujucich, na
uplathovanie didaktickych zasad, na mimos&kolsku €innost ucitelov, na €innost spravneho aparatu. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metddy:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky Ziakov, ktorych ugitel' vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz

vo vSetkych paralelnych triedach, aspesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby

ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom skoly v sulade s § 52 Z. &islo 317/2009

Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov. Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov su rozpracované

v Pracovnom poriadku SOS drevarske;.

Nahodné kontroly na dodrziavanie pracovnej discipliny zamestnancami Skoly (dodrziavanie

zaciatku a konci vyu€ovacich hodin, prichod do zamestnania, kontrola plnenia uloh dozoru,

kontrola pritomnosti na vyu€ovacich hodinach).

Vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny“)

Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

35 Dlhodobé projekty

Zaradovanie projektov réznych &asovych diZzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne
v zavislosti od moznosti a uciva.

V ramci projektu JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO — MladeZ pre buducnost (pévodne Bata
Junior Achievement) uz v roku 1990 vznikla v tretom roCniku Studentskd spolo¢nost na béaze
obcgianskeho zdruzenia (0Z). OZ simuluje ¢innost akciovej spolocnosti, ktoru riadia Studenti sami.
VSetky Cinnosti, vratane predaja akcii, vyroby vyrobkov a poskytovania sluzieb, vyplacania miezd,
tvorby vyro€nej spravy, u€asti na réznych sutaziach a veltrhu Studentskych spolocnosti, podania
danového priznania, realizuju Studenti sami, pod vedenim zvoleného manazmentu, ktorého ¢lenom
nie je ucitel!

Zial, 3kolsky rok 2011/2012 bol poslednym rokom tychto aktivit, pretoZze administrativnym zasahom
KSK bol zrudeny odbor TIS, ktory tieto aktivity realizoval.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje s podobnymi $kolami v Slovinsku, Litve, Finsku, a Ceskej republike. Ciefom tejto
spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovécif).

Prezentovat' vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a zZivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Sucasna Skola je zalozena na otvorenom systéme spoluprace ziakov, rodiCov, ucitelov
a ostatnych zlozZiek, ktoré napomahaju skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Spolupraca s rodi¢mi




rodi¢ovské zdruZenia 3 — 4 krat ro¢ne

individualna spolupraca triednych ucitefov, resp. ostatnych vyucujucich za u€elom rie$enia
vychovno-vzdelavacich problémov

zastupenie rodi€ov v rade Skoly

zastupenie rodi€ov pri réznych kulturnych a spoloCenskych  podujatiach Skoly (vystava
PRIESTOR, stuzkové slavnosti)

spolupraca s rodi€mi pri realizacii odbornej praxe, odborného vycviku a odbornej zlozky
praktickej asti maturitnej skusky.

Spolupraca s Pedagogicko-psychologickou poradiou pre stredné skoly v KosSiciach

spolupraca na urovni €innosti vychovného poradcu a koordinatora pre prevenciu zavislosti
s Pedagogicko-psychologickou poradriou pre stredné Skoly v KoSiciach

Spolupraca s organizaciami v meste a regiéne

poskytnutie informacii o Studijnych odboroch a aktivitach Skoly pre vychovnych poradcov
z&kladnych 3kl v regiéne

o ,Burza strednych $kél“ pomoc pre ziakov a rodi¢ov ziakov pri rozhodovani o volbe strednej Skoly

vyhlasenie najlepSich stredoSkolakov mesta pri prilezitosti ,Dfa Studentstva“ v SpiSskej Novej
Vsi, Gelnici, Kezmarku, Poprade

spolupraca s drevarskymi a nabytkarskymi firmami mesta aregiéonu pri organizovani
individualnych suvislych odbornych praxi

voleni zastupcovia mesta vo VUC sa zaujimaju o pracu a problémy $koly a obhajuju nase
zaujmy v zastupitelstve VUC

spolupraca s mestom pri organizovani imatrikulacii Ziakov 1. roénikov

ucast na réznych kultirnych a Sportovych podujatiach mesta.

Spolupraca so zakladnymi Skolami

organizacia ,Dni otvorenych dveri*

prezentacia Skoly v zakladnych Skolach v meste a blizkom okoli pre Ziakov a rodi€ov Ziakov
konciacich zakladné Skoly

prezentacia $koly na burzach $kdl v Spisskej Novej Vsi, Levodi — navstevujeme aj ZS
v Krompachoch, burzy v Spisskej Novej Vsi, Poprade, Kezmarku, Gelnici a Levo i

exkurzie ziakov 9. ro€nikov v Skole v priebehu Skolského roka.

Ziakom ZS ponukneme moznost navstevovat kruzky na péde nasej $koly, napriklad v oblasti
rozvoja vytvarného nadania alebo remeselnej zru¢nosti pri praci s drevom

pripravujeme spolupracu so ZS: Sprav si svoju vtadiu budku

Spolupraca so strednymi Skolami

Uzka spolupraca a vymena skusenosti na urovni riaditelov strednych 5kol v meste

spolupraca so zastupcami priemyselnych $kél SPS drevarskych a SOU drevarskych na Gzemi
celého Slovenska pri vypracovani pedagogickych dokumentov

spolupraca so Statnym instititom odborného vzdelavania v Bratislave pri vypracovani novych
Statnych vzdelavacich programov v odboroch 33 — uc€ast naSej Skoly v Odbornej komisii pri
SIOV pre odbory 33

spolupraca pri vymene predsedov predmetovych maturitnych a Skolskych maturitnych komisif,
resp. skuSajucich na maturitnych skuskach

vymena skusenosti medzi technicko-hospodarskymi zamestnancami SS v meste

spolupraca so Stfedni $kolou nébytkafskou a odchodni v Bystfici pod Hostynem a SOS
drevarskou vo Vranove nad Toplou — dlhoro&na spolupraca, vymena skusenosti

Spolupraca s vysokymi Skolami

prezentacie vysokych 8kél za G&elom zistenia zaujmu o $tudium na VS

ziaci 4. rocnikov sa zuc€astriuju na ,Drioch otvorenych dveri“ vysokych $kol v KoSickom kraji a na
TU vo Zvolene

Uzka spolupraca s TU Zvolen pri profilacii absolventov Skoly, ktori maju zaujem o Studium
spolupraca s Fakultou lesnickou a dfevarskou Ceské zemédé&lské univerzity v Praze




Spolupraca so zamestnavatelmi

¢ sme zakladajucimi ¢lenmi Zvazu spracovatefov dreva SR

e spolu so zamestnavatelskymi organizaciami zdruzenymi v ZSD SR rieSime problémy
zamestnanosti nasSich absolventov a spolo€ne sme sa podielali na projekte ,Prax Skole — sSkola
praxi‘

¢ formou individualnych odbornych praxi, ktoré sa uskuto€riuju posledné dva majové tyzdne —
v termine maturitnych skdsok - Skola prostrednictvom Ziakov uzatvara dohody o zabezpeceni
individualnej praxe. Ziaci boli poéas individudlnych praxi priebezne kontrolovani uditelmi.
Z hodnoteni zamestnavatelov vyplyva, ze Ziaci su disciplinovani, maju zaujem o vykonavanu
pracu a su primerane zruéni. PoCas praxi sa nevyskytol ziadny pracovny uraz.

e prezentacie vyrobnych a obchodnych spoloCnosti pre Ziakov a ucitelov Skoly a Zivnhostnikov
z blizkeho okolia

e vyuzivame spolupracu s podnikatelskymi subjektmi na realizaciu exkurzii (Centroglob KoSice,
Sanas Sabinov, Noves SpiSska Nova Ves, Pila Mesta SpiSska Nova Ves, Atyp SpiSska Nova
Ves, Ndh Market Spisska Nova Ves, DOD SpiSska Nova Ves, EMBRACO Spi$ska Nova Ves,
FINES Zilina, Swedwood Liptovsky Mikuld$, Decodom Topol&any, Re$tauratorské ateliéry
Levoca, Javorina SpiSska Bela a ini).

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Uz v Skolskom roku 2011/2012 sme vyrazne posilnili spolupracu s firmou SANAS Sabinov, a.s.,
ked sa nam podarilo zorganizovat' tyzdfiovu suvisli odbornu prax ziakov Studijného odboru operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby a u€ebného odboru stolar. V tomto Skolskom roku sa do systému
suvislych odbornych praxi zapojili ziaci vSetkych Studijnych odborov zameranych na spracuvanie
dreva.

Ziaci 3. roénikov odboru tvorba nabytku a interiéru absolvuji svoju vyrobnl prax vo firme
Javorina, v.d. SpiSska Bela, ziaci odboru dizajn a tvarovanie dreva praxuju v Oblastnych
reStauratorskych ateliéroch v Levoéi. Ziaci odboru propagaéné vytvarnictvo absolvuju tieto praxe
individualne. Ziaci druhych roénikov vytvarnych odborov absolvuju prax v kultdrnych institGciach
mesta: Galéria umelcov SpiSa, Spisské divadlo, Muzeum Spisa.

Ostatni Ziaci Skoly absolvuju suvislé odborné praxe individualne.




4 CHARAKTERISTIKA éKQLSKvI'EHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
2682 K MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola drevarska
Filinského 7, SpiSska Nova Ves

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2682 K mechanik pocitacovych sieti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia Denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Cielom Skolského vzdelavacieho programu pre Studijny odbor mechanik pocitacovych sieti je
vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov v oblasti informacnych technolégii a pocitaCovych
sieti pre véetky odvetvia narodného hospodarstva. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na
kfucové kompetencie umoziuje pripravit ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, ale aj
na ich pohotovl adaptabilitu a prisp6sobenie sa pre pracu v novych odvetviach, pre uplatiovanie
novych postupov a rozvoj podnikatel'skych €innosti. Vzdelavanie v tomto Studijnom odbore ma velku
perspektivu vzhfadom na velky rozmach informacnych technoldgii vo vSetkych odvetviach
hospodarstva v §tatnom i sukromnom sektore. Skolsky vzdelavaci program poskytuje nevyhnutny
zaklad vedomosti a zru€nosti priCom zohladfuje potreby trhu, regiéonu a poziadavky zamestnavatelov.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Elektrotechnika, $tudijny odbor mechanik pocitatovych
sieti sa realizuje teoretickym vyu¢ovanim a praktickym vyu¢ovanim organizovanym formou odborného
vycviku v Skole.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kli¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uCebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdeladvanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a
pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa oboznamuiju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi
principmi etiky a zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a
informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana
na oblast hardvéru a softvéru PC informaénych technolégii, sluZieb a sieti, ktoré su doplnené
zékladnymi pravnymi poznatkami, ekonomickymi a komunikaénymi vedomostami. Zarovefi mu
umoznuje ziskané vedomosti aplikovat v praxi, pri rieSeni praktickych problémov a vykonavani
odbornych ukonov v profesii. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych Uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metddy dialogické, formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naudia ziakov komunikovat sluSne a ohladupline.
Poskytuju Zziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na osobnom usudku. Vedu
Ziakov k odmietaniu extrémistickych teérii a nazorov. U€ia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie. Metdédy d&innostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su
predovSetkym aplikatného a heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot, vytvara si nazor na
z&klade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho
sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej
motivacie ziakov - vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najddlezitejSou
oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele
— organizovanie sutazi, exkurzii a roznych mimoskolskych aktivit, verejné prezentacie prac a vyrobkov
a iné. Uplathované metddy budu konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.




Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade
skusenosti vyu€ujucich ucitefov.

KfuCove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Elektrotechnika je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych zZiakov a v inych odévodnenych pripadoch sa vyu¢ba bude organizovat
formou individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podfa realnej situacie. Pri
praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na
odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a
typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost' $koly je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitich suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v
mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budi méct prezentovat na odbornych
sutaziach a rozSirovat’ si ich na réznych vystavach. Tychto aktivit sa zu€astnia aj ucitelia vSeobecnych
a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Velké mnozZstvo zaujmovych krazkov
(jazykové, Sportové, odborné a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla platnych predpisov. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Zziaka a jeho pripravenosti na vyuCovanie, réznymi metédami a
prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitemi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom a
jeho rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 2682 K mechanik pocitacovych sieti

Dizka $tudia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné $tudium pre absolventov ZS

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk:

slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na stadium:

NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Stadia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

VysvedCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

VysvedCenie o maturitnej skuske
Vyucny list

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Vykon €innosti technika konstrukéného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru, dalSie funkcie v
odbornych utvaroch, alebo ako Specialista pri vykonavani
komplexnych remeselnych prac v sulade so svojim
zameranim.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupfia vysoko8kolského $&tudia alebo daldie vzdelavacie
programy zamerané na roz8irenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

Moznosti d'alSieho Studia:




4.2 Organizacia vyucby

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Strednej odbornej skoly drevarskej Filinského 7 v Spisskej
Novej Vsi. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikéaciu, ovladanie
oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZznych situaciach
spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Prehlbuju si poznatky z matematiky, fyziky a informatiky,
ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ ekonomiky,
technickej dokumentacie, hardvér a softvér pocitacov a pocitaové siete.
Stidium kon&i v zavere $tvrtého roénika zdvereénou skuskou a maturitnou skuskou. Zavere¢na i maturitna
sktiska sa kond v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.
Zaverecnu skusku vykonavaju ziaci pred skuSobnou komisiou a zist'uje sa fiou urovenn vedomosti, zruénosti a
schopnosti v danej profesii. Zaverecna skuska pozostava z pisomnej, praktickej a ustnej Casti, ktoré st
samostatne hodnotené a z nich sa uréuje celkovy prospech zévereénej skusky. Uspesnym vykonanim zavereénej
skusky ziskava absolvent vyu¢ny list.
Maturitni skasku vykonavaju ziaci pred predmetovymi maturitnymi komisiami a zistuje sa fnou uroven
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti zo slovenského jazyka a literatary, cudzieho jazyka a odbornych predmetov.
Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:
a) zallenit' nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruc¢nosti a
kompetencii
b) ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v pracovnom a
mimopracovnom Zivote,
c) aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri komplexnom rieseni
uloh a problémov vo vybranej oblasti,
d) komunikovat’ v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienky d’al$ej $tudijnej a pracovnej mobility,
e) aktivne pouzivat’ si¢asné komunikacné a informaéné technologie a ziskané informacie vediet spracovat’
a pouZit’.
Maturitnd skuska zo slovenského a cudzieho jazyka pozostava z pisomnej a tUstnej Casti. Odborna zlozka
maturitnej skisky pozostava z teoretickej a praktickej Casti. Teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky
je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej cielom je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje Grovein osvojenych zruénosti Ziakov a ich schopnost’
aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.
Dalsie organizané podrobnosti tykajuce sa i¢elovych kurzov a cvigeni st su¢astou uéebného planu.

Pre kvalifikované vykonavanie €innosti ziskava absolvent nevyhnutné vSeobecné vzdelanie
s dostatoénou kompatibilitou na pribuzné odbory. Absolvent ziska schopnost aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh samostatne aj v time. Rozsah vedomosti mu umoZiuje sa dalej
vzdelavat.

- VSeobecné vzdelavanie umoziuje absolventovi jeho lepSiu adaptabilitu v praxi, vytvara
predpoklady pre dalSie vysokoskolské Studium aj celoZivotné vzdelavanie. Ciefom jazykového
vzdelavania je ziskat vedomosti a zru€nosti v oblasti komunikacie v slovenskom jazyku a cudzich
jazykoch. SpoloCenskovedné predmety umoZzfiuju absolventovi orientovat sa v obéianskych,
spolo¢enskych a filozofickych otédzkach a spravat sa v sulade s pravnymi normami spolo&nosti,
zdsadami humanizmu, demokracie a vlastenectva. V predmetoch prirodovedného zamerania sa
absolvent uci realne zdévodnit deje prebiehajice v jeho okoli, pripadne ich matematicky a graficky
znazornit. Ziskava zakladné vedomosti a zru€nosti v oblasti informacnych a komunikacnych
technolégii a spoznava zaklady ekologickych zakonitosti v prostredi, aj v ramci vzajomnej interakcie
Cloveka a prostredia.

- Odborné vzdelavanie

Absolvent je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat prace pri projektovani,
konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe elektrotechnickych instalacii a elektrickych
zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti ziskava absolvent Studiom Siroky
odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou, logickym
myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v




time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo
svojom odbore Studiom odbornej literatury a Casopisov, pouzivat racionalne metddy prace technika a
vyuzivat odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon technika konstrukéného,
technologického, montazneho a prevadzkového charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych
utvaroch. Odbornou praxou a dalSim Studiom si zvySuje svoje zruénosti a vedomosti, ¢im si zvySuje
svoju odbornu kvalifikaciu.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat' uc€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prakticka priprava zabezpecuje odborny vycvik alebo odborna prax. Je zacielena na vzdelavanie
Ziakov v praktickych €innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviovanie odbornych
zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Zziakov k odboru Studia,
utvaranie vztahu Zziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty
a vysledky svojej €innosti.

Zakladom praktickych ¢innosti su oblast ruéného a strojového obrabania materialov, elektroinstalacné
prace, zapajanie svetelnych, stykacovych, motorickych a automatizanych elektrickych obvodov podla
predloZzenych jednopodlovych a riadkovych schém. Ziaci ziskaju praktické zrudnosti a vedomosti z
oblasti pouzitia signalizanych prvkov, snimacov, prevodnikov, Casovych relé, pradovych a
napatovych ochran, poistiek, istiCov, stykaCov, vypinacov, prepinacov, réznych druhov svietidiel,
motorov, domacich elektrospotrebiCov a pod. Odborny vycvik sa vykonava v Skolskych dielfiach
a odbornych ucebniach, v strediskach praktického vyu€ovania, pripadne priamo vo firmach. Obsahové
okruhy vzdelavania ziakov na uCebnej praxi, ktori budu zaradeni na pracoviska firiem, je mozné
rozsirit o praktické Specialne ¢innosti vykonavané v tychto firmach a tak rozsirit oblast nadobudnutych
praktickych zruénosti Ziakov.

Pri vyu€ovani sa kladie déraz na samostatnu pracu zZiakov, rozvija sa individualna schopnost Ziaka na
rozvoji vlastného poznavania a sebaovladania. Praktické cvienia umoznuju v plnej miere diferencovat
individualne schopnosti Ziakov a podla nich stanovit naro€nost zadanej prace. Zvy3enie motivacie,
zaujmu a zodpovednosti mozno dosiahnut formou produktivnych prac.

Mbze sa stat, Zze jeden alebo viac obsahovych Standardov v jednom odbore vzdelavania sa bude
vyskytovat aj v dalSich odboroch vzdelavania. Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi
predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi MS SR.

Dalsie organiza&né podrobnosti tykajlce sa ugelovych kurzov a cviéeni st suéastou uéebného planu.

4.3 Zdravotné poziadavky na ziaka

Prijatiec uchadzaca do zvoleného odboru je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu vSeobecnym
lekdrom na prihlaske na $tidium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaji najmi zrakové
postihnutie (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému.

Dalej s to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujice manualnu spdsobilost, srdcové chyby, choroby
nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a zachvatové stavy.
V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je potrebné odporucanie vSeobecného lekara.

Pristupnost’ jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hl'adiska veku je dana Specifickymi
pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov a ich pracovnou néapliiou. U zamestnancov v odvetvi
elektrotechniky okrem odbornych skuSok (vyhlaska MPSVaR SR ¢.508/2009 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni), su potrebné vstupné a preventivne prehliadky u
lekara zamerané na overenie zdravotnej spdsobilosti pre vykon povolania s apelaciou hlavne na poruchy
pohybového systému, poruchy hornych a dolnych konéatin (manualna spdsobilost nebezpecenstvo Urazu
elektrickym prudom), poruchy sluchu a najmai zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost).

Najcastejsie choroby a ohrozenia zdravia v dosledku vykonu povolania vznikaju pri nedodrzani bezpe¢nosti
prace, hlavne pri zariadeniach vysokého napitia a pri pracach na zariadeniach pod napétim. Medzi hlavné
faktory vzniku ohrozenia zdravia moézeme zaradit’ neodborni manipulaciu, nedodrzanie bezpec¢nych vzdialenosti




od zivych Casti, nedostatocné zabezpecenie pracoviska pri praci na vn a vvn zariadeniach, svojvol'né a neodborné
porusenie zabran a krytov elektrickych zariadeni, pouZivanie poskodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou ¢astou elektrického zariadenia v zavislosti od
spdsobu dotyku, mbze nastat’ tiraz elektrickym pradom, ktorého priamy nasledok je dany velkostou a ¢asovou
diZkou prechadzajuceho pradu postihnutou astou Pudského organizmu.

Désledky urazu elektrickym prudom mozno zjednoduSene charakterizovat v rozsahu od popalenin,
srdeCnej zastavy az po Urazy s nasledkom smrti. Tieto Urazy su vynimo¢né a su priamym désledkom
nepozornosti a nedodrzania zakladnych pravidiel bezpeCnosti prace. Preto nie je potrebné
charakterizovat' povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako ,nebezpecnejsie” nez iné
povolania. Dal$ie choroby vznikajuce priamym vykonom tychto povolani nie su pre skupinu tychto
odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.

4.4 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, protipoziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia.
V8eobecné zasady bezpelnosti prace pre teoretické a praktické vyu€ovanie si Ziaci osvoja na zacCiatku
Skolského roka v kazdom roéniku a pri kazdej zmene pracovnej Cinnosti a pracoviska. Vychova
k bezpelnej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych
technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su
sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného
ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyuCovani vystaveni vratane informacii
o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej
manipulacii s materialom alebo bremenom, rizikové faktory suavisiace s mikroklimatickymi
podmienkami — teplotna, svetelna a zvukova zataz organizmu a pod.).

Priestory uréené pre vyu€bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpe&na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov Sportového naradia a néacinia a pod.). Nacvik
a precviCovanie ¢€innosti musi byt v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych
(Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakdzané prace
z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa
rozumie:

. dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom - dohfadom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej vedenim
vyuCovania ziakov na pracovisku, ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného
postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut sucasne vSetky pracovné miesta tak, aby
mohla bezpe€ne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP. V pripade, Zze osoba poverena
vedenim praktického vyu€ovania nedokaze zrakovo obsiahnut suCasne vSetky pracovné
miesta, je povinna Ziakov sustavne kontrolovat.

e praca pod stalym dozorom - dohladom si vyzaduje trvali pritomnost osoby poverenej
vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na ich pracovisku a vyZzaduje dohfadom kontrolovat
vSetky pracoviska z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej inStruktazi
bezprostredne zasiahnut v pripade ohrozenia Zivota, zdravia a bezpec¢nosti Ziaka, porusenia
bezpelnostnych predpisov a pracovnych pokynov. InstruktdZz sa musi preukézatelne
vykonat pred zaCatim prace. Pokial poverena osoba neméze zrakovo vSetky pracoviska
obsiahnut, v priebehu prace ich neustale obchadza a kontroluje.




Stanovenim prislusného stupfa dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického
vyu€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

Zakazané su upravy vzhladu Ziakov ktoré by mohli ohrozovat bezpeény vykon niektorych €innosti
v 8kolskych dielfach, odbornych u€ebniach, laboratériach, telocvi¢niach, posilfiovni, bazéne, saune.
Odborny vycvik budu ziaci vykonavat vyhradne v priestoroch Skoly a na uréenych zmluvnych
pracoviskach.




5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2682 K MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola drevarska
Filinského 7, SpiSska Nova Ves
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | MECHANIK POCITACOVYCH SIETI
Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Kéd a nazov studijného odboru 2682 K mechanik pocitacovych sieti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denné $tudium pre absolventov zakladnej Skoly

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent skupiny odborov 26 Elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat’ prace
pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe elektrotechnickych instalacii a
elektrickych zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych Cinnosti ziskava absolvent §tidiom Siroky
odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou, logickym myslenim a
schopnostou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych
vedomosti mu umoznuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore $tudiom odbornej
literatury a Casopisov, pouZzivat’ racionalne metédy prace technika a vyuzivat odborné manualne spdsobilosti.
Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi
normami spolocnosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny na
vykon technika konstrukéného, technologického, montdzneho a prevadzkového charakteru, ale aj na dalSie
funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou a d’al§im Stidiom si zvySuje svoje zru¢nosti a vedomosti, ¢im
si zvySuje svoju odbornt1 kvalifikaciu.

V ramci pracovnej pozicie sU na absolventa kladené vysoké poZziadavky na kratkodobu pamat,
schopnost pracovat vtime a schopnost socidalneho kontaktu. Vysoké su naroky na empatiu
a asertivitu, schopnost’ ,predat sa“ a zvladat’ krizové situacie, na samostatnost, rozdelenie pozornosti,
praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatné myslenie a odolnost vod&i zatazi.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v jednom cudzom jazyku (anglickom, nemeckom alebo
ruskom), rieSit problémové ulohy a pracovat vtime, aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje
vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu
a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym
pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuZivat informaéné a komunikaéné technoldgie pre svoj
osobny rast a pracovné zaradenie.

Po ukon¢eni Studia ziskava absolvent vysved€enie o maturitnej skuske. M6Ze pokra€ovat v Studiu na
vy88om stupni §kdl vo forme denného alebo dialkového &tudia na drovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu
mdze zvySovat aj réznymi vzdeldvacimi cestami na ISCED 4 pripadne moZe ziskat aj inu kvalifikéciu
ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Absolvent Studijného odboru ma garantované
ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb:

- absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri rieSeni Uloh samostatne aj
v time, dalej sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatary
a Casopisov, sledovat platné normy a predpisy v odbore a vyuZivat ich vo svojej praci pri
zvySovani svojej kvalifikacie, mat trvaly zaujem o ich sledovanie

- absolvent ma vSeobecné vzdelanie v oblasti materinského jazyka, potrebnu slovnu zasobu
s vyuzitim v Ustnom aj pisomnom prejave, ma vedomosti v jednom cudzom jazyku na urovni, ktora
mu umoZziuje komunikovat' pri beZnej konverzacii a Studovat' zahraniénu literatdru,

- absolvent ma vedomosti z matematiky a ostatnych prirodovednych predmetov v rozsahu
stredoSkolského uciva, ovlada zaklady prace s pocitatom a textovym tabulkovym a grafickym
programom a je schopny pouzivat informaéné komunikacné technolégie v odbornej praxi,

- absolvent je dostato€ne adaptabilny v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny aplikovat
vedomosti a zruénosti pri rieSeni odbornych problémov a uplatiovat ziskané environmentalne
vedomosti vo svojom odbore,




- absolvent odboru je pripraveny na vysokoskolské studium

Po ukonceni odborného vzdelavania a pripravy ma predpoklady uspesne sa uplatnit na trhu prace
v ramci Slovenskej republiky, ako aj v ¢lenskych krajinach EU.

5.2 Kompetencie absolventa
Absolvent Studijného odboru 2682 K mechanik pocitacovych sieti po absolvovani vzdeldavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si
ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Kludové kompetencie chapeme ako
kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy
¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obéianstvo, spolocenské a socialne zaélenenie, k
tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a zivotnych situdciach pocas celého svojho zivota.
Klacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojujii a hodnotia bud’ na tirovni $koly, odboru vzdelavania
alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klu¢ovych kompetencii pre celozivotné SVP vymedzil
nasledovné klucové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré st zakladom pre dalsie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej

orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho

osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebujil vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu

k Zzivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a

ekonomickym institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi

uzko spité s osvojovanim si kultiiry myslenia a poznavania

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urcit’ zdroje osobného a spolocenského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zddvodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZzivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technolégie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za icelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zalozenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti,
racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebne;j
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zrucnosti. Od Zziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citate'skou a matematickou
gramotnost'ou, prehodnocovat’ zadkladné zru¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spol’ahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokroc€ilej$imi informa¢nymi a komunikaénymi technoldégiami.




¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupiniach

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’
do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni u¢it’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v
socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyvilovat’ I'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,

prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poc¢uvat’ druhych,

budovat a organizovat’ vyrovnant a udrzatel'ni spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi I'ud’'mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,
prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodlichat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zédmeru, podmienkam a normam
komunikacie, mat dostadujucu slovnu z&sobu a vyjadrovaciu schopnost v ustnom aj
pisomnom prejave vo vSeobecnej aj odbornej komunikacnej situacii,

znalost' cudzieho jazyka slovom a pismom na urovni ktora mu umozni priamu komunikaciu
s cudzincom a umozni tudium zahrani¢nej odbornej literatury a tuto pouzivat,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat Ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloensku areCovu etiku a zddvodriovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouZzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informécie z precitaného a vypocutého textu (ur€it hlavna tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych
Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specificki vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

vytvorit si pozitivny vztah Kk literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,




pristupovat' kK literature ako k zdroju estetickych zaZitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v savislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’ so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informaéné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v rdznych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
sociokultirnym Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativhe kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativhych situaciach v ramci tematickych okruhov,
preukazat’ uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych schopnosti,
chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplathovat pri styku
s fudmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi, poznat zakladné ustanovenia Ustavy Slovenskej republiky

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zaleZitosti na réznych udrovniach
(Stat — region — obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi fTudmi a ekologické zasady vo vztahu
k zZivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obcianskeho Zivota,

poznat dejiny slovenského naroda a vyznamnych udalosti svetovych dejin,

znalost vyvoja ludskej spolo¢nosti, zaklady psycholdgie a medziludskej komunikacie,

znalost zakladov Sirokého spektra prirodnych vied a informatiky,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouZivat z nariadeni, zakonov, vyhladok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beZnych profesnych
situdciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikaéné
technolégie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat financnu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat' ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kaZzdodennom Zivote),

poznat vyuZitie beZnych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako délezitu suc&ast Zivota ¢Eloveka, vedome vyhladavat a zUc€astfiovat sa kulturnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit' vlastny nazor
a obhajit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa
podieflat na ich ochrane,

poznat humanitni a umelecku hodnotu a funkciu literatdry a ostatnych druhov umenia,
prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit’
s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevriovania zdravia,




uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat’ a dodrziavat zasady pomoci ohrozenym, zabranit’ irazu a poskytnat prvi pomoc pri
Uraze, uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zzivotného
prostredia,

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

poznat’ zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany zivotného
prostredia,

ovladat’ zaklady bezpec€nosti prace s elektrickymi zariadeniami,

poznat’ spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

ovladat’ sposoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich ststav, ako aj spésoby zobrazovania
elektrickych schém tychto zariadeni,

poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

poznat’ rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych zariadeni a
systémov,

mat’ zékladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,

poznat’ zdkladni meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

poznat’ zékladné pojmy a principy automatizacnej techniky,

bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elektrickym pradom, platné normy, zasady
prvej pomoci a neodkladnej resuscitécie,

poznat’ zékladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy, organizaciu
dielenskej vyroby, mzdovia problematiku, ocenovanie a predaj hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,
poznat’ funkciu zakladnych sucasti PC,

poznat’ zaklady prace s operaénymi systémami

poznat’ funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat’ spdsoby vyroby, rozvodu a vyuzitia elektrickej energie,

poznat’ zakladné principy elektrickych rozvodov a d’alsich zariadeni v oblasti elektrického tepla a svetla
poznat’ princip vykonovych polovodi¢ovych menicov a ich riadiacich systémov,

poznat’ zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

poznat’ zakladné funkcie a konstrukcie oznamovacich telekomunikac¢nych a radiokomunikaénych zariadeni,
poznat’ principy a vyhotovenia telefonnych ustredni, prenosovych systémov a vyvojové tendencie v tejto
oblasti,

poznat’ princip, konstrukciu a ¢innosti jednotlivych ¢asti ako aj celého systému elektronickych PC vratane
periférnych zariadeni,

poznat’ funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

poznat’ spdsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulacii regula¢nych pochodov i
uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

poznat’ zasady prace v oblasti informaénych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto oblasti,
poznat’ informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii az po multimedialne
dokumenty,

poznat’ princip ¢innosti zariadeni pre spracovanie televizneho signalu a komunika¢nych systémov,

poznat’ principy ¢innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky
konstruovanych na baze jednocipovych mikroprocesorov,

poznat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

poznat’ priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat’ podmienky vylucujiuce neuspesnost’ jednotlivca a rodiny,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiiovat’ tieto prava v praxi.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti pocitacovych systémov ma:

pracovat’ s operacnymi systémami (inStalovat’ operacné systémy a aplikacné programy),

ovladat’ zaklady programovania vo vy$Som programovacom jazyku,

konfigurovat a instalovat’ jednotlivé sucasti PC,

navrhnat’ jednoduché softvérové aplikacie,

urobit’ ndvrh pocitacovych systémov a konfiguracii s dorazom na spolupracu v pocitacovych sietach.




b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

zhotovovat’ zakladnu projektovi dokumentaciu elektrickych zariadeni a instalacii, urcit’ elektrotechnicky
material podl'a Gcelu zariadenia so zretel'om na vlastnosti a spdsob spracovania,

vykonat’ samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit’ zakladné
obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit' s ohl'adom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy riesenia,

obsluhovat’ na primeranej urovni IT,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funkénost’ systémov prostrednictvom meracej techniky,
obsluhovat’ a prevadzkovat zariadenia podla pripravy ,

vyuzivat’ aplikacné programy na spracovanie textu, tabul’kového procesora, tvorbu prezentacie, databaz,
grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat’ sa v globalnych informa¢nych sietach.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

doslednost’'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.




UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2682 K MECHANIK POCITACOVYCH SIETi — od 1.9.2017

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Stredna odborna Skola drevarska, Filinského 7, SpiSska Nova Ves

MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

26 Elektrotechnika

2682 K mechanik pocitacovych sieti

Uplné stredné odborné vzdelanie

4 roky

denna

vyuéovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet
Obsahové standardy tyzdennych vyucovacich
hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné
hodiny

Jazyk a komunikacia 24

VSeobecné vzdelavanie - povinné

predmety

48

Jazykoveda

Komunikacia

Zvukova rovina jazyka

Vyznamova/Lexikalna rovina jazyka

Tvarova/Morfologicka rovina jazyka

Syntakticka rovina jazyka

Nadvetna syntax

Sloh

Praca s informaciami

Ucenie sa

Epicka poézia — verSovy systém.

Kratka epicka préza — poviedka.

Lyricka poézia — metrum.

Kratka epicka préza — novela

Epicka poézia — jamb.

Velka epicka préza — roman.

Lyricka poézia — Stylizacia.

Dramaticka literatdra — vSeobecné otazky.

Lyrické a epické poézia — Easomiera.

Kratka epicka préza — vnutorny monoldg.

Lyricka poézia — druhy lyriky.

Dramaticka literatira — komicka drama.

Velka epicka préza — druhy romanu.

Kratka epické préza — nespolahlivy rozpravac.

Lyricka poézia — volny vers.

Velka epicka préza — retazovy kompozi€ny postup.

Slovensky jazyk a literatara

12




Dramaticka literatura — tragickéa drama.

Lyricka poézia — Cista lyrika.

Netradi¢na epicka préza — prud autorovho vedomia.

Lyricka poézia — automaticky text.

Dramaticka literatira — absurdna drama.

Velka epicka proza — retrospektivny kompozi¢ny postup.

Sucasna lyricka poézia.

Sucasna epicka préza — postmoderna

Sucasna epicka proza — fantasticka literatura

Sucasna epicka préza — detektivny romén

VSeobecné otazky literatury

Dejiny umenia a umeleckej literatury.

Receptivne jazykové innosti a stratégie

Produktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Interaktivne jazykové &innosti a stratégie Prvy cudzi jazyk

" p - Konverzacia v cudzom jazyku
VSeobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvalna primeranost’ a vystavba vypovede

Clovek a hodnoty 2

Komunikacia Eticka vychova

Dobré vztahy v rodine

Ddstojnost’ fudskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Prosocialne spravanie

Hladanie cesty Nabozenska vychova

Boh v ludskom svete

Byt ¢lovekom

Na ceste k osobnosti — $§ance a rizika

Boh a ¢lovek

Clovek v spoloenstve

Clovek a spoloénost’ 5

Ako to vyzera v historikovej ,dielni*

Starovek

Stredovek

Slovensko v obdobi stredoveku

Novovek

Habsburska monarchia v novoveku

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Slovaci v Rakusko — Uhorsku Dejepis

Prva svetova vojna a vznik Ceskoslovenska

Charakteristika Ceskoslovenskej republiky

Na ceste k druhej svetovej vojne

Druha svetova vojna




Slovenska republika (1939 — 1945)

Konflikt ideologii

Slovensko v totalitnom Ceskoslovensku

Vznik a rozvoj Slovenskej republiky (1993 )

Globalizacia

Clovek ako jedinec

Clovek a spolognost’

Ob¢an a stat

Ludské prava a slobody

Spolocensky pohyb v jednotlivych oblastiach spolocenského Zivota

Socialne napétie v spolo¢nosti

Globalne témy v dneSnom svete

Humanitarna a rozvojova pomoc

Filozofia a jej atributy

Dejinno-filozoficky exkurz

Obgcianska nauka

Religionistika

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas Fyzika
Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta

Molekulova fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

Elektrina

Magnetizmus

Periodické deje

Optika

Atémy a chemické prvky, periodickd sustava prvkov

Chemicka vazba a Struktura latok o
Zaklady nazvoslovia anorganickych latok Chémia
Zmesi a roztoky

Chemické reakcie

Prvky a anorganické zlu€eniny dbleZité v beZnom Zivote

Charakteristika a rozdelenie organickych latok

Biolatky

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenna a poétové vykony s Sislami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy Matematika

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

Logika, dévodenie a dokazy

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy.

Zdravy zivotny Styl.

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost.

Telesna a Sportova vychova




Sportové &innosti pohybového rezimu.

Teoretické vzdelavanie 18 Odborné vzdelavanie — povinné 84
predmety
Ekonomické vzdelavanie
Svet prace Ekonomika 2+2 2
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova ku podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova
Elektrotechnika a elektronika Zaklady elektrotechniky 2+2 2
Elektrotechnicka sposobilost’ 1
Elektronika 2+2 2
Vypoctova technika Programové vybavenie pocitacov 5+7 7
Programovanie 1,5
Tvorba www stranok 1,5
PocitaCové systémy a siete Technické vybavenie pocitacov 3+5 5
a pocitacové siete
Prakticka priprava 44 Prakticka priprava — povinné
predmety
Vyber materidlov, surovin, pristrojov a zariadeni, priprava technologického procesu
Ochranné a preventivne technologické opatrenia Odborny vycvik 42+4 4
Softvérové aplikacie v odbornej praxi Elektrické merania 2
Principy technologickych postupov
Ochrana zdravia a bezpe¢nost pri praci
Obsluha technologickych zariadeni podla odboru
Disponibilné hodiny 24
CELKOM 132 132 24
Ochrana Zivota a zdravia Teoreticka priprava 3 hodiny
Teoreticka priprava Prakticky vycvik 18 hodin
Prakticky vycvik Mimovyucovacie aktivity 2 tyzdne
Telovychovno-vycvikovy kurz
Plavecky vycvik Plavecky vycvik 1 tyzden
LyZiarsko-vycvikovy kurz Lyziarsko-vycvikovy kurz 1 tyzden




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola drevarska, Filinského 7, Spi§ska Nova Ves

Nazov SkVP

MECHANIK POCITACOVYCH SIETI od 1.9.2017

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov studijného odboru

2682 K mechanik pocitacovych sieti

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

1. 2. & 4. Spolu

VSEOBECNE VZDELAVANIE 16,5 10,5 10,5 10,5 48
Jazyk a komunikacia 24
Slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk a) 3 3 3 3 12
Konverzacia v cudzom jazyku - - - 2 2
Clovek a hodnoty 2
Eticka vychova/Nabozenska vychova a), b) 2 - - - 2
Clovek a spoloénost 5
Dejepis 1 - - - 1
Obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a priroda 3
Fyzika 2 - - - 2
Chémia 1 - - - 1
Matematika a praca s informaciami 6
Matematika a) 15 15 1,5 15 6
Zdravie a pohyb 6
Telesna a Sportova vychova a), c) 2 2 2 - 6
ODBORNE VZDELAVANIE 16,5 22,5 22,5 22,5 84
Teoretické vzdelavanie 10,5 10,5 6,5 8,5 36
ekonomika - - 15 2,5 4
zéaklady elektrotechniky 2 2 - - 4
elektrotechnicka sposobilost - - - 1 1
programové vybavenie pocitacov 3 3 3 3 12
technické vybavenie pocitacov a pocitacové siete 2 2 2 2 8
elektronika 2 2 - - 4
programovanie 15 - - - 15
tvorba www stranok - 15 - - 15
Prakticka priprava 6 12 16 14 48
Odborny vycvik 6 12 14 14 46
Elektrické merania - - 2 - 2
Spolu 33 33 33 33 132
Ucelové kurzy/u€ivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cviCenia

Maturitna skuska
Prehlad vyuzitia tyzdnov

i 1. ro¢énik 2. roénik 3. roénik 4. roénik

Cinnost’

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva(i¢elové kurzy, opakovanie uéiva, 7 6 6 6

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) I), m),

n)

Ugast na odbornych akciach - 1 1 -

Spolu tyzdiiov 40 40 40 37




Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozZno spajat do
viachodinovych celkov.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov.

V technickych &tudijnych odboroch sa vyu€ba matematiky realizuje v rozsahu minimaine 1,5
hodiny tyZzdenne v kazdom roc€niku. Predmet informatika sa vyuCuje povinne ak Skola nema
zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludniajSich hodinach a spajat do
maximalne dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikdcia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podfa v3eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych uéebniach,
cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa
mozu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V Studijnych odboroch
mozno okrem vysvedCenia o maturitnej skuske vydat aj vyucny list. Vyuény list sa vydava po
absolvovani najmenej 1 400 vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej 1 200
vyu€ovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. Polet Ziakov na jedného ucitela
alebo majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

Podmienkou uspesného ukon&enia roénika v predmete je odovzdanie v3etkych predpisanych
grafickych a textovych prac podla stanoveného harmonogramu a spracované na vyhovujucej
urovni klasickou metédou alebo pomocou grafického a textového pocitaéového softvéru a to bud
v papierovej alebo digitalnej forme.

Sucastou predmetu odborny vycvik je suvisla odborna prax, ktort ziaci absolvuju pocas Studia
v2. az 3. ro¢niku vrozsahu 10 pracovnych dni (6 hodin za jeden den) ana zmluvnych
pracoviskach pocas Skolského roka podla vypracovaného harmonogramu, ktory je sucastou planu
vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a roz$irenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyu€ovani.

Ugelové kurzy sa moéZu realizovat v ramci Sasovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uc&iva predmetu odborny vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uéebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Stidia (so zameranim na zimné Sporty) a
v 2. ro¢niku Stadia (so zameranim na letné Sporty).

Ugelové cvienia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&hiuju sa v 1. a 2.
roéniku vo vyuCovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.




Tabulka vzt'ahu kfi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehfad kl'ic¢ovych kompetencii

Zivote

pracovnom Zivo
dych skupinach

Spésobilosti konat’
samostatne v spolo¢enskom a
vedomosti, informacné
a komunikaéné
technolégie,
komunikovat’ v
materinskom a cudzom
jazyku
Schopnost’ pracovat’' v

Sposobilost’
interaktivne pouzivat’

roznoro

Prehl'ad nazov predmetov

Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk

Eticka vychova /NaboZenska vychova
Dejepis

Obc¢ianska nauka ©
Chémia ©
Fyzika
Matematika
Telesna a $portova vychova ©
Povinné odborné predmety

0|0|0|0
©

©lf€]

Ekonomika

Zaklady elektrotechniky

Elektrotechnicka spdsobilost

Programové vybavenie pocitatov

Technické vybavenie pocitaCov a pocitatové
siete

Elektronika ©

Programovanie
Ekonomika
Zaklady elektrotechniky ©
Elektrotechnicka sposobilost

Programové vybavenie pocitacov

Technické vybavenie pocitaCov a pocitatové
siete

Odborny vycvik © © ©
Elektrické merania ©

0|©

Q6

Uéelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody © ©
Telovychovno-vycvikovy kurz ©

Kra¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoé&nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov,
ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju klu¢ovych kompetencii.

VVS su v naSom 8kolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané
kfu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi
komisiami na Skola.




Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa sSkoly

Stredna odborna Skola drevarska
Filinského 7, SpiSska Nova Ves

Nézov Skolského vzdelavacieho programu

MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov studijného odboru

2682 K mechanik pocitaCovych sieti

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

4 roky

Forma stidia

Denna

8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola drevarska, Filinského 7,
SpiSska Nova Ves

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kdéd a nazov studijného odboru 2682 K mechanik pocditaovych sieti
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade so SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajice z ciefov a obsahu vzdelavania. V SVP st vo vSeobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu.

8.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické aj praktické vyuCovanie je realizované v priestoroch Skoly na ulici Filinského 7 v SpiSskej
Novej Vsi. Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni atried je vsulade s Normativom
zakladného vybavenia pracovisk pre Studijny odbor.

Skola je kompletne zrekonstruovana, boli realizované nasledovné prace:

- vymena okien a exteriérovych dveri vo vSetkych objektoch Skoly (budova Skoly, spojovacia
chodba, telocvitne, posilfioviia, bazén, sauna, Skolské dielne)

- zateplenie (NOBASIL) budovy Skoly, Skolskych dielni, Skolského bazéna a sauny

- rekonstrukcia svetlika v Skolskych dielfiach

- oprava strechy v Skolskych dielfhach

- vybudovanie bezbariérovych vstupov (1 x Skola, 1 x Skolsky bazén)

- vymena obvodovych plastov telocvi¢ni, spojovacej chodby (pdvodne — azbestocementové dosky)

- nové palubovky v telocvi¢niach (drevené palubovky na pruznom roste)

- kompletna rekonstrukcia vSetkych socialnych zariadeni (vymena dlazby, obkladu,
zdravotechniky....

- rekonstrukcia Skolského bazéna (vymena dlazby, obkladu, vymena interiérovych dveri)

- vybudovanie solarneho ohrevu vody v Skolskom bazéne (46 m2 solarnych panelov)

- oprava stien a vymalovanie vSetkych objektov Skoly

- IKT: 5 x po€itatova zostava, 1 x multifunkéné laserové zariadenie, 2 x sietové prvky (switch).

Uz v predchadzajucom obdobi bola vybudovana nadstavba Skoly — ateliéry, v ktorych sa realizuje
vzdelavanie v odboroch 82 s vytvarnym zameranim. Ziaci vyuzivaju u€¢ebne navrhovania, modelovfiu,
sadroviiu, pocitacovu u€ebriu a fotokomoru s kvalitnym fotografickym vybavenim.

Skola je kvalitne vybavena modernou vypo&tovou technikou a softvérom (operaény systém, MS Office,
AutoCAD, CorelDraw, aplikacny softvér pre uctovnictvo, programovanie CNC stroja, navrhovanie
a konstrukcii schodov, krovov, drevostavieb). Skola disponuje skladom reziva a drevného materialu
pre ucely zabezpelenia odbornej praxe a odborného vycviku. U¢ebne su priestranné a svetlé.

Skola ma vlastni web stranku aje pripojena vysokorychlostnym internetom optickym kablom
(SANET). V budove 3koly je zriadené wifi pripojenie pre potreby Skoly.

Priestory Skoly:

Skolsky manazment:

kanceléria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly,
kancelaria pre veduceho Skolskych dielni
kancelaria veducej Skolskej jedalne

Pedagogicki zamestnanci Skoly:




zborovia pre rokovania pedagogickej rady,

kabinety pre uciteflov,

odborné uCebne, kmenové triedy, ateliéry
telocvi€ne, posilfiovia, bazén, sauna, Skolské ihrisko
Skolské dielne

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat a spravu Skoly

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, priruény archiv
depozity ziackych prac

dielna Skolnika,

plynova kotolfa,

Dal$ie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklad ucebnic

Sklady materialov, surovin a polotovarov

KnizZnica a Citaren

Skolska jedalen

Atrium

8.2
+

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spobsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s plathymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejsich pedagogickych ¢&innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so &tatnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odbornd a pedagogicka spésobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijinom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecéené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondmka, hospodarka, uctovnicka,
sekretarka, Skolnik, udrzbar, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.
Plnenie poZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3$koly. Préacu
vychovného poradcu usmerriuju metodické, pedagogické a psychologické centra.



Organizaéné podmienky

+ Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového u€ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.

+ Vyucovanie zacina o 7.35 hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podfa pedagogicko-
organizaénych pokynov MSVVaS a podla pedagogicko-organizaénych pokynov zriadovatela
v danom Skolskom roku.

+ Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi zakonmi, vyhlagkami a rezortnymi predpismi MSVVaS,
najma

- Zakonom o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (Skolsky zakon)

- Vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €.318/2008 Z. z. o ukonéovani
Studia na strednych Skolach

- Vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &€.268/2011 Z. z., ktorou sa
meni a dopiha vyhlagka Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky &. 282/2009 Z. z.
o strednych Skolach

- Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kél

+ Prax sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v $kolskych dielfiach.

+ Skolsky poriadok upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom vyu&ovani.
Upravuje prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom $koly kazdy rok
po zahajeni Skolského roka, oboznamenie potvrdzuju podpisom.

+ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov strednych $kol a je sucastou Skolského vzdelavacieho programu ako sucast
u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna ¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia,
vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skusSok su Ziaci
a rodicia vopred informovani.

+ UkoncCovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom
Vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢€.318/2008 Z. z. o ukon&ovani Studia na
strednych Skolach

+ Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej asti. PCOZ sa uskuto&fiuje formou a)
a b) a e). Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysvedéenie.

+ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci ¢asovej rezervy 7 tyzdriov $kolského roka.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje podla planu v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz sa realizuje podfa podmienok v regiéne Skoly.
LyZiarsky a plavecky kurz sa organizuje v 1. ro€niku. Organizacia exkurzii je suc€astou
praktického a teoretického vyulovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych
technoldgii, novych materialov, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technologii. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru Stidia a planuje sa v ro¢nych
planoch prace skoly.

+ Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, manaZmentu
Skoly a jednotlivych  vyulujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodi€émi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované
zasadnutia Rodi¢ovského zdruZenia a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodicia a
socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo€enskych, vzdelavacich,
kultarnych a Sportovych akcii organizovanych sSkolou.

8.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku, odbornej a umeleckej praxe. Postupujeme podla platnych
predpisov, nariadeni, vyhlaSok a noriem. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyu€ovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu rizik spojenych najma
s odbornym vycvikom. UCcitelia, majstri odborného vycviku, Ziaci a rodiia su podrobne s tymito


http://www.minedu.sk/data/USERDATA/RegionalneSkolstvo/POP/POP_2011_2012.pdf
http://www.vucke.sk/APIR/clanky/Documents/Pedagogicko-organizacne_pokyny_na_skolsky_rok_2011-2012.pdf
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=2791
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Zakony/245_2008%20-%20zakon%20-%20novela%20390_2011.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/318_2008%20-%20vyhlaska%20-%20novela%20209_2011.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/282_2009%20-%20vyhlaska%20-%20novela%20268_2011.pdf
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=7707
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/318_2008%20-%20vyhlaska%20-%20novela%20209_2011.pdf

rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su rieSené osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.
Ziaci a zamestnanci absolvuju  $kolenia o bezpeé&nosti prace a protipoZiarnej ochrane. Ziaci su
s predpismi podrobne oboznameni a poucéeni vzdy na uvodnych hodinach jednotlivych predmetov.
Oboznamuju sa s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a s prevadzkovymi
bezpecnostnymi predpismi.
Kazdy Ziak a zamestnanec je kazdorodne poudeny o zakladnych pravidlach BOZP. Ziaci absolvuju
poucenie na zaCiatku Skolského roka, o om je vedeny zapis na predpisanom tladive. Zamestnancov
Skoli bezpec€nostny technik. Pri vyu€ovani telesnej vychovy, v odbornych ucebniach v laboratériach
v Skolskych dielfiach su ziaci pouceni na prvych vyu€ovacich hodinach v septembri podla Specifickych
potrieb.
Triedny ucitel, resp. ur€eny pedagogicky dozor pouci Ziakov pred nastupom na Skolsku akciu
(exkurzia, Skolsky vylet, sutaz) a vypiSe tlacivo o hromadnej Skolskej akcii. PreSkolenie potvrdzuju
Ziaci svojim podpisom. PresSkolenie pedagogického dozoru uskutocriuje riaditel' Skoly. Vo vSetkych
priestoroch $koly a na Skolskych akciach plati prisny zakaz faj¢enia, pouzivania alkoholickych napojov
a navykovych latok.
Zamestnanec Skoly je povinny pred odchodom z prace vypnut vsetky elektrospotrebice, pocitate
a zatvorit okna. Ziak i zamestnanec su povinni informovat svojich nadriadenych o zistenych
nedostatkoch, ktoré moézu ohrozovat zdravie, zZivot a bezpeCnost osbdb. Pri Uraze je ziak i
zamestnanec povinny poskytnut prva pomoc postihnutej osobe, Uraz nahlasit vedeniu Skoly. Po
oSetreni Ziaka je nutné informovat jeho zakonného zastupcu a zabezpedit sprevadzanie dospelou
osobou k lekarovi.
Kazdy novy zamestnanec je povinni absolvovat vstupnu lekarsku prehliadku. Kazdy ziak i
zamestnanec $koly pouziva pri $pecifickych ¢innostiach ochranny pracovny odev. Poziadavky na odev
a ochranné prostriedky ur€uje vnutorny poriadok odbornych u€ebni a telocvi¢ni, v Skolskych dielfach
dielensky poriadok.
Skola ma zmluvne zabezpe&enu pracovnu zdravotnu sluzbu.
BOZP je upravena tymito vnatornymi smernicami:

- Smernica BOZP

- Smernica pre pouzivanie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci

- Smernica pre vykonavanie prac pre tehotné zeny, matky do konca 9. mesiaca po pérode,

dojCiace zeny a mladistvych
- Smernica pri préci vo vy$kach a nad volnou hibkou
- Smernica na zabezpecenie vykonu skusok na pozitie alkoholu, omamnych a psychotropnych
latok

- Smernica na riadenie technickych zariadeni

- Smernica pre identifikovanie a posudenie rizik

- Smernica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

- Smernica na postup v pripade vzniku Urazu alebo nebezpeé&nej udalosti

9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI
Nazov a adresa sSkoly Stredna odborna Skola drevarska, Filinského 7,

SpiSska Nova Ves

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2682 K mechanik pocitacovych sieti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia 4 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a suvisiacou legislativou,
ktoré stanovuju zdsadné pravidlda vzdelavania a pripravy Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
~SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo



chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami u¢enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.

Vzdelavanie Ziakov vychadza z moznosti Skoly, ktoré umoznuju bezbariérovy pristup. Nas Skolsky
vzdelavaci program predpoklada moznost integracie Ziakov s telesnym postihnutim. Podfa potrieb a
na zaklade lekarskeho odporugenia vytvara Skola v spolupraci s rodi€émi Zziakov s vyvinovymi
poruchami u€enia (dislexia, disgrafia, diskalkulia, ...) individualne vzdelavacie tematické vychovno-
vzdelavacie plany. Tito Ziaci su schopni absolvovat strednu Skolu v plnom rozsahu a nasledne sa
uplatnit’ v praktickom Zivote. Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia
vyucujuci reSpektuju jeho psychicky a fyzicky zdravotny stav, druh a stupen poruchy. Pri hodnoteni
a klasifikacii postupuju podla Upravy foriem bezného skudSania a preverovania vedomosti
a odporucania Specialneho pedagoéga. Vzdelavanie sa uskuto¢nuje formou individualnej integracie, pri
ktorej su Studenti zaradeni do beznych tried s ostatnymi Ziakmi Skoly.

Mimoriadne nadani ziaci nasSej Skoly m6zu v zaujme svojho rozvoja vyuzit nasledujuce moznosti:

- Individualny u€ebny plan

- Ugast na projektoch — vratane medzinarodnych

- Olympiady, stredoskolsku odbornu €innost’ a odborné sutaze

Vo vSetkych oblastiach sa im venuju skuseni pedagdgovia, ktori ich motivuju, podporuju a usmerniuju
v tvorivych €innostiach.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola drevarska, Filinského 7,
SpiSska Nova Ves

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | MECHANIK POCITACOVYCH SIETI

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru 2682 K mechanik pocitaovych sieti
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitefnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuéanie alebo
rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie Ziakov. V pripade vyrazného zhorsenia prospechu alebo
dochadzky Skola informuje zakonnych zastupcov ziaka a prijima vychovné opatrenia v sulade so
Skolskym poriadkom.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie, o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so
sebou a s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skuSani
vyuzijeme Siroku 3kalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinové, priebezné
alebo suhrnné po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, uUstne, pisomné
(didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skudanim budeme preverovat vykon
Ziaka z hladiska jeho relativheho vykonu (porovndme vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) a
individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom
skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v u€ebnych osnovach kazdého vyuc€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Ddlezitou sucastou
skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho
dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v&om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je



povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie
Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky €innosti Ziakov podla ur€enych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony zZiakov budu hodnotené podra stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

- vychadzaju z Metodického pokynu &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu

iakov strednych 3kél

z
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziaka hodnotime podia miery spinenia danych kritérii.

3. Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

4. Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5. Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

6. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych Cinnosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyuéujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnua stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ugitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

© o N

Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost na vyuc€ovanie, aktivhe zapojenie do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvienia,
klauzdarne prace, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratérne cviCenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situaéné Stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v3kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitich, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Roéne.

Ziaci v uvedenom $tudijnom odbore ukonéuji $tadium maturitnou skuskou v zmysle platnej
legislativy zakon ¢€.245/2008 Z.z. a vyhlasky o ukon€ovani Studia na strednych Skolach 318/2008
Z.z.

e Po ukonéeni_Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky. Cieflom maturitnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym
vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Riadi sa prislusSnymi
predpismi a usmerneniami.

Terminy maturitnej skigky su uvedené v Pedagogicko-organizaénych pokynoch MSVVa$.
Jednotlivé Casti  maturitnej skusky vychadzaju z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu.



http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=5962

Témy maturitnej skusky

Témy pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o maturitnej
skiske. Sledujeme nielen schopnost Zziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj urovern jeho ustneho prejavu ato zjazykovej stranky
a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia

vykonov.

Su formulované v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Maju profilova a aplikaénu Cast.

Profilova Cast témy sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci

profilovych predmetov. Aplikadna &ast uvadza vsetky délezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju
profilovu ¢ast. Kazda profilova a aplikacna ast ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby
absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie
vSetkych vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatriovat’ pri tvorbe tém na maturitné a
zaverecné skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

vychadzat' z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa $tudijného odboru
uplathovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme,
dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitej$iemu javu. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopiniaju
informacie, ktoré ziak v priebehu Stidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov

daného Studijného odboru ziskal.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vseobecné

kritéria:
Stupen i , . , , . .
hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby

Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedoké&zal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani

a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou

nesuvisle, s chybami skuSajuceho
chybami

Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skuSajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi tlohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny




a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skuSajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOZP vSetky predpisy dodrzal vetky s velkymi maélo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skasky budu konkretizované
v ramci pripravy tém. Budu v sulade so Standardom, ktory predpisuje SVP a doplnené podla
podmienok a Specifik Studijného odboru.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, €ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak moéze byt neklasifikovany, ak jeho nepritomnost v danom predmete prekroé&ila 30% celkovej
dochadzky (riaditel $koly moéZe odsuhlasit skusku na doplnenie klasifikacie). Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyuc€ujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skuto€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuSka sa méze opakovat v zmysle pravnych
predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poZiadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutolni
preskuSanie ziaka do 14 dni od dorudenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky ur€uje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.



Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, riaditela Skoly, podmienecné vylucenie zo
Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamZzite oznamené
v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
osobného spisu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyugujici
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Zziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbésoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spbsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat lepSie vykony.

11 ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM

Prierezové témy su zaradené do predmetov a Cinnosti, s ktorymi sa stretavaju vSetci nasi ziaci podla
nasledujuceho prehladu. Konkrétne zapracovanie do jednotlivych vyu€ovacich predmetov je sucastou
udebnych osnov a tematickych vychovno-vzdeldvacich planov jednotlivych predmetov. Udaje su
spracované v tabulke:

Prierezova Tematicky okruh/obsah Realizacia
téma
Poznavanie a rozvoj vlastnej osobnosti SJL, CUJ, MAT,
Medzifudske vztahy v spolocnosti, | TSV, ETV, NAB,
tolerancia DEJ, MAT, FYZ
° Sebaregulacia, organizacné schopnosti a | SJL, CUJ, MAT,
A efektivne rieSenie problémov FYZ, TSV, ETV,
o Moralne problémy su&asného &loveka — | NAB, DEJ, FYZ
= diskriminacia, rasizmus
© Socialna komunikacia SJL, , CUJ, MAT,
S Komunikacia cez internet FYZ, EKL, TSV,
g Empatia a asertivita v komunikacii INF, DEJ, ETV, NAB
>
5 Moralna hodnota a moralna norma SJL, CUJ, MAT,
2 Zamestnanie a povolanie, profesijna etika FYz, , TSV, OBN,
o DEJ,ETV
Spolupraca a sutaz SJL,, CUJ, MAT,
FYz, , TSV, OBN,
DEJ
Zakladné dok ludskych pravach OBN, DEJ, ETV,
L akladné dokumenty o ludskych pravac NAB, SJL. CHE,
5 5 © S 8| Globalne problémy, ich priginy a dosledky TSV,INF,CUJ
3 qu %’E @| Humanitarna pomoc a medzinarodna
S 2.8 | rozvojova spolupraca
S =995
= E 3 ©3| Zijeme v Europe
Vzdelavanie v Eurdpe a vo svete
s=xv= Zakladné problémy sociokultirnych | DEJ, OBN, SJL,
- '~ 2| rozdielov v SR a v Eurdpe CUJ, ETV, NAB,




Psychosocialne aspekty interkulturality

Vztah Kk multilingvalnej situacii a ku
spolupraci medzi fudmi z rbézneho
kultirneho prostredia (v SR, v Eur6pe)

TSV, TRH

sporenie a investovanie

c Problematika vztahov organizmu a | EKL,CHE, OBN,
“E’ © | prostredia CHE, DEJ, FYZ,
S e o | Clovek a zivotné prostredie INF, MAT,CUJ, TSV
=® O | Dosledky odlesnovania
= 2 | Funkcia lesa
L Zivotné prostredie SR
Média a medialne produkcie OBN. DEJ. NAB
gg Medialne produkty a ich vyznam ETV. SIL. CUJ. .
e 9 UZivatelia INE ’ ’
99 Vplyv médii
TR ply MAT, FYZ, CHE
=5 Uloha médii v modernych dejinach
Zasady prvej pomoci Kurzy, exkurzie,
© — Ochota pomahat inym besedy, osveta,
3 ;(;; Fungujuca rodina a prevencia vo i | aktivity k Svetovému
S > kriminalite a  zavislostiam dnu dusevného
’s ‘g Zdravy Zivotny Sty zdravia
w© > Désledky predCasného sexualneho Zivota TRH, OBN, FYZ,
sx SJL, INF, ETV,
- Ludska humannost a spolusucitenie EKL, MAT, CUJ,
E E TSV, CHE
SJL, CUJ,, ETV,
Socialne a zdravotné aspekty planovaného | NAB,
rodiCovstva
S Etické normy a hodnoty
% Rozvoj tolerancie, zodpovednosti a ucty SJL, CUJ, MAT,
E, FYZ, TSV, ETV,
- NAB, DEJ
£ 2 SJL, CUJ, MAT,
x 2 Obsah pojmov priatel'stvo, laska, FYZ, EKL, TSV,
c.3 manzelstvo, rodina INF,
2 8 DEJ, ETV, NAB
S = SJL, CUJ, MAT,
> © Generacné vztahy ako eticky problém FYZ, TSV, OBN
Clovek vo sfére periazi, uver a dih EKO, USP, OBN,
- Finan¢na zodpovednost a prijimanie MAT
- b4 rozhodnuti, riadenie rizika a poistenie
S £ Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie
c e Zivotnych potrieb — prijem a praca
=l Planovanie a hospodarenie s peniazmi,
Lo







