
Kodeks etyki zawodowej nauczyciela  

Szkoły Podstawowej nr 21 im. Józefa Lompy w Bytomiu 

 

Preambuła 

 

Kodeks etyki zawodowej Szkoły Podstawowej nr 21 im. Józefa Lompy w Bytomiu określa 

zasady etyczne, którymi powinien kierować się nauczyciel szkoły. Zawiera on zasady etyczne 

dotyczące moralności nauczyciela, jego kultury osobistej, odpowiedzialności, wrażliwości, 

uczciwości, hierarchii wartości i kompetencji.  Ma na celu udoskonalenie współpracy między 

nauczycielami, uczniami i rodzicami, tak aby proces przekazywania wiedzy był harmonijnie 

powiązany z wszechstronnym rozwojem osobowości uczniów. 

§ 1 Postawa etyczna nauczyciela 

 

1. Nauczyciel respektuje prawa dziecka jako osoby ludzkiej, wyrażonej  w  Konwencji 

Praw Dziecka i innych aktach prawnych obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Nauczyciel powinien dbać o kulturę języka oraz aktywnie zwracać uwagę na jej 

stosowanie przez uczniów. 

3. Nauczyciel powinien wykazywać się wysoką kulturą osobistą w kontaktach z szeroko 

rozumianym środowiskiem szkolnym. 

4. Nauczyciela obowiązują takie cechy jak: obiektywizm, sprawiedliwość, 

bezinteresowność, szacunek i takt wobec każdego ucznia. 

5. Nauczyciel wychowuje ucznia w duchu patriotycznym, w poszanowaniu do praw 

człowieka oraz przygotowuje go do ponoszenia konsekwencji własnych wyborów                                  

i brania odpowiedzialności za własne czyny. 

6. Nauczyciel ma prawo do posiadania własnych poglądów, do ich obrony z zachowaniem 

zasad poszanowania innych osób, jednak w pracy wychowawczej nie narzuca ich innym. 

7. Nauczyciel propaguje postawy prozdrowotne, proekologiczne, prospołeczne. W sposób 

szczególny przestrzega - zwłaszcza nieletnich - przed zagrożeniami płynącymi                               

z nałogów, cyberprzemocy oraz stara się im przeciwdziałać.  

8. Nauczyciel nie podważa autorytetu innych nauczycieli i pozostałych pracowników 

szkoły oraz rodziców lub opiekunów prawnych uczniów. 

9. Nauczyciel jest zobowiązany do zachowania ostrożności w przekazywaniu informacji                

o uczniu i jego rodzinie, nie dokonuje tego publicznie, jeśli miałoby to naruszyć dobro 

dziecka/ ucznia i jego rodziny. 

10. Nauczyciel dba o dobre imię szkoły, prestiż zawodu nauczycielskiego, aktywnie bierze 

udział w życiu szkoły. Podejmuje współpracę z innymi pracownikami szkoły z własnej 

inicjatywy lub z inicjatywy przełożonych. 

11. Nauczyciel dzieli się doświadczeniem zawodowym i wiedzą z innymi nauczycielami. 

12. Nauczyciel traktuje wszystkich uczniów jednakowo, niezależnie od pozycji społecznej, 

narodowości, rasy i wyznania religijnego. 

13. Nauczyciel nie wykorzystuje swojej pozycji zawodowej do osiągania osobistych 

korzyści kosztem uczniów, rodziców lub opiekunów prawnych lub pracowników szkoły. 

14. Nauczyciel, który naruszył zasady etyki zawodowej, powinien niezwłocznie podjąć 

działania usuwające lub naprawiające powstałe szkody. 

 

§ 2 Prawa nauczyciela 

1. Nauczyciel ma prawo do uzasadnienia swojego postępowania  w sytuacjach 

spornych. 

2. Nauczyciel ma prawo do szacunku ze strony uczniów i pozostałych członków 

społeczności szkolnej. 

3. Nauczyciel ma prawo do stosowania nowatorskich metod i form pracy oraz  

wdrażania innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz autorskich programów 



nauczania. 

4. Nauczyciel ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych                                     

i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego. 

5. Nauczyciel ma prawo odwołania się od jego zdaniem krzywdzącej oceny swojej 

pracy zawodowej i obrony swoich praw. 

 

 

§ 3 Powinności nauczyciela 

 

1. Powinien wspomagać rodziców/ opiekunów prawnych w procesie wychowawczym 

dzieci.  

2. Powinien dbać o wszechstronny rozwój, stymulować zdolności, pobudzać potencjał 

twórczy, inspirować, rozwijać pasję poznawczą, samodzielność i poczucie 

samokrytycyzmu uczniów. 

3. Powinien sumiennie i terminowo wywiązywać się ze swoich obowiązków 

zawodowych: dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, poleceń 

służbowych. 

4. Powinien życzliwie, cierpliwie, z wyrozumiałością i pełnym szacunkiem budować 

relacje z uczniami, ich rodzicami i opiekunami prawnymi. Powinien podchodzić                      

z empatią do uczniów i rodziców/ opiekunów ucznia rozwiązując na bieżąco 

sytuacje wychowawcze. 

5. Powinien być stanowczy i konsekwentny w swoich działaniach dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych. 

6. Jest moralnie zobowiązany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. 

7. Jest zobowiązany do przestrzegania tajemnicy zawodowej. 

8. Powinien zwracać uwagę na  wygląd estetyczny uczniów, porządek w ich otoczeniu, 

dając przykład własną postawą. 

9. Jest zobowiązany do właściwego współżycia z członkami społeczności szkolnej oraz 

uczenia uczniów zasad współdziałania w grupie/ zespole. 

10. Powinien służyć rodzicom/ opiekunom prawnym fachową poradą w sprawach 

dydaktycznych i wychowawczych. 

 

 

 

 

 


