
 

Príloha ku kolektívnej zmluve uzatvorenej 

dňa 23.01.2020 medzi 

 
 

Základnou organizáciou OZPŠaV pri Základnej škole, Jelenecká 72, Nitrianske Hrnčiarovce,  

zastúpenou predsedom Mgr. Janou Šumichrastovou, splnomocnencom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy, na základe plnomocenstva zo dňa 

26.06.2014, (ďalej odborová organizácia) 

 

 

                                                                             a 

 

 

Základnou školou so sídlom v Nitrianskych Hrnčiarovciach, Jelenecká 72, IČO:37865315 

zastúpenou Mgr. Soňou Pastierovou, riaditeľkou školy 

(ďalej zamestnávateľ)   

 

 

Do článku 7 „Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť“ sa v bode č. 13 „Odmeny“  sa za 

ods. 1 v znení „Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné 

zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku vo výške jeho funkčného platu“ vkladajú: 

a) ak zamestnanec v čase dovŕšenia 50 rokov/60 rokov veku odpracoval 

u zamestnávateľa viac ako 3 roky, 

b) v posledných troch mesiacoch neporušil pracovný poriadok školy alebo pracovnú 

disciplínu, 

c) v posledných troch mesiacoch nebol písomne upozornený na porušenie 

akéhokoľvek vnútorného predpisu zamestnávateľa.  

 

Do článku 7 „Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť“ sa v bode č. 13 „Odmeny“ sa 

dopĺňa ods. 3 v znení „Zamestnávateľ poskytne odmenu za prácu pri príležitosti vianočných 

sviatkov podľa § 20 ods. 1 písm. g) zákona č. 553/2003 Z. z.. Odmena sa poskytne každému 

zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 30.11. najmenej 6 mesiacov, ktorý nie 

je v skúšobnej dobe ani vo výpovednej dobe. Odmenu bude vyplácať zamestnávateľ 

v mesiaci december vo výplate za mesiac november.“ 

 

Do článku 13 „Dovolenka na zotavenie“ sa dopĺňa ods. 3 v znení „Zamestnávateľ má 

povinnosť poskytnúť zamestnancovi na jeho žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) 

Zákonníka práce jeden deň pracovného voľna, pričom za čas pracovného voľna patrí 

zamestnancovi náhrada funkčného platu. Jediná podmienka je, že pracovné voľno má byť 

poskytnuté zamestnancovi v prvom polroku. Žiadosť je potrebné predložiť 

zamestnávateľovi 7 dní vopred na dovolenkovom lístku.“ 
 

V Nitrianskych Hrnčiarovciach, dňa 26.02.2021 

 

 

 

 

 

................................................    ....................................................... 

Zamestnávateľ      Odborová organizácia 


