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Katarina Gancarcikova

zodpoveda:

Za dodrzna’vame smernice Riaditel Skoly, nadriadeni zamestnanci
zodpoveda:

Platnost od: 01. 06. 2022

Prilohy:

Clanok I
VSeobecné ustanovenia

Pracovny poriadok je vnutornym predpisom zamestnavatel'a, ktory napomaha udrziavaniu vnutorného
poriadku u zamestnavatel'a a dodrziavaniu pracovnej discipliny. Pracovny poriadok konkretizuje
vSeobecne zavidzné pravne predpisy na osobitné podmienky, ktoré su u zamestnavatel’a, podrobnejsie
rozvadza ustanovenia Zakonnika prace podl'a podmienok zamestnavatel’a a jeho pracovisk, ¢im
dotvara ipravu prav a povinnosti vyplyvajticich z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ vydava pracovny poriadok podla § 84 Zakonnika prace (d’alej len ZP).

Clanok II

Rozsah platnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov. Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v
obdobnych pracovnych vztahoch, vykondva pre zamestnavatela zavisla pracu.

Clanok 11T

Pracovny pomer
Predzmluvné vzt'ahy

1. Zamestnavatel’ ma vol'nost’ vo vybere novych zamestnancov. Zodpovedni zamestnanci vykonaju s
kazdym uchadzacom o zamestnanie pohovor v stilade s vnutornym predpisom zamestnavatel'a 0
vybere novych zamestnancov.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zodpovedny zamestnanec povinny oboznamit’ budtuceho
zamestnanca s jeho pravami a povinnostami a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmluvy, z podnikovej kolektivnej
zmluvy, z kolektivnej zmluvy vyssicho stupna, z pracovného poriadku a z ostatnych
vnutropodnikovych predpisov.




Za zodpovedného zamestnanca sa na tieto tcely povazuje:
- vo veci ucitel'ov teoretického vyucovania: Ing. Stanislav Marhefka
Ing. Zlatica Martan¢ikova
- vo veci majstrov odborného vycviku: Ing. Stanislav Marhefka
Ing. Iveta Fodorova
- vo veci nepedagogickych zamestnancov: Ing. Stanislav Marhefka
Ing. Iveta KosSarova

3. Ak sa na pracu, ktort ma budtci zamestnanec vykonavat’, vyzaduje zdravotna sposobilost’ alebo
psychicka sposobilost’, alebo iny predpoklad podl'a osobitnych predpisov, zmluvna volnost’
zamestnavatel'a uzavriet’ pracovni zmluvu je obmedzena a zamestnavatel’ méze pracovnu zmluvu na
vykon takychto prac uzavriet’ len s fyzickou osobou, ktora spifia uvedené poziadavky. Na ten tidel je
zodpovedny zamestnanec povinny zabezpecit’ u uchadzaca o zamestnanie zdravotnu prehliadku alebo
posudenie jeho psychickej sposobilosti.

4.V zédujme zabezpecenia ochrany zdravia mladistvého uchadzaca o zamestnanie (t. j. do doviSenia
18. roku veku), pracovnti zmluvu s nim moze zamestnavatel’ uzavriet’ len po jeho predchadzajicom
lekarskom vySetreni a po vyziadani si vyjadrenia jeho zakonného zastupcu .

5. Od uchadzaca o prvé zamestnanie je mozné vyzadovat’ len informacie suvisiace s pracou, ktori ma
vykonavat'. Predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani je mozné pozadovat’ len od
uchéadzaca, ktory uz bol zamestnany.

6. Zamestnavatel’ neméze od uchadzaca o zamestnanie pozadovat’ informacie o tehotenstve, rodinnych
pomeroch, o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje bezihonnost, alebo ak poziadavku bezithonnosti vyZaduje povaha prace, ktort ma uchadzac
vykonavat’, o politickej prislusnosti, nabozenskej prislusnosti, sexualnej orientacii a 0 Skuto¢nostiach
ktoré su v rozpore s dobrymi mravmi.

7. Pred uzavretim pracovnej zmluvy je budici zamestnanec povinny informovat’ zamestnavatel'a o
vSetkych skuto¢nostiach, ktoré brania predpokladanému vykonu prace (napr. zdravotna, psychicka
a ina nesposobilost’) alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu (napr. vykon inej
zarobkovej ¢innosti). Mladistvy zamestnanec je v ramci predzmluvnych vztahov povinny
zamestnavatela informovat’ aj o diZke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela .

8. Zamestnavatel’ pri prijimani do zamestnania, ak ide o pristup k zamestnaniu, nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania zakotvenu v § 13 ZP a komplexne upravenu zakonom €. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich pravnych predpisov.

9. Zamestnavatel’ pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut’ zakladna
zlozku mzdy v niz$ej sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktora zverejnil v ponuke zamestnania
podl’a osobitného predpisu.

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace.

2. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om

a zamestnancom najneskor v dei, ktory predchadza diu vzniku pracovného pomeru. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi. Pracovnu zmluvu za
zamestnavatel'a uzatvara riaditel’ Skoly.

3. Ak je na vykon funkcie Statutarneho organu alebo na vykon funkcie vediiceho zamestnanca v
priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu podl'a osobitného predpisu alebo podla vntitorného
predpisu zamestnavatel’a, predpokladom volba alebo vymenovanie, pracovny pomer s takymto
zamestnancom sa zaklada pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani do funkcie.



4. Pracovna zmluva obsahuje ustanovenia o:

- druhu préace na ktort sa zamestnanec prijima a jeho strucna charakteristika

- mieste vykonu prace, ktoré sa urcuje obcou, ¢astou obce, alebo inak uréenym miestom

- dni néstupu do prace

- mzdovych podmienkach, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve

- vyplatnych terminoch

- pracovnom case

- vymere dovolenky

- penaznej nahrade pre zamestnavatela, ak zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere pocas
vypovednej doby

- skasobnej dobe

- o tom, ¢iide o pracovny pomer na ¢as neurcity, na dobu urciti alebo pracovny pomer na kratsi
pracovny cas

5. Novoprijaty zamestnanec pri nastupe do zamestnania predlozi:

- doklad o nadobudnutom vzdelani a doterajsej praxi

- zéapoctovy list alebo iny doklad o skon€eni zamestnania, pripadne $koly

- osobny dotaznik

- doklady pre ucely spravneho odvodu dane z prijmov

- kopiu obcianskeho preukazu

- kopiu preukazu o zdravotnom poisteni

- koépiu potvrdenia o bankovom tucte, s uvedenym cislom uctu

- potvrdenie od praktického lekara o zdravotnej sposobilosti na vykon danej prace
- akje to potrebné, zdravotny preukaz pracovnika v potravinarstve

6. Zamestnanec aj zamestnavatel’ moze odstpit’ od pracovnej zmluvy ak konal v omyle, ktory
druhému tc¢astnikovi musel byt znamy a omyl sa tyka takej okolnosti, ze by bez neho k zmluve
nedoslo. Zamestnavatel’ ma pravo od pracovnej zmluvy odstpit’ najneskor do zacatia vykonu prace
novoprijatym zamestnancom aj v pripade, Ze tento zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den
bez toho, ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke. Zamestnavatel’ ma pravo od pracovnej zmluvy odstupit’ aj v tom
pripade, ak zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za imyselny
trestny ¢in. Vo vsetkych pripadoch odstipenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné, inak je
neplatné.

7. Pri nastupe do zamestnania zamestnanca jeho priamy nadriadeny oboznami s pracovnym
poriadkom, s podnikovou kolektivnou zmluvou i s kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia, s predpismi
ochrany bezpecnosti prace a poziarnej ochrany, s predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim vykonavanu
a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie.

ZMENA PRACOVNEHO POMERU

Dohodnuté pracovné podmienky mozno menit’ len na zaklade dohody medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom, preradenim zamestnanca na inu pracu, vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu alebo
docasnym pridelenim zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi.

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Tato dohoda je uzatvorena, len ¢o sa zamestnanec a zamestnavatel’ dohodli
na jej obsahu. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne. Za
zamestnavatel'a zmenu vykonava riaditel’ $koly.



Pracovna cesta

Pracovna cesta je vykon pracovnych uloh zamestnanca mimo pravidelného pracoviska zamestnanca.
Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov zamestnavatel'a a vykonava svoje
pracovné ulohy.

Zamestnavatel’ moze vyslat’ zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie na pracovnu cestu mimo
obvodu obce, dohodnutého ako miesto vykonu prace zamestnanca alebo jeho bydliska, ak d’alej nie je
ustanovené inak, vylu¢ne so stthlasom zamestnanca.

Stihlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu nie je potrebny, ak bol so zamestnancom druh prace
v pracovnej zmluve dohodnuty tak, Ze priamo z jeho povahy vyplyva aj vyslanie zamestnanca na
pracovné cesty alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

Docasné pridelenie

Zamestnavatel’ moze zamestnanca doc¢asne pridelit’ na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe len vynimocne a len na zaklade pisomnej dohody s nim v stilade s ustanovenim § 58 ZP
a na zaklade dohody s uzivatel'skym zamestnavatel'om v stlade s ustanovenim § 58a a § 58b ZP.

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
Pracovny pomer mozno skoncit’:

- dohodou

- vypovedou

- okamzitym skoncenim

- skonc¢enim v skusobnej dobe

Pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca zanika aj momentom ukoncenia jeho pobytu na tizemi Slovenskej republiky
na zaklade prislusného uradného rozhodnutia.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Skoncenie pracovného pomeru dohodou

Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon¢i dohodnutym dinom. Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamestnavatel’ a zamestnanec
uzatvaraju pisomne.

Dohoda mo6ze byt bud’ na jednej listine spolu s podpismi oboch stran. Jedno vyhotovenie dohody o
skonceni pracovného pomeru vyda zamestnavatel’ zamestnancovi. Navrh na skoncenie pracovného
pomeru dohodou a jeho prijatie mézu byt aj na osobitnych listinach.

Zamestnanec svoj pisomny navrh dorucuje postovym podnikom ako doporucent zasielku na adresu
zamestnavatel'a, alebo osobne na sekretariate zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ dorucuje navrh na
skon¢enie pracovného pomeru zamestnancovi osobne na pracovisku alebo postovym podnikom ako
doporucenu zasielku.

Dovody skoncenia pracovného pomeru musia byt’ v dohode uvedené, ak to zamestnanec pozaduje,
alebo ak dojde ku skonceniu pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az
c) ZP.



Vypoved’ dana zamestnavatel’om:

Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 ZP. Dévod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym
dévodom, inak je vypoved neplatnd. Dévod vypovede nemozno dodatocne menit’. Vypoved musi byt’
pisomna a doru¢ena zamestnancovi, inak je neplatna.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved z dovodu nadbytoc¢nosti podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP,
nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit’ zrusené pracovné miesto a prijat’ po skonceni pracovného
pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je zamestnavatel
povinny postupovat’ podl'a ustanoveni v ¢lanku VIII. tohto pracovného poriadku.

Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit’ zamestnanca s ddvodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak si splni voci zamestnancovi tzv. ponukovt povinnost’
(ponuknut’ zamestnancovi in pracu) podla § 63 ods. 2 pism. a), b) ZP. Ponukova povinnost je
hmotnopravnou podmienkou platnosti vypovede a zamestnavatel’ je povinny ju uskutocnit’ este pred
danim vypovede.

Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny
pomer, moze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved’ iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa
o dovode vypovede dozvedel, a pre porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po
jeho navrate z cudziny, najneskér vzdy do jedného roka odo dna, ked’ dovod vypovede vznikol.

Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v predchadzajucom odseku konanie zamestnanca, v
ktorom mozno vidiet’ porusenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného organu, mozno
dat’ vypoved’ este do dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa zamestnavatel’ dozvedel o vysledku tohto
konania.

Pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby, ktora je diferencovana podl'a vypovedného
dovodu a podl'a dlzky trvania pracovného pomeru zamestnanca, blizsie Specifikovana v kolektivnej
zmluve zamestnavatela.

Vypovednd doba zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po dorucent
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca. Ak zamestnanec
nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel’a, zamestnavatel’ ma pravo na penazni
nahradu v sume, ktora je su¢inom priemerné¢ho denného zarobku tohto zamestnanca a poc¢tu dni
nedodrzanej vypovednej doby.

Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancom vypoved’ v pripadoch, ktoré taxativne upravuju
ustanovenia § 64 ZP a § 66 ZP.

OkamZité skoncenie pracovného pomeru zamestnavatelom

Okamzité skon¢enie pracovného pomeru je vynimo¢ny sposob skoncenia pracovného pomeru. Jeho

vynimocnost’ vyplyva zo skutocnosti, ze jeho pouZitie sa pripusta len pri taxativne ur¢enych, svojim
charakterom vaznych dovodoch, a Ze jeho pravne G¢inky nastant uz jeho doru¢enim zamestnancovi

bez akejkol'vek vypovednej lehoty.

Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy ak zamestnanec

- bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in
- porusil zdvazne pracovnu disciplinu



Okamzité skoncenie pracovného pomeru moze dat’ zamestnavatel’ do dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa
o dévode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vsak do jedného roka odo dna, ked’ tento dovod
vznikol.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ urobit’ pisomne, musi v nom skutkovo
vymedzit’ jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom, a musi ho v Iehote
uvedenej v predchadzajucom bode dorucit’ druhému ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa
nesmie dodato¢ne menit’.

Ak zamestnavatel’ chce so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer, oboznami zamestnanca s
dovodom svojho postupu a umozni mu vyjadrit’ sa ku skutku, ako aj ku skonc¢eniu pracovného pomeru

Spolo¢né ustanovenia o skon¢eni pracovného pomeru zamestnavatelom

Néavrh na dohodu o skonc¢eni pracovného pomeru, vypoved’, skoncenie pracovného pomeru v
skuSobnej dobe, okamzité skonéenie pracovného pomeru predklada zamestnanec svojmu priamo
nadriadenému zamestnancovi, alebo priamo riaditel'ovi $koly osobne, alebo prostrednictvom postove;j
zasielky, vzdy vSak pisomne. Ak zamestnanec predklada vypoved osobne, musi byt’ zaevidovana do
evidencie prijatej posty.

Pri vypovedi z dévodu porusenia pracovnej discipliny alebo pri okamzitom skonc¢eni pracovného
pomeru, priamy nadriadeny zamestnanec zabezpeéi aj vyjadrenie dotknutého zamestnanca.

Personalny tutvar je povinny zabezpecit', aby pisomny navrh nadriadeného veduceho na vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru obsahoval vietky relevantné skuto¢nosti a bol vopred
prerokovany, alebo ak to Zakonnik prace vyzaduje aj odsthlaseny zastupcami zamestnancov, inak st
tieto pravne ukony neplatné. Na ten ucel poskytne zastupcom zamestnancov potrebné informacie a
dostatoc¢ny ¢as na prerokovanie navrhu a vyjadrenie stanoviska.

Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do piatich
pracovnych dni odo dia oboznamenia a okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel’a do troch pracovnych dni odo diia oboznamenia sa s imyslom zamestnavatel’a dat’
zamestnancovi vypoved’. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.
Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady,
zamestnaneckému dovernikovi, alebo zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci vypoved alebo s nimi okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajucim stthlasom tychto
zastupcov zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel’'ovi suhlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’
poziadal. Zamestnavatel m6ze pouzit’ predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia. Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ stihlas, je vypoved’ alebo okamzité skonéenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dovodu neplatné. Personalny utvar predlozeny
navrh nadriadeného vediiceho, stanovisko zastupcu zamestnancov a v pripade vypovede z dovodu
porusenia pracovnej discipliny alebo pri okamzitom skon¢eni pracovného pomeru aj vyjadrenie
dotknutého zamestnanca preskiima z hl'adiska opodstatnenosti a existencie zakonného dévodu
vypovede, alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru. AZ po ich komplexnom preskumani a
vyhodnoteni vypracuje pisomné vyhotovenie prislusného skoncenia pracovného pomeru a predlozi ho
na podpis.

Vypoved’ dana zamestnancom

Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
dovodu.

Vypoved musi byt pisomna a doru¢ena, inak je neplatna. Zamestnanec pisomnu vypoved dorucuje
zamestnavatel'ovi bud’ postovym podnikom doporucene na adresu zamestnavatel’a, alebo osobne na
sekretariate riaditel’a Skoly.



Pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim vypovednej doby, ktora je diferencovana podla vypovedného
dovodu a podl'a dlzky trvania pracovného pomeru zamestnanca, blizsie Specifikovana v Kolektivnej
zmluve.

Vypovednd doba zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel’a, zamestnavatel ma pravo
na petiaznu ndhradu v sume, ktora je su€¢inom priemerného denného zarobku tohto zamestnanca
a poctu dni nedodrzanej vypovednej doby.

Okamzité skonéenie pracovného pomeru zamestnancom

Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit’ len z dovodov a za podmienok stanovenych v §
69 ZP.

Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho
priemerného mesac¢ného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Zamestnanec okamzité skoncenie pracovného pomeru musi urobit’ pisomne, musi v iom skutkovo
vymedzit’ jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom, a musi ho v Iehote jedného
mesiaca odo dia, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel, dorucit
zamestnavatel'ovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit’.

Zamestnanec pisomne vypracované okamzité skoncenie pracovného pomeru dorucuje
zamestnavatel'ovi bud’ postovym podnikom ako doporucent zasielku na adresu zamestnavatel’a, alebo
osobne na sekretariate riaditel’a $koly, prip. svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi.

Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcita dobu

Pracovny pomer dohodnuty na uréiti dobu skonc¢i uplynutim tejto doby, a to bud’ dohodnutym dnom,
alebo na zaklade pravnej udalosti, na ktor bolo skoncenie pracovného pomeru viazané. V tomto
pripade nie je potrebny osobitny pravny tikon ucastnikov, ktory by smeroval k jeho skonceniu

Personalny ttvar 3 dni pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanca upozorni na tito skutoc¢nost’.

Ak zamestnanec pokracuje v praci aj po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatel’a, zo
zakona sa tento pracovny pomer meni na pracovny pomer na neurcity ¢as. Zamestnavatel’ sa moze
dohodnut’ so zamestnancom aj inak.

Pred uplynutim dohodnutej doby sa moze skoncit’ pracovny pomer aj inymi spdsobmi uvedenymi
v tomto pracovnom poriadku.

Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe

V skuSobnej dobe mdze tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer pisomne z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel’ moze pod sankciou neplatnosti
skon¢it’ pracovny pomer v skiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po
porode a doj¢iacou Zenou len pisomne, vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré nestvisia s jej tehotenstvom
alebo materstvom, a musi ho nalezite pisomne odovodnit’. Skisobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok
Vv praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel’ aj zamestnanec st povinni svoje pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru v
skasobnej dobe dorucit’ druhému Gc¢astnikovi aspon 5 pracovnych dni pred diom, ked’ sa ma pracovny
pomer skoncit’.



Zamestnanec doruci pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru v skiSobnej dobe
zamestnavatel'ovi bud’ postovym podnikom ako doporuc¢enu zasielku na adresu zamestnavatela, alebo
osobne na sekretariat riaditel’a skoly, prip. svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi.

Personalny utvar zabezpeci dorucenie pisomného vyhotovenia dohody o skonceni pracovného
pomeru, vypovede, okamzitého skoncenia pracovného pomeru, alebo skoncenia pracovného pomeru v
skuSobnej dobe zamestnancovi spdsobom stanovenym v § 38 ZP , t. j. bud’ postovym podnikom ako
doporucenu zasielku na adresu trvalého pobytu zamestnanca alebo osobne na pracovisku.

V pripade, Ze zamestnanec ma voci zamestnavatel'ovi nevysporiadané zavézky, personalny ttvar na ne
zamestnanca upozorni v stanovisku k oznameniu. Zaroven dé informaciu o nevysporiadanych
zaviazkoch na vedomie odbornému ttvaru za uc¢elom ich vysporiadania.

Vystupné nalezitosti si vybavuje zamestnanec na predpisanom tlacive. Povereni zamestnanci
odbornych Utvarov zamestnavatel'a na nom vyznacia a podpisom potvrdia vyrovnanie zaviazkov
zamestnanca voci zamestnavatel'ovi.

Zamestnanec je pri skonceni pracovného pomeru povinny:

- odovzdat’ vSetky veci, ktoré mu zamestnavatel’ zveril do osobnej starostlivosti

- vysporiadat’ zavazky, ktoré ma voci zamestnavatel'ovi, resp. zmluvne sa zaviazat’ akym
sposobom ich vyrovna

- odovzdat’ vsetku potrebni dokumentéciu o svojej praci (napr. triednu knihu, katalogy
a protokoly tykajuce sa vyucovacieho procesu, pokladni¢na knihu a pod.) priamo
nadriadenému zamestnancovi, alebo inému poverenému zamestnancovi

Personalny utvar vyda pri skonceni pracovného pomeru zamestnancovi:

- potvrdenie o zamestnani

- potvrdenie o zrazkach zo mzdy (vyska, pre koho, poradie)

- napoziadanie zamestnanca pracovny posudok (vypracuje priamy nadriadeny)

- potvrdenie na ucely vybavenia davky v nezamestnanosti

- potvrdenie 0 zdanite'nom prijme fyzickej osoby vyda zamestnavatel’ v lehote ustanovenej
Vv Zakone o dani z prijmov bud’ osobne, alebo prostrednictvom doporuéenej zasielky na
poslednt oznamenu adresu trvalého bydliska zamestnanca

Ustanovenie do funkcie d’alSich vedacich zamestnancov

Dalsich vedicich zamestnancov ustanovuje do funkcie riaditel’ §koly prostrednictvom menovacieho
dekrétu, jednym zo sposobov:

- bez vyberového konania, ak je v organizacii vhodny kandidat na danti poziciu
- po uspeSnom absolvovani vyberového konania, ak sa v organizacii nenachadza vhodny
kandidat na pozadovanu pracovnu poziciu

Clanok IV
Hromadné prepust’anie

Ak zamestnavatel’ bude zamyslat’ uvolfiovat’ zamestnancov z pracovného pomeru z organiza¢nych,
hospodarskych, technologickych, $trukturalnych alebo podobnych dévodov, poskytne zastupcom
zamestnancov informacie 1 mesiac pred pravnou u¢innost'ou tohto opatrenia, vratane dévodov, poctu
zamestnancov a kritérii ich vyberu, pracovnych funkcii a doby, kedy sa k uvoliiovaniu pristipi.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, s cielom dosiahnut’ dohodu, 1 mesiac pred zac¢atim hromadného
prepustania so zastupcom prerokovat



- organiza¢nu zmenu, za ktoru sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

- opatrenia, umoziujuce predist’ alebo obmedzit’ hromadné prepustanie zamestnancov,
moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po
predchéadzajucej priprave

- opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov
vratane prerokovania moznosti rekvalifikacie a pomoci pri ziskavani nového vhodného
zamestnania s izemne prislu§snymi Gradmi prace

- spdsob a dovody skoncenia pracovného pomeru

Zamestnavatel’ na ucely prerokovavania so zastupcom zamestnancov v lehote stanovenej v predoSlom
bode poda pisomné informacie najmai o :

- dovodoch hromadného prepustania

- pocte, profesijnej Struktire a menovitom zozname zamestnancov, s ktorymi ma byt’
rozviazany pracovny pomer

- pocte a profesijnej Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

- dojednanych novych pracovnych pomeroch, a to osobitne o pracovnych pomeroch na
dojednanych na dobu ur€itu, na ¢as neurcity, na kratsi pracovny ¢as, na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, o vedl'ajSej ¢innosti a o dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v bezprostredne predchadzajicom obdobi

- v8etkych pripadoch skoncenia pracovného pomeru v bezprostredne predchadzajicom obdobi

- existujucich volnych pracovnych miestach

- dobe, po ktorti sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

- kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt skon¢eny pracovny pomer, pri¢om budu
prihliadat’ predovsetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost’
zastavat’ viac ¢innosti, dosahované pracovné vysledky, kvalifikaciu, ¢i uz maji narok na
starobny dochodok

Zamestnavatel’ doruci zastupcovi zamestnancov po prerokovani hromadného prepustania pisomna
informaciu o vysledku prerokovania, rovnako ako uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Clanok V
Poskytovanie odstupného a odchodného

Zamestnavatel’ bude vyplacat’ odstupné pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany
zamestnavatela z dovodov § 63 ods. 1 pism. a) - b) ZP alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, alebo ak dojde ku skonceniu pracovného pomeru dohodou s tych istych dovodov.

Ak sa konci pracovny pomer vypoved'ou v zmysle predchadzajiceho odseku, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odstupné podl'a ustanoveni platnej Kolektivne zmluvy v organizacii.

Ak sa konci pracovny pomer dohodou v zmysle odseku 1, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odstupné podl’a ustanoveni platnej Kolektivnej zmluvy v organizacii.

Ak zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec
nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnil expoziciu uré¢ent rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri zamestnancovi odstupné podl'a ustanoveni platnej Kolektivnej
zmluvy v organizacii.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri ich prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles



schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné podl'a ustanoveni platne;j
Kolektivnej zmluvy v organizacii.

Clanok VI

Povinnosti zamestnavatel’a voc¢i zamestnancom, starostlivost’ o zamestnancov
Zamestnavatel’ je povinny:

- vytvarat podmienky na zlepSovanie pracovného prostredia a zvySovania kultary prace

- starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a dbat’ aby vykonavali prace
zodpovedajtce ich dosiahnutej kvalifikacii

- zaSkolit’ zamestnanca, ktory prechaddza na nové pracovisko alebo novy druh prace

- vytvarat podmienky na bezpeénu pracu zamestnancov a ochranu ich zdravia

V zaujme rozvoja zamestnavatel’a je potrebné:

- vytvarat’ a realizovat’ kultiru zalozent na principoch dovery voéi zamestnancom

- na zaklade dosahovanych pracovnych vykonov diferencovat’ odmenovanie zamestnancov

- uprednostiiovat’ vlastnych zamestnancov pri obsadzovani vedacich pracovnych postov a
funkcii a k uvedenému zamestnancov systematicky pripravovat’

- kazdoroc¢ne vypracovat socidlny program, ktory riesi otazky: stravovania, zdravotne;j
starostlivosti, starostlivosti o Zeny a muzov starajtcich sa o deti, starostlivosti o dochodcov,
sluzieb poskytovanych zamestnancom, socialnej vypomoci zamestnancom, lie¢ebno-
preventivnej starostlivosti, rehabilitacnej a regeneracne;j starostlivosti, iroven socialnych
zariadeni, bezpecni uschovu osobnych predmetov, pracovné podmienky zien, mladistvych,
zamestnancov so ZPS

Clanok VII

Prava a povinnosti zamestnancoy
Zamestnanci maji pravo najmi na :

- pridel'ovanie prace podla pracovnej zmluvy

- mzdu za vykonanu pracu

- zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

- odpocinok a zotavenie po praci

- pracovné podmienky, ktoré¢ im umoziiuju o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a
vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie

- na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatel'a a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

- vyjadrovanie a predkladanie svojich navrhov k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vzt'ahoch

- pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmetiovanie a
pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky

- zeny maju pravo na pracovné podmienky umoziujuce im Gcast’ na praci s ohl'adom na ich
fyziologické predpoklady a s oh'adom na ich spoloc¢ensku funkciu v materstve

- Zeny aj muZzi maju pravo na pracovné podmienky umoznujlice im Gcast’ na praci s
ohl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne

- mladistvi zamestnanci maju pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych
podmienok umoziujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti



- zamestnanci, ktori si poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych
vzt'ahov, mézu svoje prava uplatnit’ na sude. Zamestnavatelia ich nesmu znevyhodiovat’ a
poskodzovat’ preto, Ze uplatiuju svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov

- zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie

- podavat’ zlepSovacie navrhy, oznamenia, staznosti, podnety na odstranenie nedostatkov a
pod

- zvySovanie kvalifikacie

Zamestnanci su povinni najméi

- pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi

- byt na pracovisku na zac¢iatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu

- dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavana,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

- v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti dodrziavat lieCebny rezim ureny osetrujicim lekarom,

- hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel'a

- zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania,
a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam

- vykonavat’ prava a povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov v sulade s
dobrymi mravmi, tieto prava a povinnosti nesmie zneuzivat’ na Skodu zamestnavatel'a
alebo spoluzamestnancov

- zamestnanec nesmie vykonavat’ popri svojom zamestnani v pracovnom pomere inQ
zarobkovu ¢innost’ zhodnu alebo obdobnti s predmetom ¢innosti zamestnavatela bez
predchadzajiuceho pisomného stihlasu zamestnavatel'a alebo po pisomnom odvolani
udeleného sthlasu

- zOCastiovat’ sa lekarskych prehliadok a vySetreni, preventivnych lekarskych prehliadok v
zmysle platnych predpisov zamestnavatel’a

- zGCastiovat’ sa na aktivitach organizovanych zamestnavatel'om za uc¢elom zvySovania
kvalifikacie zamestnancov

- pisomne oznamovat’ na personalnom ttvare bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne a zmenu bankového spojenia, ak sa poukazuje vyplata na G¢et v banke

- na pracoviskach zamestnavatel'a neorganizovat’ politicku pracu a ani sa jej nezacastnovat’

- udrziavat Cistou a poriadok na pracovisku

- vchadzat’ a vychadzat’ do aredlu zamestnavatel'a urcenymi vchodmi a prichod a odchod
vyznacit’ predpisanym sposobom

Vedici zamestnanci st okrem povinnosti uvedenych v predchadzajicom odseku tohto ¢lanku
d’alej povinni

- riadit, organizovat a kontrolovat’ pracu zamestnancov, ukladat’ im ulohy a vydavat’ prikazy

- riadit ¢innost’ zvereného Gtvaru v ramcei platnych predpisov a pokynov nadriadeného

- plne poznat organizaciu, systém prace, technické a personalne vybavenie a Glohy riadené¢ho
utvaru

- utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,
vratane hygieny a kultary pracovného prostredia

- zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav a pritom dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnake;j
mzdy za rovnak pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, spravodlivym odmenovanim
ovplyviiovat’ a pozitivne motivovat’ vykonnost’ podriadenych

- utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb



- prijimat’ opatrenia na ochranu pred diskriminéaciou z dovodu pohlavia, ndbozenského vyznania
alebo viery, rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych
pravnych vzt'ahoch a v pravnych vztahoch s nimi stuvisiacich

- uplathovat zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pristupu k zamestnaniu, povolaniu a
inej zarobkovej ¢innosti, vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani
vratane odmenovania, funkéného postupu v zamestnani a prepustania, ako aj pristupu k
odbornému vzdelavaniu a d’alsiemu odbornému vzdelavaniu, ¢lenstva a pésobenia v
organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatel'ov a v organizaciach zdruzujicich osoby
urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju

- zabezpeCovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny

- zabezpeCovat prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a,
hospodérne zaobchadzat’ so zverenym hmotnym majetkom, kontrolovat’ jeho spravne vyuzitie
a zabezpecovat’ udrzbu a opravy

- oboznamovat podriadenych s platnymi vniitornymi predpismi spolocnosti a platnou
podnikovou kolektivnou zmluvou a kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia

- vyzadovat a kontrolovat’ dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov
ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci a poziarnej ochrany a v pripade ich porusovania
prijimat’ a vyvodzovat’ opatrenia

- navrhovat prijatie, premiestnenie alebo uvol'nenie podriadenych

- novo prijatym zamestnancom urcovat’ program zaskolenia, ako aj Skoliaceho pracovnika

- starat’ sa o zvySovanie odbornej urovne podriadenych

- spracovavat a vCas odovzdavat’ podklady potrebné pre vypocet mzdy za zverenych
Zamestnancov

- kazdoro¢ne spracovavat’ plan ¢erpania dovoleniek za podriadenych zamestnancov, ako aj
nariad’ovat’ Cerpanie riadnej dovolenky tymto zamestnancom

- reSpektovat’ prava podriadenych

Clanok VIII

Pracovna disciplina

Odo dna vzniku pracovného pomeru je zamestnanec povinny dodrziavat’ pracovnopravne predpisy a
vnutorné predpisy zamestnavatel’a a v sulade s nimi podl'a pokynov zamestnavatel’a vykonavat’ prace
v urenom pracovnom ¢ase, osobne podl'a pracovnej zmluvy a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
Pracovna disciplina spoc¢iva v riadnom plneni tloh, ktoré pre zamestnancov vyplyvaju z pracovného
pomeru. Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s
dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého tcastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. V stlade s tym je zamestnanec povinny pracovat’
zodpovedne a riadne, zvySovat’ svoju odbornll urovei, upozoriovat’ na zistené nedostatky a pomahat’
pri ich odstranovani.

Zamestnavatel’ neposudzuje ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo
splnit’ pokyny, ktoré

- s vrozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi

- bezprostredne a vazne ohrozujt zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b

Zamestnavatel riesi porusenie pracovnej discipliny, ked’ sa dozvie o takomto poruseni od
ktoréhokol'vek zamestnanec sluzobne nadriadeného zamestnancovi porusujicemu pracovnu disciplinu,
ktory je opravneny ukladat’ mu pracovné tlohy a ddvat’ mu na ten ucel zavdzné pokyny.

PoruSenie povinnosti zamestnancov zamestnavatel rozlisuje na:

menej zdvainé poruSenie pracovnej discipliny:

- nedodrzZiavanie pracovnej doby
- nedodrziavanie pokynov priameho nadriadeného



- neoznamenie nepritomnosti na pracovisku z dévodu lekarskeho oSetrenia

- Cerpanie dovolenky bez podpisanej ziadosti o dovolenku (dovolenka musi byt schvalena
podpisom nadriadeného zamestnanca min. 1 defl pred nastupom na dovolenku)

- diskriminécia vo¢i kolegom a ziakom

- Sikanovanie ziakov, resp. kolegov

- nesplnenie terminovanych uloh

- spravanie, ktoré nie je v stlade s etickym kdédexom

- neospravedlnend nepritomnost’ v praci — absencia (v trvani menej ako 2 pracovné dni)

ZdvaZné porusSenie pracovnej discipliny:

- pozivanie alkoholu a omamnych latok na pracovisku

- nepriznanie pravoplatného odstidenia za imyselny trestny ¢in

- fyzické napadnutie kolegu, resp. ziaka

- falSovanie uradnych dokumentov/neopravnené pouzitie peciatky

- neospravedlnend nepritomnost’ v praci — absencia (v trvani viac ako 2 pracovné dni)

- kradez, zneuzitie, alebo umyselné poskodenie majetku zamestnavatel'a (hnutel'ného,
finan¢ného, nehnutel'ného...)

- nedodrzanie kvalifika¢nych predpokladov v lehote, ktori ma zamestnanec pisomne urcenti
nadriadenym zamestnancom

Opatrenia zamestnavatel’a pri poruseni pracovnej discipliny
Zamestnavatel’ moze pre

- menej zavazné porusenie pracovnej discipliny uvedené v tomto ¢lanku
zamestnanca napomenut’ a poucit’ ho o skodlivosti jeho konania a zaroven
pisomne upozornit’ na moznost’ vypovede

- menej zavazné porusenie pracovne] discipliny uvedené v tomto ¢lanku poriadku
zamestnancovi odniat’ osobny priplatok, a to najviac po dobu 6 mesiacov,

Vv zavislosti od miery porusenia prac. discipliny

- za kazdu neospravedlnene zameskanu zmenu (pracovny den) kratit’
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni, pri com neospravedlnené
zameskania kratSich Casti jednotlivych zmien sa s¢itaju

- menej zavazné porusenie pracovnej discipliny uvedené v tomto ¢lanku dat’
zamestnancovi vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede

- zavazné porusenie pracovnej discipliny uvedené v tomto ¢lanku dat’
zamestnancovi vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism. ), alebo podl'a § 68 ods. 1 pism.
b) zakona ¢. 311/2001

- pri dovodnom podozreni zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny uvedeného
v tomto ¢lanku zamestnancovi do¢asne prerusit’ vykon prace najdlhsie na jeden
mesiac, ak by jeho d’alsi vykon prace ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela.
Docasné preruSenie zamestnavatel’ musi vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov. Zamestnancovi po dobu doc¢asného prerusenia vykonu prace patri
nahrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku (funk¢éného platu).

Clanok IX

Pracovny cas a cas odpocinku

Zamestnavatel” uplatiiuje tyzdenny fond pracovného ¢asu stanoveny v kolektivnej zmluve (d’alej len
KZ) podl'a jednotlivych pracovisk v sulade so Zakonnikom prace.

Urceny tyzdenny pracovny Cas je 37,5 hodiny.



Zaciatok a koniec pracovného Casu je rozdielny vzhl'adom na rézny chod jednotlivych pracovisk
zamestnavatela.

O rozvrhnuti pracovnej doby a rozvrhnuti prestavok na odpocinok a jedenie rozhoduje veduci tiseku
po dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel’ moze so zamestnancami dohodnut’ krat$i pracovny cas ako je tyzdenny uvazok ak to
dovol'uju podmienky pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zamestnancovi nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami v
rozsahu ur¢enom ZP.

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancami na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom,
alebo po dohode so zamestnancom v stlade so ZP a KZ.

Zamestnavatel’ méze v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadit’
zamestnancovi alebo s nim dohodnut’ pracovntl pohotovost’ v stilade so ZP a KZ.

Podmienky vykonu nocnej prace st riesené v sulade so ZP a KZ.

Clanok X
Dovolenka

Dovolenka sa poskytuje v stilade s prislusSnymi ustanoveniami ZP. Zamestnancom vznika za
stanovenych podmienok nérok na:

- dovolenku za kalendarny rok, alebo jej pomernu cast’
- dovolenku za odpracované dni
- dodatkovu dovolenku

Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogického zamestnanca je pat’ tyzdiov v kalendarnom roku.
Dovolenka nepedagogického zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33
rokov veku, alebo sa stara o diet’a, je Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje podl'a planu dovoleniek priamy nadriadeny zamestnanec.

Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ hromadné ¢erpanie dovolenky, ak
je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov. Hromadné Cerpanie dovolenky je najviac dva tyzdne.

Rozsah a podmienky kratenia dovolenky upravuje ZP a Vnutornad smernica organizacie.

Clanok XI
Prekazky pri praci

Poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci zamestnanec poziada min. 1 deit vopred svojho
bezprostredne nadriadeného vediiceho zamestnanca. Ak zamestnanec vopred nevie o prekazke v praci,
je povinny bez zbyto¢ného odkladu upovedomit’ o nej zamestnavatela. Prekdzku v praci a cas jej
trvania zamestnanec preukaze spravidla potvrdenim prislusného organu alebo uradu na prislusnom
tlacive, pripadne inym dokladom. Pracovné vol'no sa zdsadne neposkytne, ak zamestnanec moze
zalezitost’ vybavit’ mimo svojho pracovného Casu.



Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku pre osobné prekazky z dovodov
uznanych § 141 ZP a Specifikovanych v KZ, kde je zaroven urceny aj rozsah poskytovaného platen¢ho
volna.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy z tychto dévodov a v tomto
rozsahu:

- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

- narodenie diet'ata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’

- sprevadzanie

- umrtie rodinného prislusnika

- svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast’ na vlastnej
svadbe a pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na ti€ast’ na svadbe diet’at’a a rodica
Zamestnanca

- znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den

- nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol zamestnanec
dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom

- prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné vol'no bez nahrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej
obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy

- vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru; pracovné vol'no bez nahrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden polden v tyzdni, pocas
zodpovedajtcej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) ZP; pracovné vol'no mozno so
stihlasom zamestnavatela zluCovat'.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno z inych vaznych déovodov, najmé na
zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného
¢asu, po dohode so zamestnancom

Clanok XII

Naroky zamestnancov
pri prekazkach na strane zamestndvatel’a

V pripade prekazok na strane zamestnavatel’a, riaditel’ $koly pisomne dohodne so zastupcami
zamestnancov:

- vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu
- vysku ndhrady mzdy v % sume priemerného zarobku zamestnanca

- dobu trvania prekazok v praci

- okruh dotknutych zamestnancov

- iné potrebné skuto¢nosti suvisiace s prekazkou na strane zamestnavatel'a

Dohodu nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a.



Clanok XIII

Postup pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu

Zamestnanca je opravneny vyslat’ na pracovnu cestu riaditel’ Skoly, alebo priamy nadriadeny
zamestnanec, ktory podpise cestovny prikaz. Na zahrani¢nll pracovnu cestu je zamestnanca opravneny
vyslat’ vyhradne riaditel’ Skoly. S vyslanim na zahrani¢n pracovnu cestu musi byt zamestnanec
oboznameny min. 10 pracovnych dni vopred. Informaciu o pracovnej ceste je zamestnanec povinny
dat’ do troch pracovnych dni po navrate z pracovnej cesty svojmu bezprostredne nadriadenému
veducemu.

Vyuctovanie cestovnych vydavkov a poskytnutej zalohy je zamestnanec povinny predlozit’ do 10
pracovnych dni po navrate z pracovnej cesty. Ak sa pracovné cesta neuskutocnila, zamestnanec je
povinny vratit’ poskytnuta zalohu v den, ktory bol urceny ako deii nastupu na pracovnu cestu.
Zamestnavatel je povinny do 10 pracovnych dni od predlozenia cestovného prikazu na vyactovanie,
tento prikaz spracovat’ a vysporiadat’ svoje zavizky voci zamestnancovi.

Clanok XIV
Mzda

Mzda sa zamestnancovi vyplaca na zaklade pracovnej zmluvy a ustanoveni KZ v prislusnom roku,
podla platnej legislativy a platovych tabuliek. Vyska mzdy je zamestnancovi oznamena
prostrednictvom platového dekrétu.

Zamestnancovi prisliicha funkény plat priznany prislusnym vedticim podla aktualnych platovych tried
a stupnov, podl'a vykonavanej prace a dosahovanych pracovnych vysledkov.

Mzda je splatna pozadu za mesa¢né obdobie, vzdy 14. deni nasledujiceho mesiaca.

Clanok XV

Praca nadcas

Préca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho sthlasom nad
uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu,
a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Pracu nad¢as moze zamestnavatel’ nariadit’ maximalne v rozsahu 150 hodin za kalendarny rok. Za
pracu nad¢as patri zamestnancovi mzda za kazd odpracovanua hodinu a priplatok vo vyske 25% za
kazda odpracovant hodinu, alebo, po dohode s nadriadenym bude zamestnancovi poskytnuté
nahradné volno.

Pravidla pre ¢erpanie nahradného vol’'na za pracu nad¢as:
Zamestnanec pisomne oznamuje svojmu nadriadenému skutocnost’, ze bude cerpat’ nahradné vol'no
s nahradou mzdy. Na tento ucel sluzi u zamestnavatela tla¢ivo ,,DOVOLENKA®, kde zamestnanec

zretelne uvedie, Ze sa jedna o Cerpanie ndhradného volna, nie dovolenky.

Pre nepedagogického zamestnanca plati, ze na 1 den nahradného vol'na je potrebné mat’ odpracovany
rovnaky pocet hodin nad¢as, ako je jeho denny pracovny uvazok.



Pre pedagogického zamestnanca plati, Ze na 1 den ndhradného vol'na je potrebné mat’ odpracovany
rovnaky pocet vyucovacich hodin nadéas, aky je pocet oduc¢enych hodin zakladného tvédzku v jeho
rozvrhu hodin v den, ked’ ¢erpa nahradné vol'no. V pripade, Ze zamestnanec v dany den neuci
predmety zakladného uvizku (resp. jeho zakladny uvézok v dany den je mensi ako 4 hodiny), na 1 den
nahradného vol'na bude potrebné mat’ odpracované 4,5 hodiny nadcas (podl'a pravidla 22 hod/tyzden :
5 dni v tyzdni)

Zamesntavatel’ umozni ¢erpat’ ndhradné vol'no zamestnancom v rozsahu min. 0,5 dna.

V pripade Cerpania 0,5 diia nahradného vol'na pre pedagogického zamestnanca plati, Ze je potrebné
mat’ odpracované min. 3 hodiny prace nad¢as (berieme do ivahy, Ze 0,5 dila nepritomnosti na
pracovisku znamena ¢asovy horizont 08:00 - 11:00, resp. 11:00 — 14:00).

V pripade Cerpania 0,5 dia ndhradného vol'na pre nepedagogického zamestnanca plati, ze je potrebné

mat’ odpracované min. 4 hodiny prace nad¢as (berieme do uvahy, ze 0,5 diia nepritomnosti na
pracovisku znamena ¢asovy horizont 07:00 - 11:00, resp. 11:00 - 15:00).

Clanok XV

Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava zamestnavatel’ po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak st neplatné.

S pracovnym poriadkom musi byt oboznameny kazdy zamestnanec. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

Ing. Stanislav Mareka Ing. Jan Richtaréik
riaditel’ Skoly predseda odbor. organizacie



