Motto przewodnie:

,Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie — naucz
Jesli nie wie — wytlumacz
Jesli nie moze — pomo6z”

Janusz Korczak



Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach

prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola
Miejskiego w Terespolu.

Podstawa prawna:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjed-
noczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztat-
cenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig in-
telektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla bran-
zowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w po-
szczegllnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie do-
puszczania do uzytku szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 89,
poz. 730),



Specyfikacja pracy przedszkola:

Przedszkole Miejskie w Terespolu znajduje si¢ przy ul. Kraszewskiego 27 przy ZSP nr
1 w Terespolu. Budynek przedszkola oddany zostat do uzytku w 2014 roku. Sale zaj¢¢ sa
przestronne, widne, z weztem sanitarnym, magazynem lezakow, doskonale wyposazone we
wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne, zabawki, kaciki zabaw, sprze¢t audiowizualny,
meble dostosowane do wicku dzieci. Przedszkole posiada wyjs$cie na plac zabaw, ktory
wyposazony jest nowoczesny 1 bezpieczny sprzet. Kuchnia przygotowuje smaczne,
urozmaicone, zdrowe i zbilansowane positki.
Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng w zakresie
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, pozostaty przebywania dzieci w
placéwce jest odptatny, a wysokos¢ optaty reguluja odrebne przepisy. W przedszkolu pracuje
wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel administracyjno-
obslugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie edukacji przedszkolnej i
jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka. Zaangazowanie kadry pedagogicznej 1
personelu przedszkola umozliwia ciggly rozwoj placowki i wypracowanie strategii jej
dzialania na miar¢ Tworczego Przedszkola XXI wieku.

Wizja przedszkola

. Nasze przedszkole zapewnia poczucie bezpieczefnstwa, troszczy si¢ o zdrowie
1 wszechstronny rozwoj dzieci.

. Dba o to, aby wszystkie dzieci w naszym przedszkolu miaty stworzone przyjazne
warunki rozwoju emocjonalnego, umystowego, duchowego i fizycznego.

. Pobudza inwencje tworcza dzieci poprzez samorealizacj¢ w ekspresji muzycznej,
stownej, plastycznej i ruchowe;.

. Zapewnia wszechstronny rozwoj, aby nasi wychowankowie wyro$li na ludzi
wrazliwych, tworczych, zdrowych o szerokich umiejetnosciach i zainteresowaniach.

. Wspiera dziatania wychowawcze rodziny.

. Umozliwia dzieciom osiggniecie gotowosci szkolne;.

Misja przedszkola

Misja naszej placowki jest tworzenie kazdego dnia warunkéw zapewniajacych
wszechstronny, radosny rozwoj kazdego dziecka w taki sposob, aby zdrowe, aktywne,
odporne psychicznie i fizycznie przekroczyto prog szkoty.

Kazde dziecko jest dla nas wazne! Zrobimy wszystko, aby czulo si¢ akceptowane
1 bezpieczne oraz pomozemy mu poznac siebie, sta¢ si¢ samodzielnym 1 otwartym na $wiat.

Chcemy w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawos¢ swiata i ludzi, spostrzegawczosé
1 wrazliwo$¢. Chcemy wychowa¢ dziecko z bogata wyobraznig twoércza, zdolne do
spontanicznej ekspresji wlasnych uczu¢ i mysli, otwarte na pomysty i inspiracje ptynace od
innych osob oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych 1 oryginalnych rozwigzan.

Tolerujemy tylko pozytywne zachowania i wspieramy kazdego przedszkolaka w jego
rozwoju na miar¢ jego mozliwosci.



Scisle wspotpracujemy z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania.
Angazujemy rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami,
a dziatania nasze sg skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziataja ze
soba. Tworzg przyjazng atmosferg, dzigki ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane 1 bezpieczne.

Cele ogolne wynikajace z zalacznika do nadzoru pedagogicznego

|. Efekty dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej

1.Przedszkole osigga cele zgodne z polityka o§wiatowa panstwa.

2.Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu

1.Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
2. W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

II1. Funkcjonowanie przedszkola w $§rodowisku lokalnym

1.Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziala.

2.Przedszkole wspoltpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego 1 lokalnego.

3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem

1.Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja

Cele szczegolowe:

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

- budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

- ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

- rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

- troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

- budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

- wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne

- ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;j.

Rola nauczyciela wychowawcy

Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, poprzez zapewnienie
podmiotowego traktowana i1 dbania o  wielostronny rozw¢j. Pedagodzy w naszym
przedszkolu wspotpracujg ze soba 1 dzielg si¢ zdobyta wiedza. Pogodna atmosfera w
przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejgtnie otaczaja opieka wszystkie dzieci.



Nauczyciele znaja potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe 1 bogate oferty zabaw 1 zadan, sg dobrze
przygotowane merytorycznie, metodycznie. Poszukuja innowacyjnych rozwigzan, majg
wysokie kwalifikacje, pracuja z pasja ciagle doskonalac swoje umiejetnosci. Scisle
wspoOtpracuja z rodzicami, uwzgledniaja ich potrzeby i oczekiwania. Angazuja rodzicow do
pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a dzialania nasze sa
skoordynowane. Nauczyciele monitorujg procesy zachodzace w przedszkolu i udoskonalajg je
z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy 1 wilasnych doswiadczen. Dyrektor i nauczyciele
dbaja o sprawno$¢ systemu i wilasciwe wykorzystanie zasobow. Ponadto nauczyciele
wspotpracuja ze sobg na co dzien i1 prowadza zajecia kolezenskie, dzielg si¢ wiedzg i
doswiadczeniem w ramach WDN-u. Opiekunowie stazu i nauczyciele stazysci podejmuja
dziatania zaplanowane w podpisanych kontraktach. Wszyscy pracownicy naszej placowki
wspoldziataja ze soba. Tworza przyjazng atmosfere, dzigki ktdérej dzieci czuja si¢
akceptowane i bezpieczne.

Wspieranie nauczycieli

» Wspieranie nauczycieli w sytuacji trudnosci wychowawczych

* Szkolenia rad pedagogicznych

* Szkolenia cztonkow zespotéw zadaniowych

* Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej

Sposoby monitorowania osiagni¢¢ nauczycieli

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora. Badanie osiggni¢¢ nauczycieli
dokonuje si¢ na podstawie:
* Rozmow z nauczycielami, rodzicami,
» Obserwacji zaje¢, uroczystosci, programéw artystycznych dzieci,
* Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
* Analizg¢ wytworow dziecigcych,
* Obserwacj¢ prowadzonej wspolpracy z rodzicami,
* Dekoracje sal, tablic, wystawek prac,
* Arkuszy ocen pracy nauczycieli,
* Arkuszy samooceny
* Analizy dokumentacji pedagogiczne;,
* Rozwoju zawodowego

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakos$ci pracy przedszkola
omawiane sg na podsumowujacych Radach Pedagogicznych.

Wizja dziecka w naszym przedszkolu

Dziecko jest:

* cieckawe Swiata,

* ufne w stosunku do nauczycieli,

* radosne,

« aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

* tworcze 1 samodzielne w dziatalno$ci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wlasnego rozwoju,

* uczciwe i prawdomowne,

* odpowiedzialne 1 obowigzkowe,



* kulturalne 1 tolerancyjne,
* Swiadome zagrozen.

Model absolwenta

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi
dobrze funkcjonowac w roli ucznia.
Wykazuje:
» motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,
* zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,
sumiejetnos¢ przyswajania nowych poje¢ , logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,
* umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosci,
* umiejetno$¢ radzenia sobie z trudno$ciami (nie zniecheca sie, gdy mu si¢ co$ nie uda,
podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem),
* umiejetnos¢ wspolpracy w grupie (podporzadkowuje si¢ poleceniom, normom, umie
wspotdziataé z innymi),
* tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,
* samodzielnos¢
* odporno$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).
Posiada:
* zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga i porozumiewania si¢ z nig
w zrozumialy dla niej sposob,
» wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,
* podstawowa wiedz¢ o Swiecie.
Umie:
» Cieszy¢ si¢ z wiasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie,
* postugiwac si¢ zdobyczami techniki.
Rozumie, zna, przestrzega:
» prawa dziecka 1 respektuje prawa innych ludzi,
» zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbalo$¢ o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
» zasady kultury wspodlzycia, postgpowania ,
* kulturg 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,
* potrzebe szanowania przyrody i srodowiska (prezentuje postawg proekologiczng).
Nie obawia sig:
swystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,
* chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami,
» wykaza¢ inicjatywy w dzialaniu,
* wyrazania swoich uczu¢.
Dziecko ma prawo do:
* Zycia 1 rozwoju,
* swobodnej mysli, sumienia i wyznania,
« aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
* spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,
* snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,
* indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju,
* pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
» wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi,
* wspolnoty w grupie,




* zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

» pomocy ze strony dorostych 1 kontakt 6w z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia,
* nauki, informacji , badania i eksperymentowania,

* nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

* o$wiadczania konsekwencji swojego zachowania,

* zdrowego zywienia.

Zasady i metody pracy

Akceptuj, toleruj, wspieraj — wydaja nam si¢ najwilasciwszymi okre$leniami
1 wskazaniami do pracy nauczyciela 1 determinujg codzienng prace .
Aby zrealizowa¢ obowigzujace treSci programowe, wykorzystujemy metody aktywne,
problemowe 1 tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniaja podstawowg forme jego aktywnosci tj. zabawe.
Do metod tych naleza:
- metoda prof. E. Gruszczyk -Kolczynskiej — dziecigca matematyka- zabawy matematyczne
majace na celu zapewnienia dziecku sukcesOw w nauce matematyki
- ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne — zabawy ruchowe uczace $wiadomos$ci wlasnego
ciata 1 otaczajacej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za pomocg dotyku i ruchu
- opowie$¢ ruchowa — drama
- pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw Klanza —
zabawy 1 zajecia ze wszystkich obszaréow edukacji
- kinezjologia edukacyjna Dennisona-program ¢wiczen ruchowych, graficznych
relaksacyjnych aktywizujacych proces uczenia si¢
- metoda Dobrego Startu — metoda przygotowujgca do nauki czytania i pisania — alfabet
piosenek — §piewane literki — wierszyki do rysowania,
- bajkoterapia,
~  burza mozgoéw — metoda aktywizujaca , pobudzajaca do aktywnego myslenia i dzialania.

Program adaptacyjny — majacy na celu bezstresowe dla dziecka przekroczenie progu
przedszkola.

Cele adaptacji:

* skrocenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola,

» utatwienie dzieciom przekroczenia progu dom — przedszkole,

* nawigzanie kontaktu z rodzicami celu utatwienia dalszej wspolpracy,

* uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci.

Pomoc dziecku w adaptacji:

* wczesniejsze przyzwyczajenie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opieka
wychowawcow przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu z réwiesnikami,

* uczenie dziecka w domu czynnosci samoobstugowych,

» oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spedzalo czas w towarzystwie
innych osob.

* zapewnienie dziecka, ze bedzie odebrane w umoéwionym terminie,

* spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umow,

 zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu — przedstawienie atrakcyjnos$ci nowego miejsca
pobytu,

 akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicow — jako naturalnej zdrowej reakcji na nowg
sytuacje (nie nalezy dziecka zawstydzac),

* udziat dzieci w uroczystosciach przedszkolnych.

Pomoc rodzicom :




» zapoznanie z literaturg dotyczaca adaptacji i rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci
w wieku przedszkolnym,
* spotkanie rodzicow z dyrektorem przedszkola, nauczycielem wychowawca, psychologiem.

Program Wychowania Przedszkolnego- uczy porozumiewania sic w grupie,
zgodnego funkcjonowania w zabawie. Dzieci odwotujg si¢ do kodeksow zachowan i wartosci
moralnych, znaja prawa dziecka. Ustalone zasady i normy postgpowania, regulaminy
bezpieczenstwa stosujg w kontaktach indywidualnych i w zabawach zespotowych.

Czyste powietrze wokol nas— kampania antynikotynowa skierowana do dzieci i
rodzicow.

Programy wlasne — maja za zadanie zwigkszenie aktywno$ci dzieci, rozwdj sfery
emocjonalnej i poznawczej , zaspokojenie potrzeby ruchu, a takze zmniejszenie natgzenia
hatasu oraz ksztaltowanie poczucia wiasnej tozsamosci oraz aktywnosci w zyciu kulturalnym
lokalnej spotecznosci.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

- cele wychowania i nauczania,

- dziatania zorientowane na dziecko,

- aktualne pory roku,

- §wigta 1 uroczystosci (harmonogram uroczystosci ustalony na dany rok szkolny),
- tradycje przedszkola.

Pozytywne efekty pracy:

* dzieci potrafig skupi¢ uwage na wykonywanych czynnosciach,

* potrafig przestrzegac kolejnos$ci wykonywanych czynnosci

* potrafig prawidlowo wykona¢ czynnosci ruchowe we wlasciwym czasie 1 przestrzeni
* wyzbywaja si¢ nie§miatosci,

* 0s13gaja gotowos¢ do nauki czytania i1 pisania,

* rozwijaja poczucia rytmu, koncentracji i uwagi,

* ksztattujg kompetencje matematyczne,

* radzg sobie w sytuacjach trudnych osiggajac odpornos¢ emocjonalna.

Zasady pedagogiczne:

1. Zasada indywidualizacji
2. Zasada samodzielnosci
3. Zasada wolnosci swobody dziatania.

Dzialania podnoszace jakos¢ pracy przedszkola, formy respektowania
zasad:

1. Nagradzanie pochwalg i uznaniem.

2. Darzenie dziecka szczeg6lnym zaufaniem, zwigkszajac zakres jego samodzielnosci.

3. Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegow
w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy.

4. Przywilej wykonywania prostych czynnosci wykazanych przez nauczyciela.

5. Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka.

6. Drobne nagrody rzeczowe — ordery uznania.



Srodki zaradcze w przypadku niestosowania sie do ustalonych zasad:

1.Thumaczenie i wyjasnianie.

2. Ukazywanie nastepstw postepowania, thumaczenie dziecku, aby sktoni¢ go do autorefleksji.
3. Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania
dziecka.

4. Propozycje aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji.

5. Czasowe odebranie przyznanego przywileju

6. Odsunigcie od zabawy — polecenie wykonania zadania majacego na celu wyciszenie ztych
emocji.

Sposoby diagnozujace osiagni¢cia dzieci:

* obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow,

* przeprowadzenie diagnoz gotowosci szkolnej,

* kontakty indywidualne z rodzicami,

» wymiana do$wiadczen ze specjalistami,

* ocena realizacji zalozonych celéw i1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy

* wspieranie rozwoju dzieci — ewaluacja dziatan ujetych w programach PDW, IPET.

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

* obserwacji funkcjonowania w grupie,

» wytworow prac dzieci,

« arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,

* prezentacji umieje¢tnosci ( wystepy, konkursy),
* TOZMOWY.

Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach dzieci:

 prowadzenie 1 gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dziecka,
* rozmowy indywidualne z rodzicami,

* organizowanie dni otwartych,

* organizowanie zebran, warsztatow,

somawianie arkuszy diagnostycznych,

* organizowanie zaj¢¢ otwartych,

sprezentacja prac plastycznych oraz programéw artystycznych.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie
1 zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikajacych
w szczegolnoscei z:
— wybitnych uzdolnien,
— niepetnosprawnosci,
— niedostosowania spotecznego,
— zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
— specyficznych trudnosci w nabywaniu umiej¢tnosci,



— zaburzen komunikacji jezykowej,

— choroby przewlektej,

— zaburzen psychicznych,

— sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

— zaniedban §rodowiskowych,

— trudno$ci adaptacyjnych,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana
w szczegolnosci w formie:

- dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci wybitnie zdolnych
oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

- dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia.

- poprzez obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i1 ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoze¢ przedszkolng),

- zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

- zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych,

- zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych charakterze terapeutycznym,

- porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli,

- dzialan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin znajdujacych sie¢
trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem tworzacych Zespét. Pomoc psychologiczno
— pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

- rodzicow,

- nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem,

- specjalisty,

- poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

— zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé¢ o
charakterze terapeutycznym

— porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

Formy pracy

* praca indywidualna

* praca w matych zespotach
* praca z calg grupa.

Wspolpraca ze studentami

Placowka jest otwarta na wspotprace z uczelniami ksztatcagcymi kadre pedagogiczna.
Praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywaja studenci pedagogiki ogolnej, zintegrowanej
edukacji wczesnoszkolnej i1 przedszkolnej. Praktykanci sg przydzielani do nauczycieli z co
najmniej kilkunastoletnim stazem w pracy pedagogicznej. Czas odbywania praktyk przynosi
korzys$ci zardwno studentom, jak i ich opiekunom. Sg oni zawsze mile widziani, inspiruja do
dzialania w innym wymiarze. Wpltywa to korzystnie na samoocen¢ nauczycieli i buduje
pozytywny wizerunek przedszkola w $rodowisku lokalnym.



Wspolpraca z rodzicami

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikow placowki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankéw. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

* dazenie do jednos$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i srodowiska
rodzinnego,

* wszechstronny rozwdj dziecka,

* nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

* zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy.

* przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

* wspieranie rodzicow celu osiagniecia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole

* przekazywanie porad i wskazdéwek od nauczycieli 1 psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

» wzmacnianie wi¢zi rodzinnych 1 relacji miedzypokoleniowych,

* wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

* zaangazowanie rodzicoéw w prace na rzecz przedszkola,

* podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacje,

 promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspoélpracy z rodzicami obejmuja:

* zebrania og6lne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow,

* zebrania grupowe,

* zajecia adaptacyjne

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,
» prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,

* organizacje 1 prowadzenie zaje¢ dni otwartych dla rodzicow,

* organizacj¢ szkolen 1 warsztatow

* organizacje uroczystosci, konkursow i wycieczek

* angazowanie rodzicow w prace¢ na rzecz przedszkola.

Wspélpraca przedszkola z instytucjami

Celem wspotpracy z instytucjami jest:

* rozbudzanie zainteresowan 1 rozwijanie zdolnos$ci dzieci,

» ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

* ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,

* urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

* poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalsza wspotpracg na rzecz
dzieci.

* zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego.

Wspolpracujemy z :

Urzedem Miasta, Policja, Strazg Pozarng, Strazg Graniczng, Szkolg Podstawowa,
Towarzystwem ,,Nasz Dom” (udzial w akcji ”Goéra Grosza”), Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng ,Schroniskiem dla zwierzat w Biatej Podlaskiej, Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
i Nadle$nictwem, Bibliotekg, Osrodkiem Zdrowia, MOK -iem.

Promocja placowki
Dziatania promocyjne obejmuja:
* prezentowanie zyczliwej postawy wobec rodzicow przez wszystkich pracownikoéw



przedszkola,

* dbatos$¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,

* organizacj¢ uroczystosci przedszkolnych,

 prowadzenie strony internetowej placowki,

* dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2020-2025

Rok szkolny 2020/2021

Edukacja matematyczno-informatyczna skuteczna 1 przyjazna dziecku -
stwarzanie warunkow do edukacji matematyczno-informatycznej, aby stala si¢ efektywna i
przyjazna dziecku.

Rok szkolny 2021/2022
Rozwijanie zainteresowania ksiazka - tworzenie warunkow, dostarczanie okazji do
ksztattowana postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

Rok szkolny 2022-2023
Twérezy przedszkolak - tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnos$ci tworczej dzieci
w réznorodnych formach dziatalnos$ci artystyczne;.

Rok szkolny 2023-2024

Zdrowy, bezpieczny przedszkolak- promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawyku
zdrowego odzywiania oraz poczucia bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu i poza nim.

Rok szkolny 2024-2025

Edukacja regionalna w réznych formach dzialalnosci dzieci - ksztattowanie poczucia
wlasnej tozsamos$ci w otwarciu na otaczajaca rzeczywistos¢. Uswiadomienie dziecku, ze jego natu-
ralne $Srodowisko: rodzina, spoteczno$¢ lokalna, ojczyzna sg wielkg warto$cig dajaca poczucie
bezpieczenstwa 1 naturalnej przynaleznosci

Uwagi o realizacji koncepcji pracy Przedszkola w Terespolu:

1. Koncepcje zatwierdza do realizacji Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

1. Kazdy pracownik pedagogiczny i1 obstugi zna koncepcje.

2. Rodzice zapoznaja si¢ z koncepcja poprzez stron¢ internetowg, mogg rowniez wyrazac
opinie i wnioskowa¢ o zmiany w koncepcji.

3. Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulec modyfikacji wedtug potrzeb.

4. Koncepcja jest uzupetlnieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.

Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.
Koncepcja Pracy Przedszkola na lata 2020-2025 zostala przyjeta do realizacji przez
Rade Pedagogiczng dnia 15 wrze$nia 2020 r.



