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Kelektivng cehoca
na rok 2019

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pri Strednej odbornej §kole potravinarskej,
Cabajska 6,Nitra ¢.org. 73-2105-004 zastiipenou

Mgr. Kvetoslavou Gabcovou,
predsednickou odborovej organizacie

a

Strednou odbornou $kolou potravinarskou, Cabajska 6, Nitra, ICO
17054222 zastupenou

Ing. Katarinou Curillovou,
riaditel’kou SOSP
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva na rok 2019 je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zakon o
kolektivnom vyjednavani"). Kolektivna zmluva je zavézna pre SOS potravinarsku ako

zamestnavatela podla § 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani").

1. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Giprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 1. 7.
2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z funkcie riaditelky SOSP, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestndvatela oznaclenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznaCenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "VPVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava zakladna organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom SOSP, Cabajska 6, v Nitre a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
V pracovno - pravnom vztahu a vykondvaju pre neho zavisla pracu.

3. Utinnost tejto KZ sa zagina ditom 1.1.2019 a konéi ditom 31.12.2019, pokial’ doba
ucéinnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana inak.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.



2. Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky a to v suvislosti od pridelené¢ho rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti a
ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto v 4 rovnopisoch dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizicie na zdklade ich
predchadzajiiceho pisomného suhlasu. Celkova sumu clenskych prispevkov
zamestnavatel’ poukéze na ucet oznameny odborovou organizaciou.

3. Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z
oboznamenia sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencnd listina
oboznamenych zamestnancov.

Clanok 7
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1. V zmysle § 45 ods. 5 ZP je dohodnutd dizka sktSobnej doby pre vietkych
zamestnancov Skoly maximalne 3 mesiace.

2. Skusobna doba podla § 45 ods. 6 ZP sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane
zamestnanca.

3. V case prazdnin, alebo V Case, ked je prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia
prerusena, riadite’ka moze poskytnit pedagogickym pracovnikom volno na dalSie
vzdeldvanie mimo pracoviska vo vySke 5 dni rocne v zmysle zdkona § 100 a § 101 ZP,
Stym, ze sa za pracu, ktora postdi zastupca riaditelky pred zadanim prace aj po
ukonéeni prace. Za pracu V popoludiajsich hodinich (po vyu¢ovani) ako je ZRPS
riaditel’ka poskytne pedagogickym pracovnikom ndhradné volno (za 3 ZRPS 1 den
nahradného vol'na).



1.

Clanok 8
Priplatky, odmeny

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku (§20 ods. 1 pismeno ¢/ OVZ) v zavislosti od dlzky trvania pracovného
pomeru zamestnanca U zamestnavatel’a:

- vo vyske 30% funkéného platu, ak pracovny pomer trva viac ako 2 roky a menej
ako 5 rokov

- Vo vyske 60% funkéného platu, ak pracovny pomer trva viac ako 5 rokov a menej
ako 10 rokov

- vo vyske 100% funkéného platu, ak pracovny pomer trva viac ako 10 rokov

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v trvalom pracovnom pomere odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 100% funkéného platu.

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinove;j
sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nadhradného vol'na za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradné¢ho vol'na; v tomto pripade
priplatok podl'a predchédzajicej vety zamestnancovi patri.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na DDS vo vyske 2% z mesacného
vymeriavacieho zakladu hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu, zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje pri vyplate mzdy, ndhrade mzdy, pripadne inych penaznych
plneni v prospech zamestnanca po vykonani zrdzok podl'a prislusnych pravnych predpisov
poukézat’ na jeho osobny ucet v ktoromkol'vek penaznom ustave v SR tak, aby boli peniazné
prostriedky pripisané na jeho ucet najneskor v denl ureny na vyplatu.

Clanok 10
Odstupné

Ak je dané zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP, vypovedna
doba je urcend podla § 62 ZP. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné. Odstupné
vyplacané zamestnancovi podla § 76 Zakonnika prace je vo vyske odstupnovanej podla

poctu rokov odpracovanych u zamestnavatela takto :

najmenej vo vySke 1 priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

najmenej vo vySke 2 priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 a menej ako 10 rokov

najmenej vo vySke 3 priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej10 a menej ako 20 rokov



- najmenej vo vyske 4 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej 20 rokov
Ak bola dana zamestnancovi vypoved z dovodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism. a/ alebo

pism. b/ ZP zamestnanec ma pravo poziadat’ o skoncenie pracovného pomeru dohodou.

Tejto ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi potom plati odstupné

okrem hore uvedeného takto:

- najmenej vo vyske 1 priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 2 roky

- najmenej vo vyske 2 priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

- najmenej vo vySke 3 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

- najmenej vo vyske 4 priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

- najmenej vo vyske 5 priemernych mesaénych zéarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov

Clanok 11
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi podla
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a §76 a Zakonnika
prace odchodné nasledovne:

Ak v SOS odpracoval :

a) od 0-20 rokov zamestnavatel' poskytne (1+1) mesacné zarobky (I1x priemerny
mesacny zarobok zo zdkona a 1x priemerny mesacny zarobok nad rozsah ponukany
zakonom)

b) nad 20 rokov zamestnavatel' poskytne (1+2) mesacné zarobky (1x priemerny
mesacny zarobok zo zékona a 2krat mesacny zarobok nad rozsah ponukany zdkonom)
Zamestnanec 0 poskytnutie odchodného musi poZiadat’ do 10 dni po skonceni pracovného
pomeru.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnancovi, ktory vykondva pracovnu ¢innost’ vratnik - dozorca, upratovacka, udrzbar -
Skolnik, zamestnavatel’ urci tariftny plat podl'a zadkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢. 3 k zakonu ,,OVZ" v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej
tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od diZky zapogitanej praxe.



Clanok 13
Pracovny cas

V z&ujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania sa v zmysle § 85
ods. 8 ZP u zamestnavatel'a v roku 2019 ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37,5
hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke,
sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin tyzdenne. Do pracovného Casu sa nezapocitava
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut za pracovni zmenu. Zamestnavatel
uplatiiuje mesacné pruzné pracovné obdobie. V zmysle § 89 ZP pevny zaciatok a koniec
pracovnej zmeny pre ucely sluzobnej cesty sa ur¢uje od 7,30 do 15,30 h.

Clanok 14
Dolezité osobné prekazky v praci

Na zaklade § 141, ods. 6 zamestnavatel’ urCuje, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol
a zanikol v priebehu kalendarneho roka, na pracovné vol'no s nahradou mzdy z dévodov
uvedenych v odseku 2, pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode je narok zamestnanca pri
splneni podmienky, Ze odpracuje : - do 4 mesiacov — 3 dni

- 4 a7 8 mesiacov — 4 dni

- 8 az 12 mesiacov — 7 dni

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1. V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok sa predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

2. Zamestnavatel krati dovolenku iba v stlade s § 109 ods. 1, pism. a), b), c), d).

3. Za neospravedlneny zameSkany pracovny defl zamestnavatel' krati zamestnancovi
dovolenku o dva dni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, pokial’ si
to vyzaduje povaha funkéného zaradenia.

b) Pri praceneschopnosti bude zamestnavatel' poskytovat’ zamestnancovi prvé 3 dni
60% a d’alSich 7 dni 55%.

(Zbierka zakonov 462/2003,§8, ods. 3)

C) Vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarnic¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

d ) Umoznit Cerpanie dovolenky pedagogickym pracovnikom pocas skolského roka 1
krat za dva roky max. vo vySke 10 pracovnych dni po dohode s vedenim tak, aby
nebol naruseny vyucovaci proces. Zastupovany pripravi pisomné pripravy na kazda
vyucovaciu hodinu.

e) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ a na d’alSiu starostlivost’ o deti v
Zase §kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.



Clanok 16

Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
zmieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. | tejto KZ.

2. V pripade porusSenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ,
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o
kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami
predchédzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa ho
zavizuji nespochybiiovat’.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuja
upravit’ podrobnejSie postupy rieSenia staznosti zamestnancov v smernici tak, aby
kazda staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Za splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP, sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’:

a) priestory na pracu vyboru OZ a schddzkovu ¢innost’ odborovej organizéacie

b) umozni vyuzivat' linku za Gc¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom

C) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom

vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov

d) predseda ZOOZ ma moznost’ za prace v OZ Cerpat’ 1 den nédhradného volna
pocas Skolského roku



Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:
1. vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s
flou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku (§ 12 zak. ¢. 552 /2003) Z.
Z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme)
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§74 ZP)
- vydanie vnutornych predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vra-
tane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

2. pisomne informovat’ odborovu organizaciu, najma:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods.l ZP)
-uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.6 a 9 ZP). Na zaklade dohody
medzi zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov praca nad¢as nesmie presiahnut’ v
priemere 8 hod. tyzdenne, najviac 12 po sebe iducich mesiacov.
-ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
€) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych
dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods.l ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne (§ 47 ods.
4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48, ods. 8 ZP)
-0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73 ods.

2a4ZP)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)



3. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovno - pravnych

vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia umozinujtce predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. | ZP)

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods.6 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikécie (§153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods.4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
sumu 33,19 € (§ 191 ods.4 ZP)

-rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.2 ZP)

-rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmenadm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

-organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti za-
mestnavatela alebo jeho Ccasti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

-opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (237 ods.2 pism. e/ ZP)

-umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov, vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy, a za tym ucelom jej

poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.2 a § 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

Odborovéa organizacia sa zavéizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 16 ods. | tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov
v dbsledku zvySovania kariérneho rastu a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikéacii.

2) Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia prostrednictvom Uradu préce.



3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budi poskytované pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

4) Zamestnanec sa zavazuje po skonceni $tadia zotrvat’ u zamestnavatela po dobu 5 rokov
V pracovnom pomere, alebo mu uhradi néklady spojené so Stidiom, a to aj vtedy, ked’
zamestnanec skonci pracovny pomer pred ukoncenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’
pisomne § 155 ods.1,2 ZP. Zamestnanec mé narok na 10 dni pracovného volna pred
vykonanim Statnej zaverecnej skusky a jeden den na vykonanie kazdej skusky.

Clanok 22
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s § 146 a 147 ZP a zékona ¢. 124/2006

Z.

z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov

(dalej BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat BOZP a na ten Uc¢el vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)

f)
9)
h)

)

zlepSovat’ pracovné podmienky a prisposobovat’ ich zamestnancom, zohladiovat
pritom meniace sa skutocné a predvidatelné¢ okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky

b) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpecne;j
prace a bezpecnymi pracovnymi postupmi, overovat’ ich znalost, kontrolovat a
vyzadovat ich dodrZiavanie

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a
schopnosti, aby vykonavali prace, ktoré zodpovedaju ich zdravotnému stavu a
schopnostiam, na ktoré maju kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej
sposobilosti podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
kontrolovat' stav BOZP, vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni a
odstranovat’ zistené nedostatky

zistovat pri€iny a vSetky okolnosti vzniku pracovnych tirazov a chorob z povolania a
vykonavat’ potrebné opatrenia na zabranenie opakovaniu podobnych udalosti a viest’
ich evidenciu

poskytovat’ zastupcom zamestnancov pre BOZP v primeranom rozsahu pracovné
volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
vykonéavat’ najmenej raz za rok spolocnu previerku pracovisk z hladiska BOZP v
spolupréci s prislusnym odborovym orgadnom a za jeho ucasti

aktualizovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a prostredia

bezplatne poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota
potrebné¢ ucinné, osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfek¢éné prostriedky. Ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu, aj pracovny odev
a pracovnu obuv a kontrolovat’ ti¢elnost’ a spravnost’ pouzivania OOPP

zabezpecCovat’ dodrziavanie zdkazu fajCenia na pracoviskach v priestoroch
zamestnavatela.
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i/

zamestnavatel’ uhradi zamestnancom povinné zdravotné prehliadky vyplyvajuce z ich

pracovného zaradenia.

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zucastiovat’ sa zistovani pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach

upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

zucCastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne:
jedenkrat za rok rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP, vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006
Z. z. o minimalnych poZiadavkdch na poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov podl'a interného predpisu.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie

zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla §152,0ds. 3 ZP v sume 55% ceny
jedla.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj zo socidlneho
fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume zodpovedajicej podla osobitného predpisu. Doklad o0 urceni

prispevku tvori prilohu KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecCit' stravovanie formou stravovacich poukazov v
Case prazdnin, hlavnych prazdnin a dni, kedy vydajia stravy (dodéavatel’) nezabezpeci
stravovanie zamestnancov vydanim hlavného jedla v Skolskej jedalni.

V zmysle Vyhlasky ¢.366/2007 zamestnavatel’ do stravovacej komisie menuje aj
zastupcu zamestnancov Skoly.
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1)

1.

Clanok 25
Socialny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom 1 %
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych miezd a platov
zamestnancov, zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
§152/1994 Z. z. o SF.

2) Zo socialneho fondu bude prispievané zamestnancom nasledovne:

- Pri dlhodobom onemocneni zamestnanca vo vySke max. 200 € az 500 € ro¢ne (PN
minimalne 3 mesiace nepretrzite). Poskytnutiu prispevku predchadza postdenie
riaditelom Skoly a predsedom odborovej organizicie. Pracovnik predlozi Zziadost
0 poskytnutie prispevku a fotokopiu dokladu o uznani prace neschopnosti.

- Pri mimoriadnych situaciach (poziar, povoden), pri ktorych vznikne $koda velkého
rozsahu nad 1600 €, do vysky max. 330 €. Poskytnutiu prispevku predchadza posudenie
riaditelom Skoly a predsedom odborovej organizacie, v zavislosti od finan¢nych
prostriedkov, ktorymi Skola na ucte socidlneho fondu disponuje. Socidlnu pomoc §kola
poskytne na zdklade pisomnej ziadosti po predlozeni dokladov preukazujucich vysku
vzniknutej Skody.

- Z prostriedkov socialneho fondu sa uhradi prispevok vo vyske 0,30 na stravovanie na
jeden stravny listok

- Z prostriedkov socialneho fondu sa uhradia:

a)  naklady na zaktpenie kytice pre zamestnanca pri vyznamnych zivotnych
jubileach napr. 50, 60 rokov veku, odchod do déchodku, vyznamenania, pri pohrebnej
udalosti uhrada smuto¢ného venca alebo kytice.

b) zvySené néklady na nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti

¢) na kulturu, Sport aregeneraciu pracovnej sily, Skola preplaca vstupenky z
podujati do 25 € na zaklade predlozenej vstupenky. V mesiaci december pri zakipenych
viano¢nych poukaZzkach sa Skola riadi vystupom zostavy od mzdovej Gctovnicky, ktoré
preukazuje odpracovani dobu zamestnanca. Zamestnanec bez ¢erpania PN podla ¢lanku
15, pism. b) KZ mé zamestnanec narok na poskytnutie poukdzky vo vySke 100%.
Zamestnanec, ktory odpracoval v prisluSnom roku viac ako 6 mesiacov, resp. mu bola
vyplatena ndhrada prijmu podla ¢lanku 15 pism. b) KZ ma nérok na poukdzku vo vyske
50%. Zamestnanec, ktory v priebehu roka odpracoval menej ako 6 mesiacov, resp. skon¢i
sa mu pracovny pomer nema narok na poukazku.

d) zdravotna starostlivost’ - preventivne prehliadky vyplyvajuce zo zdkona moze
organizacia preplatit’ na zaklade potvrdenia od lekéra o wihrade starostlivosti. Uhrade
predchadza posudenie a stuhlas riaditelom skoly.

Zostatok socialneho fondu na konci roka 2018 sa prevedie do nového kalendarneho roka
2019.

Clanok 26

Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2019 do 31.decembra 20109.
Platnost’ nadobuda dilom podpisu zmluvnymi stranami.
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2. Navrhy zmien a dodatkov KZ mdze podat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran pisomnou
formou. Zmluvné strany sa zavizuju zacat’ rokovanie o pisomnom navrhu do 15 dni
od jeho obdrzania druhou stranou.

3. Kontrola plnenia zavizkov KZ sa bude vykonavat’ raz ro¢ne a bude predlozena na
rokovanie ¢lenskej schodze ZO.
4, Tato KZ bola podpisana v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda strana dostane po

dvoch exemplaroch.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisujt.

V Nitre, diia 2.1.2019

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Mgr. Kvetoslava Gabcova Ing. Katarina Curillova
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