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Uvod:

Finan¢nd gramotnost je schopnost vyuZivat poznatky, zruénosti a skldsenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné financéné zabezpecenie seba
a svojej domacnosti. Finan¢nad gramotnost nie je absoliutnym stavom, je to kontinuum
schopnosti, ktoré su podmienené premennymi ako vek, rodina, kultura ¢i miesto bydliska.
Finan¢nd gramotnost je oznafenim pre stav neustdleho vyvoja, ktory umozriuje kazdému
jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické
prostredie.

Struéna anotacia

Finanéne gramotni absolventi strednych 3$koél by vSak mali asporn vo vieobecnosti chéapat
vietky klucové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budd mat istotu, Ze budud
samostatne schopni najst si a pouzit informacie potrebné pri $pecifickych finanénych vyzvach,
zocli-voéi ktorym sa moOzu ¢as od Casu ocitnut. Prave v slvislosti s tymto Narodny Standard
finan¢nej gramotnosti naznacduje, akymi poznatkami, zruénostami a skusenostami musia
pedagogicki zamestnanci a Ziaci disponovat, aby mohli nepretrZite rozsirovat svoje vedomosti
o osobnych financiach podla toho, ako sa budd menit ich zodpovednosti a prileZitosti.

Kltucové slova

Finan¢na gramotnost, peniaze, matematika, bankovky, mena, euro, cena, ziak, kompetencie

Zamer a pribliZzenie témy pisomného vystupu

Zamerom pisomného vystupu klubu Finanénej gramotnosti je pripravit pomocny metodicky materiél pre
ucitelov obcianskej nduky na gymnaziu, ale pri uplatneni medzipredmetovych vztahov aj pre vyucujucich

prirodovednych, technickych a spolo¢enskovednych predmetov. Pisomny vystup pozostava z troch pracovnych
listov a jedného testu.




Pracovny list 1 - Projekt vyucovacej hodiny financ¢nej gramotnosti zamerany na vyuZitie
rodinného rozpoctu

ROCNIK: treti
DATUM ODUCENEJ HODINY: 21.9. 2020

TEMATICKY CELOK: Rozpo¢tova gramotnost

TEMA VYUCOVACEJ HODINY: Rodinny rozpodet

VZDELAVACI CIEL: Oboznamit Ziakov s rodinnym rozpoctom a jeho rizikami v pripade, Ze ddjde k strate prijmu
zo strany jedného z rodi¢ov. Poukazat na déleZité miesto financnej gramotnosti v Zivote ¢loveka.

VYCHOVNY CIEL: Rozvijat rozumovu vychovu prostrednictvom novych informacii z finanénej gramotnosti.
Zd6raznit vyznam potreby Uspesného hospodarenia s vlastnymi finanénymi prostriedkami.

POZIADAVKY NA VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI STANOVENE STANDARDOM: Analyzovat Udaje o rodinnom
rozpocte z hladiska finanénej gramotnosti pre potreby sicasnej doby. Poukazat na rizika, ktoré hrozia v pripade
finan¢nej negramotnosti.

TYP VYUCOVACEJ HODINY: Kombinovany (hodiny vykladu a osvojenia novych vedomosti, hodina utvérania
zrucnosti a navykov).

DRUH VYUCOVACEJ HODINY: Vykladovo-reproduktivny.

METODY: Motivaény rozhovor, motivacné rozpravanie, samostatnd praca s uéebnicou z finanénej gramotnosti,
demonstracia obrazového materialu, vysvetlovanie, opis, samostatnd skupinovd praca Ziakov, frontalne
opakovanie, aktualizacia uciva, zhriujuci zapis.

POMOCKY: Poznamkovy zosit, dataprojektor, metodicky spracované texty, obrazovy material.

JANICKOVA, Diana, LANG, Juraj: Finanéna gramotnost pre stredné koly. Nové Zamky, Finecom, 2015,
s.15-18.

OSNOVA NOVEHO UCIVA: Rodinny rozpocet

Rodinny rozpocet je suma peniazi, ktory musime rozloZit tak, aby nam pokryl nase vydavky. Je periazny rozpocet
rodiny, kde sa scitavaju vsetky prijmy a vydavky ¢lenov rodiny. Zisk penazi do penaZného rozpoctu nazyvame
penazny prijem alebo mzda. Prijmy su vSetky peniaze, ktoré v ur¢itom obdobi do rodiny pridu. Pefazny prijem
mbze byt pravidelny alebo nepravidelny.

a/ Ak dospely ¢lovek: pracuje - ma pracovné prijmy z pracovného pomeru
podnikd — ma prijmy z podnikania
prenajima nehnutelnosti (dom, byt) — ma prijmy z prendjmu
je nezamestnany — pobera podporu v nezamestnanosti
je zdravotne tazko postihnuty — poberd invalidny déchodok
dostal dar alebo predal majetok

ma prileZitostné prijmy, ktoré sa daju odhadnut (sezénne brigady) b/ b/ Vydavky su
vsetky peniaze, ktoré z domacnosti v ur¢itom obdobi odidu.

Vydavky méZeme rozdelit na: -fixné (zakladné, pravidelné):

- vydavky na byvanie



- vydavky na stravu
- vydavky na dopravu, na automobil
-splatky Gverov
-sporenie
-vydavky na Studium, vzdeldvanie
- poplatky za komunikaciu (telefén, televizor, internet)
-$pecifické: - u Zien: kozmetika, oblecenie
-u muzov: zaluby, Sport
-neocakavané/nahle: ochorenie, Uraz, navsteva lekara,
pokazeny spotrebi¢, strata zamestnania, havaria,
poiziar,...

Je délezité, aby nase vydavky nepresahovali nas prijem penazi. Preto je déleZité si rozmysliet, ¢o budeme z
nasho prijmu kupovat. Rozhodnut sa, ¢o naozaj potrebujeme a ¢o je pre nas iba rozmar. Preto je treba
naplanovat si rozpocet. Lebo to ¢o si naplanujeme ma 90% Uspesnost.

¢/ Postup pri zostavovani rozpodtu:

1. Zoznam vsetkych Cistych prijmov — spocitanie vSetkych prijmov. Po tom, ¢o spocitame vsetky prijmy zistime
aj maximalnu uroven vydavkov, aby bol rozpocet vyrovnany.

2. Zoznam vsetkych vydavkov — spocitanie vsetkych vydavkov. Nezabidame na vsetky typy vydavkov.
3. Vydislenie rozdielu medzi vydavkami a prijmami.
4. Prehodnotenie a prispésobenie vydavkov

5. Aktualizacia rozpoctu Pravidlo v rodinnom rozpocte: Peniaze, ktoré do rodiny prichddzaji musia byt vyssie
alebo sa rovnat peniazom, ktoré z rodiny odchadzaju. Ak su prijmy vyssie, vytvarate si Gspory. Ak su prijmy
nizie, mame problém. Musime niektoré vydavky vyskrtnut, znizit alebo porozmyslat ako si zvysit prijem. Ak
budeme mat dlhodobo vydavky vyssie ako prijem, mbéZzeme sa dostat do vaznych problémov a nasa Zivotna

uroven moze klesnut a budeme Zit na dih.
STRUKTURA VYUCOVACEJ HODINY:
1. Organizaéna &ast: zapis do e-triednej knihy, prezentécia nepritomnosti Ziakov.
2. Oznamenie ciela vyucovacej hodiny:
Informativno-oznamujicou metddou.
3. Motivacia a aktualizacia:
Motivacné rozprdvanie o dolezitosti financného rozpoctu v praxi.

Aktualizacia uciva: ¢im dlhsie bude trvat obmedzenie ekonomiky, tym horsi finanény dosah bude mat
kriza na slovenské domdacnosti. Po naroénom minulom roku sa situdcia okolo pandémie vobec nelepsi a do
financného stresu sa dostdva coraz viac rodin. Odbornici preto radia, aby si rodiny spravili poriadok vo svojich
financiach a nastavili financny plan.



7 rad ako usetrit
Vytvorte si redlny prehlad prijmov a vydavkov

- vyuzit mozZete napriklad prehlad vydavkov zo svojho internetbankingu.

Spravte si reviziu vsetkych uverov

- ak ich mate viac, spojte ich do jedného, konsolidovaného. Ide o jeden Uver s jednou splatkou, nemusite
sledovat viac terminov splatnosti. Spojit mozno uvery, kreditné karty, kontokorent aj lizing a Casto aj viaceré
mikrouvery.

Stanovte si finanény pldn

- ato hned od nového mesiaca. Déle?ité je predtym aspon 2 mesiace sledovat svoje vydavky a zapisovat si, na
¢o konkrétne sme minuli peniaze. V sucasnosti na to uz existuju rozne aplikacie, nemusite si to mechanicky
spisovat na papier.

Neruste zmluvy, upravte ich podmienky a nastavenia

- Ide napriklad o zmluvy k Zivotnému poisteniu, ktoré si ponechajte, no zarovern ich skontrolujte, ¢i st dobre
nastavené. Pri nespravne nastavenej investi¢nej stratégii totiz mozete prist o zaujimavé vynosy.

Vytvorte si rezervu

Pocas standardného obdobia je délezité pravidelne odkladat peniaze a snazit sa nasporit odpordc¢and sumu v
horizonte maximalne 5 rokov. Ak je napriklad potrebné zvysit rezervu o 3-tisic eur, malo by sa odkladat
minimalne 50 eur mesacne.

Nakupujte pldnovane, nie impulzivne

Pred odchodom do obchodu si pripravte podrobny nakupny zoznam, ten je alfou a omegou.

Riadte sa idedInymi finanénymi mierami

Maximalne 40 % z prijmu dajte do spotreby, 30 % na hypotéku a Uvery, 20 % do dlhodobého investovania a 10
% do Zeleznej rezervy.

Na éom mézZete redlne udetrit?

Spotrebny ucet:

Zriadte si UCet bez poplatku a vyber z akéhokolvek bankomatu bez poplatku. Skontrolujte si, kolko mesacne
platite za Gcéet a hladajte moznosti, ako ho zniZit.

Sporiaci ucet:

PoZiadajte o zriadenie Uc¢tu bez poplatku, s miernym zhodnotenim a, samozrejme, nech je likvidny. Peniaze tak
na flom budete mat kedykolvek k dispozicii. Ak vdm taky ucet banka neponukne, zriadte si ho v inej.
Hypotéka, spotrebny uver:

Zbytocne drahé Uvery, predrazené p6zicky s vysokou urokovou sadzbou a poplatkami refinancujte do
lacnejsich, pripadne zlucte do konsolidaéného Uveru — moze byt lacnejsi a znizi sa vdm mesacna splatka.
Ro6zne poistenia:

Vyuzite moznost porovnat si existujuce krytie - ¢i by ste nemohli mat lepsie krytie za poistné, ktoré
momentdlne platite, respektive to isté krytie, ale za nizsie poistné.

Investicné programy:



Zamerajte sa na to, aké vysoké poplatky sa vam spajaju s investicnym programom. Treba si vSak porovnat
vietky poplatky, nielen tie vstupné, zaroven si ustrazit, aké je tu zhodnotenie a ¢i vam prinasa napriklad
oslobodenie od dane.
Ked' uz po6zicku, tak s rozumom
- Pozicku si berte od prevereného poskytovatela. DodrZiavajte jednoduché pravidlo, kedy doba uzivania
predmetu by mala byt dlhsia ako splatnost periazi. Mesacny rozdiel medzi prijmami a vydavkami by mal pokryt
splatku. Pri pozickach nesledujte len Urokovd mieru, ale predovsetkym rocnu percentualnu mieru nakladov.
Najvacsia pasca roku 2021 — druhy odklad splatok
- Ziadost o dalsi odklad tveru by mala byt najkrajnej$im rieSenim po tom, ako ste zvazili skutoéne vietky
moznosti optimalizacie financii v rodine. Volné peniaze mézete najst v zle nastavenych zmluvach.
Prekontrolujte to, ¢o uz mate
- Ak by ste si nechali prekontrolovat vietky vase zastarané zmluvy, poplatky, ktoré platite za r6zne sluzby a vase
mifanie na zbytocnosti, mesacne viete usetrit aj viac ako 100 eur. Roc¢ne sa tak Uspora rodiny vy$plha aj na viac
ako 1 200 eur.

4. Prezentacia nového uciva:

. Samostatnd prdca s ucebnicou finanénd gramotnost na strane 15. — 18., preditat text
obsahovo zamerany na rodinny rozpocet a tvorbu.

Zadanie: Zostavenie rodinného rozpoctu

Samostatnd individudlna prdca — analyza informdcii a zostavenie rodinného rozpoctu

podla schém. Vid. priloha ¢.1

e Prezentdcia prdce
Studenti prezentuju dosiahnuté vysledky, ku ktorym sa dopracovali vanalyzach. Uéitel prezentacie
doplfiuje a po kazdej prezentdcii robi dokladnu analyzu. Doraz kladie na vhodne zostavené rodinné rozpocty.

5. Fixacia nového uciva:
e Frontdlne pomocou otdzok:
e Ulohy: 1. Zopakuj si pojmy: prijem, vydaj, mzda, rodinny rozpocet.
e 2. Aké je zakladné pravidlo rodinného rozpoctu?
e 3. Pokds sa zostavit si vlastny rozpocet.

6. Zadanie a vysvetlenie domacej ulohy:
ULOHA: Vypracuj tri varianty rodinného rozpoctu

VARIANT A

Tabulka €.1: Rozpocet beznej 4-clennej rodiny

V prvej tabulke vypracuj rozpocet beznej Stvorclennej rodiny. Obaja rodicia si zamestnani. Po zaplateni
vSetkych vydajov rodina vytvarat Uspory. Tato situacia je velmi idealna, pretoZe prijmy su vyssie ako vydavky.
VARIANT B

Tabulka €.2: Rozpocet rodiny, kedy pride jeden z rodicov o pracu

V druhej tabulke vypracuj rozpocet ked jeden z rodicov pride o pracu. Nepracujuci je odkazany na podporu
v nezamestnanosti. Jeho prijem klesol cca na polovicu. V tomto pripade je potrebné  urobit zmeny
v rodinnom rozpocte, kedZe v iom chyba zhruba polovica prijmu. Vydavky su vyssie ako prijmy.

VARIANT C

Tabulka ¢.3: Rozpocet rodiny, kedy pride jeden z rodicov o pracu po jeho tprave

Na strane prijmov nie je mozné urobit ni¢ v takejto situdcii. Upravte vydavky tak, aby sme mali vyrovnany
rozpocet.



7. Zhodnotenie vyucovacej hodiny a zaver:

Vzdelavaci a vychovny ciel vyu€ovacej hodiny z finanénej gramotnosti so zameranim na rodinny rozpocet bol
splneny. PoZiadavky na vedomosti a zru¢nosti stanovené Standardom boli tiez splnené. Ucivo bolo motivované
motivaénym rozpravanim o finanénej gramotnosti. Samostatnou pracou s ucebnicou z finan¢nej gramotnosti
boli Ziakom spristupnené nové poznatky o dolezitosti financného rozpoctu. UcCivo Ziakov zaujalo a pocas fixacie
nového uciva nemali Ziadne problémy zodpovedat na zadané otazky. V zavere vyucovacej hodiny bola hodina
slovne zhodnotena, Grover vyucovacej hodiny bola velmi dobra. Ziaci spinili aj zadant domacu ulohu.

Priloha: ¢.1
Tabulka €.1: Rozpocet beznej 4-clennej rodiny

V prvej tabulke je rozpolet beinej Stvorclennej rodiny. Obaja rodigia su vtomto pripade zamestnani. Po
zaplateni vsetkych vydajov rodina vytvarat Uspory. Tato situdcia je velmi idedlna, pretoZe prijmy su vyssie ako
vydavky.

Cisty prijem v € Vydavky v €
matkina mzda najomné
otcova mzda elektrina

Janko — 8 rokov 0 plyn

Silvia =17 rokov 0 strava
telefény
internet

pohonné hmoty

sporenie

krazky

zabava

oblecenie

spolu spolu

rozdiel prijmov

a vydavkov



Tabulka €.2: Rozpocet rodiny, kedy pride jeden clen z rodiny o pracu

V druhej tabulke je situdcia ked pride osvoju pracu jeden clen rodiny a je odkazany na podporu
v nezamestnanosti. Prijem nezamestnaného klesol cca na polovicu. Urobte zmeny v rodinnom rozpocte.
Vydavky su vyssie ako prijmy.

Cisty prijem v € Vydavky v €
matkina mzda v L. ,
nezamestnanosti najomne
otcova mzda elektrina
Janko — 8 rokov 0 plyn
Silvia — 17 rokov 0 strava
telefény
internet

pohonné hmoty
sporenie
krazky
zdbava
oblecenie
spolu spolu
rozdiel prijmov

a vydavkov

Tabulka €.3: Rozpocet po jeho uprave

Zostavte rodinny rozpocet, tak aby bol vyrovnany.



Cisty prijem v € L'Jp:ava Vydavky v € L"Jprava
prijmu vydavkov
matkina mzda v L. i
nezamestnanosti najomne
otcova mzda elektrina
Janko — 8 rokov 0 plyn
Silvia — 17 rokov 0 strava
sporenie telefény
internet
pohonné hmoty
sporenie
krazky
zabava
oblecenie
spolu spolu

rozdiel prijmov
a vydavkov pred

rozdiel prijmov a
vydavkov po

Ukazky domacej ulohy Ziakov:

Rodinny rozpocet

Prijem matky 1150 Hypotéka 500
Prijem otca 1800 Energie 130
Syn 0 Strava 500
Dcéra 0 Mobil 48
Internet 20

SPOLU prijem:2950€ Auto 300
SPOLU vydaj:2798€ Zabava 400
ROZDIEL:+152€ Obleéenie 300
Sporenie 400

Deti 200

Tabulka 1




V prvej tabulke je rozpocet rodiny, kde prijem maju obaja rodicia. Je to idealna situacia, pretoze rozdiel
vydavkov a prijmov je kladny. Situdcii prospieva aj sporenie, ktoré je vo vyske 400€, preto v pripade potreby ma
rodina finan¢nu rezervu.

Cisty prijem v € Vydavky v €
Podpora matky 600 Hypotéka 500
Prijem otca 1800 Energie 130
Syn 0 Strava 500
Dcéra 0 Mobil 48
Internet 20
SPOLU prijem:2400€ Auto 300
SPOLU vydaj:2798€ Zabava 400
ROZDIEL:-398€ Oblecenie 300
Sporenie 400
Deti 200

Tabulka 2

V druhej tabulke mozno vidiet, Ze ak by matka ostala na podpore, rozdiel prijmov a vydajov by bol zaporny.
KedZe situacia nie je v poriadku, musia nastat urcite zmeny v rodinnom rozpocte. Na vyber je niekolko

z moznosti. Ak je strata prijmu zo strany matky kratkodobd, mozno vyu?it rezervu, ktord vznikla zo sporenia. Ak
je to dlhodobejsi problém, je potrebné urobit zmeny vo vydavkoch.

Cisty prijem v € Vydavky v €
Uprava prijmu Uprava vydajov

Podpora matky 600 600 Hypotéka 500 0

Prijem otca 1800 1800 Energie 130 0
Syn 0 0 Strava 450 +50

Dcéra 0 0 Mobil 48 0

Internet 20 0

SPOLU prijem:2400€ Auto 300 0
SPOLU vydaj:2398€ Zabava 300 +100
ROZDIEL:+2€ Oblecenie 250 +50
Sporenie 200 +200

Deti 200 0




Tabulka 3

V tretej tabulke sme spravili tieto kroky. KedZe sme potrebovali ziskat mesaéne zhruba 400€ tak sme polovicu
zo sumy ziskali zo sporenia. Zvysnych 200€ sme ziskali znizenim z kategérii zabava, oblecenie a strava. Rodina
ma dobry prijem, preto s neo¢akdvanymi vypadkami prijmov by nemal byt problém.

Lea Selestakova, VII.O

PRIJEM VKO 'KO PERCENT Z PRIJMOV STE MINULI?

Vyplata 1 500,00 €
Diefa 1 - € Celkovy mesaény prijem 150000 €
Diefa 2 = 2 Celkové mesacné vydavky 147000 €

.
ROZDIEL 30,00 €
MESACNE VYDAVKY
2000 €

Bywvanie 220,00 € rsme | 1500,00 € | 470,00 €
Strava 350,00 €

Auto 150,00 €

Doprava 45,00 € 1000 € =

Telefény 85.00€

Deti / Skola 20000 € S00€

Oblecenie 120,00 €

Vlety/ Iabava 250,00 € o€

Sporenie 50,00 € Primy Vidavky

a

Tabulka ¢. 1

V tabulke ¢.1 vidime rozpocet Stvorclennej rodiny. Otec aj matka si zamestnani. Po zaplateni vSetkych
vydavkov dokaZe tato rodina vytvarat Uspory. V tomto pripade vo vyske 30€. Tato situacia je pre rodinu
prospesna, pretoze su vydavky nizSie ako prijjem

PRIJEM K O PERCENT Z PRIJMOV STE MINULI?
Polozka = Ciastka - | j 128%

vyplata 1 400,00 €
Diefa 1 - € Celkovy mesaény priem 115000 €
Diefa 2 - € Celkové mesaéné vydavky 1470,00 €

ROZDIEL - 320,00 €
MESACNE VYDAVKY

2000 €
Poloika = Ciastka -
Byvanie 220,00 € 470,00 €

1500 € !
Strava 350,00 €
Auto 150,00 € 115000 €
Doprava 4500 € 1000 € -
Telefony B85.00€
Deti / $kola 200,00 € 500€
Oblegenie 120,00 €
Vylety/ Idbava 250,00 € o€

Prijmy Vydavky

Sporenie 50,00 €

a



Tabulka ¢.2

V druhej tabulke nastdva situacia, Ze otec pride o pracu. Matka sa stava hlavnym Zivitelom rodiny. V rodinnom
rozpocCte musia nastat zmeny, pretoze su vydavky vyssie ako prijmy. Chyba im 320€.

PRIJEM KOLKO PERCENT Z PRIJMOV STE MINULI?

Polozka = Ciastka = j 100%

Vyplata 1 400,00 €

Vyplata 2 550,00 €

Diefa 1 _ Celkovy mesaény prijem 1200,00€

Diefa 2 = = Celkové mesané vydavky 1200,00€
a

MESACNE VYDAVKY

1500 €

Polozka = Ciastka =

Byvarie 220,00 € 1200.00 € 1200,00 €
1000 €

Auto 150,00 €

Doprava

Telefony s00€ |

Deti / Skola 200,00 €

Obletenie

Vylety/ Iabava 0€

Sporenie Prijmy Vydavky

Tabulka ¢. 3

Na strane prijmov nemdzeme zmenit ni¢. Sporenie prenesieme k prijmom. Niektoré vydavky nemézeme
zmenit. DokaZzeme znizit vydavky napr. na vylety, stravu, dopravu, oblecenie, telefény. Rozpocet sa stane
vyrovnanym.

Dorota Pcolkova, I11.B

Pracovny list 2 — Priprava vyucovacej hodiny

Meno: Mgr. Juraj Fidermak

Predmet: Obcianska nauka

Datum: 5.10.2020

Tematicky celok: Ekonomicky Zivot v spolo¢nosti — zakladné pojmy

Téma: Ekondmia, ekonomika, typy ekonomik

Ro¢nik: V.0, jedna hodina tyZzdenne, Gymnazium Terézie Vansovej Stara Lubovnia

Vyucovacie metddy: frontdlne opakovanie, rozhovor, praca s prezentaciou, samostatnd praca s mobilnym
telefénom (Android, 10S),

Vyucovacie pomocky: prezentacia PowerPoint, menti.com, mobilny telefdn,



Ciele: 1. Ziak vie uviest vlastnymi slovami prinos ekonémie a ekonomiky
2. Ziak vie definovat pojem ekonémia a ekonomika.
3. Ziak vie vymenovat a struéne charakterizovat typy ekonomik .
4. Ziak vie vlastnymi slovami opisat prinos ekonomiky a ekonémie v doméacnosti.

5. Ziak vie vlastnymi slovami vyjadrit prinos mobilnych zariadeni (I0S,Android) pri sledovani
vlastnych vydavkov

6. Ziak vie vymenovat aplikacie, ktoré st vhodné pri sledovani vlastnych vydavkov.

7. Ziak vie pracovat aspof s jednou aplikaciou (e blo¢ky, Andromoney atd".).

Struktira hodiny Metodicky postup Poznamky

Organizaéna ¢ast - pozdrav
- kontrola nepritomnosti a zapis do triednej knihy
- slovné oboznamenie Ziakov s ucivom a strukturou hodiny

Hodinu zacnem opakovanim predchadzajuceho uciva Vyrobny
Motivacna faza proces prostrednictvom jednoduchych otazok (snazim sa aby som
oslovil kazdého studenta):

A) Vysvetlite aky je rozdiel medzi statkom, sluzbou, vyrobkom
a tovarom.

B) Opiste vyrobny proces.

C) Charakterizujte vstupy a vystupy vo vyrobe

D) Vysvetlite, ¢o znamend ekonomickd vzacnost vyrobnych
faktorov.

Po zopakovani uciva prejdem k téme hodiny.

- Témou dnesnej hodiny je ekonomika a ekonémia (velmi
strucne ich ,,navediem” k spravnym odpovediam)

- Vyzvem Ziakov aby si vybrali svoje mobilné telefény
a pripojili sa na strdnku www.menti.com .Dalej ich
poziadam aby napisali k slovdm ekondémia ,ekonomika 3
pojmy, ktoré vedia priradit tymto slovam

- Ich dalSou udlohou bude napisat nazor k otazke: Aky je
prinos ekonomiky vo vasej domdacnosti?

Poviem Ziakom, Zze ekonomiku mdézeme rozdelit na 3 typy (trhova,
prikazova, zmieSana).

Poprosim ich aby si prezreli tabulku, ktori mam pripravenu
v PowerPoint. Po obozndmeni srozdielmi medzi trhovou,
prikazovou a zmieSanou im pustim video, ktoré je zamerané na
prikazovid ekonomiku, nedostatok tovarov, nezmyselna vyroba
nepotrebnych vyrobkov atd. To ich podla mé6jho nazoru zaujme
a namotivuje aby sa o tejto téme dozvedeli viac.

Po splneni prejdem do dalsej fazy hodiny.



http://www.menti.com/

Expozi¢na faza

Fixacna a diagnosticka
faza

Zavereéna &ast

Ziaci sa v tejto faze obozndmia s novymi informéaciami a na zaklade
mojho cielavedomého pbésobenia a vlastnej aktivnej Gcasti si osvoja
nové poznatky. Do expozicnej fazy zapojim aktivizujuce otdzky
apomocky - PowerPoint, obrazky — ukazky trhova, prikazova
ekonomika, ucebnica, texty,

Dnesnou témou hodiny je ako som uZz spomenul, Ekonémia a
ekonomika.

Po podrobnejSom vysvetleni tychto pojmov ( usmernenie Ziakov aj
na tému domacej ekonomiky, domaceho hospodarenia atd’)
Nasleduje podrobnejsie vysvetlenie tabulky (trhova, prikazova,
zmieSana ekonomika).

Trhova ekonomika — vznik, konkrétne znaky, staty atd.

Prikazova ekonomika - vznik, konkrétne znaky, staty atd.

ZmieSana ekonomika - vznik, konkrétne znaky, staty atd.

Po ozrejmeni pojmov ekonomika, ekondmia, vysvetlenie aké
rozdielne su ekonomiky jednotlivych regidnov, historickych etap
atd. sa pokusime Ziakov ,nasmerovat” kich domacej ekonomike
a predovietkym kich vlastnej ekonomike (ich Uspory, pravidelné
vydavky, ne¢akané vydavky atd).

Po kratkej diskusii, rozdelim Ziakov do skupin a to tak aby v kazdej
skupine bolo 5 Ziakov (snazim sa aby v kaZzdej skupinke bol aspor
jeden IKT zdatny Student). Poprosim ich aby si na mobilnych
telefénoch otvorili stranku kde su predstavené aplikacie, ktoré
sliZia k zapisovaniu vlastnych vydavkov.

Po precitani, oboznameni s aplikaciami, ktoré boli uvedené v ¢lanku
im eSte ddm do pozornosti aplikaciu, ktord pouzivam aj ja — eBlocky.
Poprosim ich aby sa poradili v skupinkach, ktord aplikaciu si
pravdepodobne vyberd, nainstalujd abudd sa snaZzit pouzivat.
Poprosim ich aby ,,skiSobne pouzivali dana aplikaciu aspon 14 dni.

Struéne sa snazime zopakovat ekondmia, ekonomika, typy
ekonomik, domace hospodarenie a zistim, ¢i si kazdy Ziak vybral
aplikaciu.

Podakovanie Ziakom za spolupricu. Pozdrav. Zbalenie pomécok
a odchod z triedy.




EKONOMIA, EKONOMIKA
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AKY JE PRINOS EKONOMIKY VO
VASEJ DOMACNOSTI?

Prehl'ad o financidch. ‘ rozdelenie financii Vseobecnd zndmost o svojich
vlastnych prijmoch a odvodoch.

Vyhnutie sa zbytocnemu utrécaniu rozdelenie financii (

financiu. ‘ Setrenie financii

Vyuzitiw finacii na nase zaujmi
hospoddrenie s financiami Hospoddrenie s peniazmi




AKY JE PRINOS EKONOMIKY VO
VASEJ DOMACNOSTI?

vyhodné rozdelenie financii a Setrenie penazi v domdcnosti a
Setrenie rozumné vyuzivanie penazi

Tabulka (typy ekonomik):

16 |23 Q — 4+ @) @ | B Zobrazeniestrin A Citat nahlas 2 | #

Typy ekonomik

Trhova Prikazova ZmieSana
Vznik —17. az 18. storoc¢ie v za- | — 20. roky 20. storocia — prelom 19. a 20.
padnej Eurépe v ZSSR storocia, rozsirena po
— prevlada v 19. storoci — po 2. svetovej vojne svetove]j hospodarskej
v krajinach v strednej krize (1929 — 1933)
a vychodnej Eurdpy, — v st¢asnosti existuje
Cina, Sev. Kérea, v krajinach EU, USA,
Kuba, sev. Vietnam, Japonsku, vo vicésine
Mongolsko krajin sveta
Znaky — prevlada stikromné — prevlada statne — rozne formy vlastnictva,
vlastnictvo vlastnictvo prevlada sikromné
— trhovy mechanizmus — centralne pldnovanie vlastnictvo .
— sloboda podnikania — centralne stanovené — slobodné podnikanie |
— existuje konkurencia ceny, mzdy — trhovy mechanizmus
— neexistuje konkurencia | — existuje konkurencia

— obmedzené zasahy statu
do ekonomiky

Kto riesi

4kladné , g5z
e . trh stat trh + stat
ekonomické

otazky

Odkaz na aplikacie:

https://www.mojandroid.sk/aplikacie-prehlad-vydavkov-tipy-redakcie/



https://www.mojandroid.sk/aplikacie-prehlad-vydavkov-tipy-redakcie/

Eblocky:

2 Prihlasit sa

o eBlocky

Odteraz, uz ziaden
blocek nestratite

N GETITON 7 Download on the
P GooglePlay | @ App Store

Odkaz na video (Bratislava - Nakup potravin 1979):

https://www.youtube.com/watch?v=043E5RglLhs

=m| Q 4 Hoo: ‘ O rrifLAsITsA

Takto boli zariadené byty v roku :
1979 &

= EYoulube™

jaffarski
126 tis. zhliadnuti + pred 1 rokom

Legendarne majonézové Salaty :
1987) 8
jaffarski

5 tis. zhliadnuti + pred 2 rokmi

Tvrda realita za viady
komunistov (Ceskoslovensko ... *

cechoslovak3
241 tis. zhliadnuti + pred 5 rokmi

Prodejny a prodejci (Archiv
| 6T24)
Jeremy
150 tis. zhliadnuti + pred 1 rokom

Mix - jaffarski
YouTube

» » o) oio/358
Vanoce pred 33lety 1985

Antihavlisticky kanal - Antihavisti.
354 tis. zhliadnuti - pred 2 rokmi

Bratislava - Nakup potravin (1979)

145 612 zhliadnuti - 10. 12. 2016 iy 738 &l38 P ZDIELANEE = uLoZIT
2;; jaff_a!ski ) ODOBERAT Socialisticke jedélne (1977)
S 207t odberatelov jaffarski
147 tis. zhliadnuti + pred 3 rokmi

Z relécie Pred rokmi

Pracovny list 3 — Nezamestnanost v okrese Stara Luboviia

V spolupréci s UPSVaR Stara Luboviia sa vypracoval studijny material na tému: Nezamestnanost v okrese Stara

Lubovnia

Dany material je vyuZitelny pri témach Praca a nezamestnanost


https://www.youtube.com/watch?v=O43E5RglLhs

Urad prace, )
socialnych veci a rodiny

Stara Lubovna

Véeobecné informacie:

* Okres Stara Luboviia md

53 949 obyvatelov (zdroj: Statisticky
Urad SR stav k 31.12.2018)

* Ekonomicky aktivnych

obyvatelov je 25 096 (stavk
30.09.2020)

* Celkovy pocet UoZ je 2574
(stavk 30.09.2020)

* Z celkového poctu UoZ (2574)

tvoria absolventi $kdl 198 UoZ:
@ vysokos$kolacitvoria 51 UoZ

@ stredoskoldci tvoria 147 UoZ

* Priemerna nomindlna
mesacna mzda je 887 €

Urad prace, )
socialnych veci a rodiny

Stara Lubovna

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 30.09.2020

S, -
s
"

Ustredie prace, socidinych veci a rodiny Bratisiava.

e yheravich sstovoni S0 nl s | SR: 7,43%
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Urad prace, | ;
socialnych veci a rodiny

Nezamestnani podla dosiahnutéhovzdelaniaE Stara Luboviia
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® Zikladné vzdelanie: 858

M Nizsie stredné odborné vzdelanie: 68
Stredné odborné vzdelanie: 642

m Uplné stredné odborné vzdelanie: 481

# Uplné stredné véeobecné vzdelanie: 77

m Vyssie odborné vzdelanie: 6

m VS 1. stupnia: 56

Urad prace,
socialnych veci a rodiny
Stara Lubovina

Uplatnenie na trhu prace podPla vzdelania
(stav vol'nych pracovnych miest k 30.09.2020)

, neukoncené zakl.
vzdelanie: 1

m zakladné vzdelanie: 46

m nizsie stredné odborné
vzdelanie:94

y “ m stredné odborné
0y ¥ vzdelanie: 147

B Uplné stredné

sl vzdelanie: 106
1 \r ‘ = VS 1. stupfia: 11
§ .

! ! ' m VS 2. stupfia: 21

Zakladné Stredné Vysokoskolské
vzdelanie vzdelanie vzdelanie



v

NajziadanejSie profesie v zahraniCi:

) Q. Vorné pracovné miesta

Domov >

Q Filtrovat ponuky podra

Elektrikar

Udrzbar

[ Dresje 28. z
.
Is Intemetovy sprievod
trhom préce

ca a

Pracovny kompas "7 Kartotéka zamestnani

22 060 inzerstov pracovnych pondk 103 937 volnjch pracovnych miest

Murar a pomocna sila na stavbe

Stolar

Urad prace,

socialnych veci a rodiny
Stara Lubovina

. w—— "

‘Najiiadanéjéie brofesie v okrese Stara Luboviia:

¢asnik, servirka

kuchar
zvaraé kovov
murar

vodi¢ medzinirodnej kamioénovej

prepravy
lekar

software developer junior

Najvacsi zamestnavatelia v okrese

(& Prinissenic

a :

e prico
ssinych vecl
oy

E infocontrum v

,,,,,,,,

Pc. 1CO Nazov zamestnavatel'a L esl
zZamestnancov
1 | 36372285 Panasonic I.IldllS'[é‘l;iLDﬁVlC@S Slovakia 573
2. | 37886851 Lubovnianska nemocnica. n. o. 403
3. | 31714358 Mkem, spol. sr.0. 182
4. | 36389820 TRIM LEADER. a.s. 145
5. 691798 Domov pre seniorov 121
6. | 31714501 | KUPELE VYSNE RUZBACHY, a.s. 119
7. 330167 Mesto Stara Cubovila 100
8. | 31691552 GAS Familia. s.1.0. Stara Cubovia 94
9 159531 Stredna odbomzt skolav Jarmocna, Stara 93
Lubovia
10. | 36482153 PL - PROFY spol. sr.0. 92




l:lrag race, .
Studium na vysokej skole ss‘;"a ,"r:c"b"ecl a rodiny
V sticasnosti je moZné si vybrat z 20 verejnych, 3 $tatnych a 15 stkromnych VS/univer zit. ara Lubovna
Podmienky prijatia na VS:

- ukonéené tplné stredné/stredné odborné vzdelanie = maturita

- prihlaka na V& (MSVVS SR www.minedu.sk )

- absolvovanie prijimacich skisok

- Kde $tudovat? www.portalvs.sk

NAJOBLUBENEJSIE VYSOKE SKOLY PODLA NAVSTEVNOST! o

WNIVER>,
A 2
/_\\@‘

&
: ! VNiTR®
Univerzita Komenského v Zilinska univerzita v Ziline Vysoka skola ictvaa Unii Stantina Filozofa v
Bratislave socialnej prace sv. Alzbety v Nitre
Bratislave

Wz

TECHNICKA UNIVERZITA
VKOSICIACH

Technicka univerzita v KoSiciach

PreSovska univerzita v PreSove Akadémia Policajného zboru v
Bratislave

Urad prace, | : o o
socialnych veci a rodiny Minimum wages January 2020
Stara Lubovna
EUR per month (7 e @8 | e )
| ‘o minimum wage AL
<700 e § “.

o o s

Nastup do zamestnania
~ Pracovna zmluva

- Dohoda o vykonani prace » & “"i"!
s -
- o
Minimdlna hrubd mzda pre rok 2020 je 580 € ‘ o — =
Minimdlna mzdovd hodinovd sadzba pre rok g7
2020 je 3,333 € = "
Minimalna hruba mzda pre rok 2021 je 623€ e “
Miniméalna mzdové hod. sadzbapre rok q &
20201 je 3,580€ g ¥\
Zivotné minimum od 01.07.2020 je 214,83 € ®
2T - -
Minimdlna &istd mzda je vo vyske 430,35€ a Me,:::?;f;es o e

0 200 400 60 &Okm

Minimalne odvody SZCO pre rok 2020: have anational
zdravotné poistenie 70,91 € minimum wage
socidlne poistenie 167,89 € ec.europa.eu/eurostat sl



QUALITY CONTROL

Uraq race, |
socialnych veci a rodiny
Stara Lubovna

Evidencia absolventa na UF e
”CI,J 7?0

L

- evidenciana UPSVaR je dobrovolna St

- osobne podat pisomnu Ziadost o zaradenie do evidencie uchddzacov
o zamestnanie na Urade PSVR, v ktorého izemnom obvode mé trvaly pobyt

KEDY POZIADAT O ZARADENIE DO EVIDENCIE?

- $tatGt $tudenta maju absolventi SS do 31.08.2020

- poziadat o zaradenie do evidencie uchadzatov o zamestnanie
od 1. septembra do 7. septembra 2020

AKE DOKLADY PREDLOZIT PRI EVIDENCII?

- platnyobéiansky preukaz

- képiu dokladu maturitného vysvedéenia/vyuéného listu

- potvrdenie o dobe $tidia na strednej $kole

vyhlasenie o (ne) podani prihlasky na VS $tadium I. stupfia

29.JUN 20

Accouny
ints
Dept

Urad prace,

socialnych veci a rodiny
Stara Lubovna

§51 Absolventska prax

Ucelom je ziskanie odbornych zruénosti a praktickych

skusenosti u zamestnavatela.
- urena pre absolventov $kél evidovanych najmenej 1 mesiac
- nejde o pracovny pomer (absolventostava v evidencii)

- 3 mesiace < Trvanie AP u zamestnavatela >6 mesiacov

- nie je ju mozné predizit ani opakovat
- 20 hodin tyZdenne

- mesacny prispevok vo vyske 139,63 €




l:lrad, race, |
socialnych veci a rodiny
Stara Lubovna

§54 ,PRACUJ ZMEN SVOJ ZIVOT — AKTIVITAC. 1 —
PODPORA SzC€O

- UoZvedeny v evidencii Uradu najmenej 1 mesiac
- nepretrzité vykonavanie Zivnosti najmenej 2 roky
- vyska prispevku je 5 600 € (jednorazovy prispevok)

/|
e L

Il

l'Jra_q race, | )
socialnych veci a rodiny

Stara Lubovna

Nastroje AOTP
Prispevky pre UoZ

§53 PRIiSPEVOK | §53a PRISPEVOK NA | §53c PRISPEVOK NA

NA DOCHADZKU | PODPORU MOBILITY PRESTAHOVANIE ZA PRACOU

ZA PRACOU ZA PRACOU
Z miesta prechodny, prechodny, trvaly  trvaly pobyt
trvaly pobyt  pobyt
Km od 1km nad 50 km nad 70 km
Evidencia 3 mesiace 3 mesiace 3 mesiace
Podanieziadosti do 1mesiaca do 3 mesiacov do 6 mesiacov
Doba 6 + 6 mes. 6 + 6 mes. znew. 2 roky
poskytovania znev. UoZ UoZ
Vyska prispevku 15 €-200 € 400 € /200 € 4000 €
Pracovna zmluva min. 6 mesiacov min. 6 mesiacov

e



Urad prace, _
socialnych veci a rodiny

Stara Lubovna

KOM-PAS+ RE-PAS+

Kompetencné kurzy Rekvalifikacné kurzy
* Jazykové kurzy « Ucttovnictvo, dane, financie
* Pocitacové kurzy * marketing
* Manazérske kurzy * Opatrovatelské kurzy
e Zvdranie

* Obsluha CNC strojov
* Beauty sluzby

* Remesla

- CieL: zvysit predpoklady UoZ na uplatnenie sa na trhu prace formou rekvalifikacie

- nadobudnutie teoretickych a praktickych vedomosti vo vybranom vzdeldvacom kurze

- volba druhu a poskytovatela rekvalifikacie podla vlastného vyberu

- umoiriuje rozsirit alebo tGplne zmenit svoje profesijné zameranie

- UPSVaR uhrddza evidovanym uchidzac¢om pint vysku kurzu + naklady na cestovné a
stravné vo vyske 4,64 € za kazdy den kurzu

L4
Ustredie price.
Is Internetovy sprievodca @) - socidinyeh veci
trhom préce = a rodny

@ Q Volné pracovné miesta Kurzy Pracovny kompas Kartotéka zamestnani E Infocentrum v

96 674 24 517 25 130

Volnych pracovnych miest Spristupnenych profilov Registrovanych zamestnavatelov

3 Ziak / Student &% Uchéadzaé o pracu @ Zamestnavatel




q @ eures [ Kontakty @ Linky &) Gakéria Q Forum ® raa Prihlsit sa

Registracia

Nazov pracovnej pozicie

Uchadzaci o zamestnanie Zamestnavatelia Zivotné a pracovné Miadi
podmienky v EU/EHP

Zaver:
Zhrnutia a odporicéania pre ¢innost pedagogickych zamestnancov
- zapracovat témy finan¢nej gramotnosti do Skolskych vzdeldvacich programov zakladnych 3kél a
strednych $kol pracovat na zistovani Urovne finanénej gramotnosti u Ziakov
- vyuzivat medzipredmetové vztahy pri témach finan¢nej gramotnosti
- Oslovit a pripravit priestor pre prednasky odbornikov z jednotlivych oblasti finan¢nictva a ekonomiky
- Rozoberat mozZnosti najvhodnejsich foriem investovania v regione
- poukazat na pozitiva a negativa podnikania
- poukazat na pozitiva a negativa online testovania
- vysvetlit Studentom o je to biznis plan
- poukazat na pozitiva a negativa podnikania
- sledovat a vyjadrit svoj nazor k videdam o finanénej gramotnosti na internete
- poukazat na dolezitost vzdeldvania sa v oblasti finanénej gramotnosti
- vysvetlit dopad nezamestnanosti na jednotlivca a spolo¢nost
- spravne spravovat svoje financie v ramci rodinného rozpoétu
- vysvetlit Studentom déleZitost aplikacie poznatkov finanénej gramotnosti do dalSich predmetov ako aj
do bezZného Zivota

Vypracoval (meno, priezvisko) PhDr. Rastislav Knapik
Datum 29.01.2021

Podpis

Schvdlil (meno, priezvisko) Mgr. HurtoSova lvana
Datum

Podpis




