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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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2. Specificky ciel 1.1.1 Zvys$it' inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepSit' vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel SOS ekonomicka, Stojan 1, Spisské Nova Ves

4. Nazov projektu Rozvojom gramotnosti k lepSiemu uplatneniu na
trhu prace

5. Koéd projektu ITMS2014+ 3120117493

6. Nazov pedagogického klubu Klub Citatelskej gramotnosti

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 24.11.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Kabinet SiL

9. Meno koordinatora pedagogického klubu PhDr.Renata Krajiidkova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy http://sosesnv.edupage.org/

11.Manazerské zhrnutie:
kratka anotacia:
Analyzovanie sposobov rozvoja ¢itania s porozumenim. Oboznamenie sa so stratégiami a metddami
vhodnymi na vyuzitie vo vyu¢ovacom procese. Oboznamenie sa s pojmom metakognicia, zamysliet
sa nad uplatnenim v Skolskej praxi a $pecifikovat’ metakognitivne zruénosti. Vymena skusenosti z
praxe medzi ucitel'mi. Identifikovanie spoloénych problémov. Vypracovanie spoloénych postupov
pr1 uplatiiovani metakognicie v procese rozvoja Citatel'skej gramotnosti. Venovat pozornost’ Citaniu
aj pocas distanéného vyu€ovania.
kl’icové slova: Citanie s porozumenim, ¢itatel'ska gramotnost’, stratégie vo vyu¢ovacom procese,
metody vo vyucovacom procese, metakognicia, metakognitivne zrucnosti, jazykové kompetencie,
praca s textom ,diStan¢né vyu€ovanie

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1.Sposoby rozvoja Citania s porozumenim. U¢itel’ ma na vyber viacero spdsobov, ako pomdct’ pri
rozvijani a zdokonalovani ¢itania s porozumenim u Ziakov. St na to zname odborné metody, ale aj
metody, ktoré si vymysli a uspesne uplatni uéitel’ sam. Je preto d6lezité okrem znamych stratégii a
metod spoznat’ aj Gspesné postupy svojich kolegov. Stretnutie je zamerané na odbornti konzultaciu a
vymenu vlastnych skiisenosti z praxe ucitel’'ov v tejto oblasti.

2. Oboznamenie sa s pojmom metakognicia, zamysliet' sa nad uplatnenim v $kolskej praxi a
Specifikovat’ metakognitivne zruénosti. Vymedzili sme si pojem metakognicia. Je to spdsob, ako
predvidat,, monitorovat’, kontrolovat’ a hodnotit’ kogniciu (poznavanie). V $kolskej praxi spociva
vtom, Ze si Ziak uvedomuje, ¢o sa ma naucit’ a dosiahnut’, aka stratégia je spravna a realizovatelna a
ako napreduje. UmoZiiuje ziakom dohliadat’ na vlastné ucenie, ¢o posiliiuje ich pocit zodpovednosti a
motivaciu. Metakognitivne zru€nosti pomahaji Ziakom premyslat’ osebe a nielen zhromazd’'ovat’
vedomosti. Rozmyslaju nad tym, ako sa mézu nie€o nové naucit, ako to dosiahnut’ pomocou uz




poznaného, hodnotia sami seba pri réznych €innostiach, analyzuji nimi pouzité metddy a postupy.

3. Vymena skiisenosti medzi ucitel'mi

Utitelia v diskusii porovnali svoje skusenosti v pouZivani a uplatiovani réznych stratégii a metod

v r0zvoji Citatel'skej gramotnosti. Druhd ¢ast’ diskusie bola zamerana na uplatnenie metakognicie v
Skolskej praxi. Zhodli sa na tom, Ze tento postup si vyzaduje uvedomelého Ziaka, ktory ma potrebu
vzdelavania a upeviiovania nadobudnutych vedomosti vo vieobecnosti. Nel'ahkou tlohou ucitelov je
teda okrem vedomosti naucit’ Ziaka aj tomuto vedomiu.

4. Identifikovanie problémov vo vyu€ovani

a) Clenovia klubu zhodnotili, Ze prevladaju Ziaci, ktori najradiej len prijimaji uz hotové poznatky.
Tychto Ziakov je casto problém aktivizovat’ a motivovat’ réznymi cvi¢eniami, ktoré vnimaja
prvoplanovo —len splnit’ Glohu, ni¢ sa nenaucit’. O to naro¢nejsia je praca ucitel’a, ktory si musi
pripravit’ také metody a postupy, ktoré zaujmi a vzdelaji Ziaka rozneho typu.

b) Rozvijaniu inych, ale aj metakognitivnych zruénosti by pomohla meng$ia obsahova napli uciva,
¢im by sa vytvoril priestor na precvi¢ovanie a uplatiiovanie ciel'ovych zru€nosti.

¢) Najvicési problém je v suCasnosti ¢asto spominany nezaujem ziakov o &itanie ako také. Nemaji
trpezlivost precitat’ a vnimat’ dlhsi text a potom Glohy k nemu plnia mechanicky, bez zaujmu o to, ¢i
odpovedali spravne. Ugitel’ preto musi vyberat’ zaujimavé témy.

13. Zavery a odporicania:

1.Vyucovacie hodiny organizovat’ tak, aby Ziaci pracovali s textom dopredu poznanym (vedeli sa
vyjadrit’ k obsahu precitaného textu), s textom nepoznanym (za urity ¢as vedeli vypracovat’ ulohy k
obsahu i forme textu), aby nemali problém orientovat’ sa v odbornom ani umeleckom texte, aby
vedeli vyplnit administrativne formulare v printovej aj elektronickej podobe.

2.Dat priestor ziakom na sebahodnotenie —zhodnotit’, ako pracovali pri r6znych ¢innostiach, ako sa
moZu nie¢o nové naudit’, ako to dosiahnut’ pomocou uz poznaného, aké pouzili metddy a postupy.

3. Vytvorit’ databazu vhodnych textov na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, ktoré rozvijaji cielové
zrucnosti Ziakov.
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