STATUT
Technikum nr 29
w Warszawie
Rozdziat 1
Informacja ogéine o szkole

§1
1. Technikum nr 29 w Warszawie, zwane dalej szkolg, jest szkolg publiczng wchodzacg w skiad Zespotu
Szkot Stenotypii i Jezykéw Obeych w Warszawie.
2. Szkola ksztalci w zawodach okreslonych przepisami dotyczacymi klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego:
1) technik reklamy (symbol cyfrowy zawodu 333907), dla ktérego wyodrebniono kwalifikacje:
a) wykonywanie przekazu reklamowego (symbol PGF.07.);
b) zarzgdzanie kampanig reklamowg (symbol PGF.08.);
2) technik organizacji turystyki (symbol cyfrowy zawodu 422104), dla ktérego wyodrebniono
kwalifikacje:
a) przygotowanie imprez i ustug turystycznych (symbol HGT.07.);
b) obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych (HGT.08.);
3) technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu 422402), dla ktérego wyodrebniono kwalifikacje:
a) obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie (HGT.03.);
b) realizacja ustug w recepcji (HGT.06.)
3. Zawody, w ktorych ksztaici szkola, okresla rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy
szkole.
4. Technikum nr 29 jest szkotg ogdlnodostepng, w ktérej nie organizuje sie oddziatéw specjalnych dla
uczniéw i stuchaczy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Ksztaicenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw lub sluchaczy niepeinosprawnych organizuje sie
na kazdym etapie edukacyjnym w integracji z uczniami lub stuchaczami petnosprawnymi.
5. Cyki ksztatcenia w szkole trwa 5 lat.
6. Siedzibg szkoly jest gmach przy ul. Ogrodowej 16 w Warszawie.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoleczne Warszawa, dziatajgce za posrednictwem Biura
Edukacji Urzedu m. st. Warszawy z siedzibg w Warszawie.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedzibg w Warszawie.

§3
1. Szkofa jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Stolecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta Stotecznego
Warszawy.
2, Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrebnych przepisow.
3. Obstuge finansowo-ksiggowg szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty — Wola m.st.
Warszawy.



§4
1. Szkofa uzywa peinej pieczeci nagiéwkowej o tresci:

ZESPOL SZKOL
STENOTYPII | JEZYKOW OBCYCH
Technikum nr 29
00-896 Warszawa, ul. Ogrodowa 16
tel. 22 620 50 51, 22 620 45 80
Regon 146050660

2. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowej.
3. Szkola prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z
odrebni przepisami.

§5
1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania do szkolty oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoly okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§6
1. Catoksztat pracy szkoly opiera sie na dazeniu do wszechstronnego rozwoju miodego cziowieka,
przygotowania go do pefnienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz wyposazenia go w kompetencije,
ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukofczenia szkoly
oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania $wiadectwa maturalnego;
2) uczniowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania kwalifikacji zawodowych w
zawodach nauczanych przez szkole oraz po przystgpieniu do egzaminéw zawodowych lub do
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie — do uzyskania stosownych $wiadectw lub
dyplomow;
3) uczniowie zostajg wyposazeni w kompetencje umozliwiajgce im prawidiowe funkcjonowanie w
spoteczenstwie oraz $wiecie;
4) szkota tworzy warunki do peilnego rozwoju osobowosci uczniéw, z zachowaniem tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.
2. Szkota realizuje zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogéinego dla pigcioletniego
technikum oraz zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztaicenia w zawodach wskazanych w
statucie.
3. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg
dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb calosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.



4. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:
1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczniow i
ich zainteresowan;
2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach organizowanych przez
szkote;
3) peina realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wspieranie uczniéw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
5) organizowanie na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajeé z
Zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni ksztatcenia zawodowego,
b) biblioteki i czytelni multimedialne;,
c) obiekiéw i urzadzen sportowych,
d) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,
f) pracowni komputerowej z dostepem do internetu.
7) otoczenie opiekg uczniéw chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajgc im zindywidualizowany
proces ksztatcenia;
8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu Ilub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;
9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
10) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzaminéw;
11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego myslenia oraz umiejetnosci
wspdipracy w grupie;
12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan nauczania dla
technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych i osiggnieé wspdlczesnej
dydaktyki.
5. Szkota, dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania, moze wprowadzaé innowacyjne rozwigzania
dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczyé w eksperymencie pedagogicznym
realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoly we wsp6tpracy z rodzicami w
atmosferze wzajemnego zaufania.
7. Dazenie do wysokiej jakosci wykonani zadar z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego poziomu
osiggania zakfadanych celéw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoly.

§7
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wsp6tpracy nauczycieli i rodzicéw w dgzeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznioéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat.
2. Celami dziatar wychowawczo-profilaktycznych szkoly jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,



psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania;
3) wyrobienie umiejetnosci prawidiowego korzystania z medidow oraz uwrazliwianie na zagrozenia
wynikajgce z niewfasciwego ich wykorzystywania;
4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowe;j
przez wszystkich nauczycieli i pracownikdw szkoly;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach
jakie moga zaburzyé procesy wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promogiji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i Srodowiska réwiesniczego.
4. Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow opracowtuije, na
kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkoine;.
5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa w ust.
4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.
7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§8
1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i peinego
uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywiduainych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.
3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalici, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami lub peinoletnim uczniem, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi organizacjami
pozarzgdowymi.
6. Szczeg6towe zasady organizacii i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach okreslajg
odrebne przepisy.
7. Szkola organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.



8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatar wspierajacych nauczycieli i rodzicow w
rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§9
1. Szkofa organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepeinosprawnoscia, niedostosowaniem spofecznym i
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztaicenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych tych uczniow;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagar edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.
3. Dostosowanie wymagar edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztaiceniem specjainym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne
mozliwosci tych ucznidw.
5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okre$laja odrebne przepisy.

§10
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztaiceniem za granica.

§ 1
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawg udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oéwiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkofa organizuje zajecia opiekuricze dla uczniow nie korzystajacych z zajeé religii oraz etyki.
5. Zasady organizacii religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.



§12
1. Dla uczniéw szkofa organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen, zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajedé.
3. Szkofa organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw nie korzystajgcych z zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§13

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnief poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywno$ci;

2) budowanie wiary we wiasne umiejetnosci i mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowarn w ramach zaje¢ lekcyjnych;

2) rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sig do konkurséw i olimpiad;

4) udziatu w projektach edukacyjnych;

5) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

6) realizowania indywiduainego programy lub toku nauki na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 prowadzi sig, w miare posiadanych $rodkéw finansowych i

kadrowych szkoly, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.

§14

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczeg6lnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do $rodkéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly do jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka jest
organizacja zaje¢ szkolnych.
4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy szkoly, zgodnie z
zakresem obowigzkéw na poszczeg6lnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan
odpowiedzialnosci i uprawnien.
5. Dyrektor we wspéipracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresli warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki

nad uczniami, ktdrzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkiadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed

zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.



6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okresla zarzgdzenie dyrektora opracowane wedtug odrebnych przepisow.

7. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania nagran, okreslaja odrebne
przepisy.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet elektroniczny,
telefony komérkowe i inne wartosciowe rzeczy.

§15
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg
odrebne przepisy.
3. Uczniowi uskarzajgcemu sig na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecno$¢ pracownicy szkoly.
4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje sie
rodzicow.
6. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia
uczniom interwencji przediekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 16
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu administracyjnego, ktérym
zarzadza,
2) kierownika jednostki budzetowej, w kt6rej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaSwiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora publicznego Technikum nr 29 wchodzacego w skiad Zespotu Szkét Stenotypii i Jezykow



Obcych w Warszawie, prowadzonego przez Miasto Stoteczne Warszawa;
5) przewodniczacego rady pedagogicznej
6) organu nadzoru pedagogiczhego dla szkoly.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, okresla ich zakres czynnosci, obowigzki i
kompetencje.
4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly,
2) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
6) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi szkoly.
7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
Zaje¢ organizowanych przez szkole.
8) wspdidziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i
innowacyjnej szkoty,
10) wspolpraca z pielegniarkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
miodzieza, w tym udostepnianie imion, nazwisk i numeréw PESEL ucznidéw celem wlasciwej realizacji
tej opieki.
5. Dyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowiazujgcymi przepisami) w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty,
2) okreslania przydziatu czynnoéci pracownikom szkoly,
3) przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly,
4) przyjmowania uczniéw do szkoly i umozliwiania im przenoszenia sie do oddziatu réwnolegtego,
5) zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego,
6) przyznawania uczniom wyrdznien i udzielania kar zastrzezonych w statucie szkoty,
7) wykorzystywania $rodkéw finansowych zatwierdzonych w planie finansowym szkoty,
8) skreslania z listy uczniow.
6. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow w sprawach:
1) organizacji pracy szkoty, tygodniowego rozkiadu zaje¢, ksztalcenia w zawodach, planéw nauczania
i podziatu na grupy,
2) wystepowania z wnioskami dotyczgcymi przyznawania nauczycielom i innym pracownikom szkoly
nagrod Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz innych odznaczefi i wyr6znien,
3) przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ dodatkowych,



4) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa poprzez zatwierdzenie regulaminu dyzuréw nauczycieli,

5) powierzania funkcji kierowniczych w szkole (w przypadku funkcji wicedyrektora i kierownika

szkolenia praktycznego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j),

6) rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktéw.
7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadar.
8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ziozone ustnie do protokotu.
9. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicow, pracownikéw szkoly i
wspolpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w
szczegoInos¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z prawem.
10. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organéw szkoly, jesli ich zapisy sg niezgodne z powszechnie
obowigzujgcym prawem lub ze statutem szkoty.

§18
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor, a w dalsze;
kolejnosci kierownik szkolenia praktycznego lub inna osoba, o ktorej mowa w zarzadzeniu dyrektora
okreslajacym uprawnienia i obowigzki os6b, ktére sprawowac beda zastepstwo.

§19
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly,
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg:
1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Stenotypii i Jezykéw Obcych, jako jej cztonkowie.
3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw,
3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
7) przygotowanie projektu statutu i jego zmian,
8) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie do
potrzeb i mozliwosci ucznidw.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozaszkolnych,
2) projekt finansowego planu szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznief,
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach



wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
5) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
6) wniosek nauczyciela, specjalisty, rodzicéw lub petnoletniego ucznia o przystgpienie do egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego lub potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie ucznia objetego
pomocg psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole.
6. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnoéci co najmniej
potowy jej czionkéw.
7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawnienia spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
8. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone w imieniu
rady przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
9. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
Zzwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/4 cztonkéw rady pedagogiczne;.
11. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
12. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdine
wnioski wynikajgce ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
13. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej niewymienione w statucie okre$la ustawa.
14. Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) spos6b dokumentowania dziatar rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.
15. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§20
1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegobinych oddzialéw sg rady oddziatowe rodzicow.
3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczeg6towy sposob przeprowadzania wyborow
okresla regulamin.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspodldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.



5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztaicenia lub wychowania szkoty
lub placowki
6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoly i
wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.
7. Szkola zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania, dostep do
komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoly.
8. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly lub placéwki, rada rodzicéw moze gromadzié fundusze z
dobrowoinych skiadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze te mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

§ 21

1. Samorzad ucznidw jest kolegialnym organem szkoly reprezentujgcym ogét uczniéw.
2. Reprezentantami og6tu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegéinych oddzialow w pierwszym

tygodniu wrzesénia;

2) trzyosobowy zarzgd samorzgdu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami i
rodzicami.
5. Szczegolowe uprawnienia samorzgdu uczniowskiego okre$la ustawa.
6. Samorzad uczniowski dziata po dopiekg nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego.
7. Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres jego
obowigzkéw, uprawnier i kompetencii.

§22
1. Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organéw szkoly jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§23
1. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest dgzenie do



jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie czionkowie tych organéw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§24
1. Szkola jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz
dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych.
3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogag by¢é prowadzone w godzinach 7.00 — 18.00 zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec.
5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy trwajg 5-10 minut. Jedna przerwa dziennie trwa co najmniej 15
minut.
6. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat. Oddziatem opiekuje sie¢ wychowawca.
7. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatowych, grupach miedzyoddziatowych,
grupach ¢wiczeniowych, zespofach oraz indywidualnie.
8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac¢ sie w formie wyjsé,
wycieczek lub w formie wyjazdowej. Do ich organizacji zastosowanie majg odrebne przepisy.

§25
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegélno$ci:
1) przydziat uczniéw do danych oddzialdw, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat ucznibw do zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegoélnych rodzajoéw zajeé, o ktérych
mowa w pkt. 1;
3) przydziat wychowawcéw do oddziatdw;
4) organizacje ksztaicenia zawodowego;
5) czas pracy biblioteki szkolnej;
6) organizacje pracy psychologéw, pedagogéw;



7) organizacje pracy pracownikéw administracji i obstugi;

8) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.
3. O przydziale ucznia do oddziatu decyduje dyrektor. Uczeri moze byé przeniesiony do oddziatu
rownolegtego na wniosek swoj i rodzicow, a ze wzgledéw organizacyjnych, edukacyjnych Iub
wychowawczych — réwniez bez takiego wniosku.
4. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacy wszystkie
rodzaje zajec.

§ 26
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez wszystkich
nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniéow w $wiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego oraz
ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasob6w ucznia,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepeinosprawnoscia w zyciu
zawodowym,
c) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanego zapotrzebowania rynku
pracy, srednich zarobkéw w poszczeg6lnych branzach oraz dostepnych stypendiow i systeméw
dofinansowania ksztaicenia,
d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spolecznie.
3. Plan dziatarn szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje nauczyciel

doradztwa zawodowego.

§27
1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw z ideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatat w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu ucznidw w dziataniach organizacii
pozarzgdowych i instytucji.
4. Nawigzanie wspdipracy szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktérej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.
5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje samorzad opiekun samorzadu szkolnego wraz z
wychowawcami klas.
6. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez szkote,
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.



§28
1. Biblioteka szkolna jest pracownia peinigca role szkolnego centrum informacji.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny z uwzglednieniem
potrzeb uczniow i nauczycieli.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach okreslonych w
regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie pi$miennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Biblioteka szkolna wspdéipracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i rozwijania u uczniéw nawykéw czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u ucznidéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialno$ci za ich wspéine uzytkowanie,
d) ksztattowania u uczniéw umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen multimedialnych i
urzgdzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikéw, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw muitimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania sie z dbania o
wspolne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularnonaukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywiazywania sie z dbania o
wspélne materialy biblioteczne,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;].
6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatow
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia wyposazona w stanowiska z dostepem do sieci internetowe;.
8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§29
1. Szkota ksztalci w zawodach wskazanych w statucie, z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy
oraz zgodnie z zalozeniami polityki oSwiatowej organu prowadzacego.
2. Zajecia dydaktyczne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg w oddziatach lub w grupach
¢wiczeniowych, zespotach oraz indywidualnie, zgodnie z wiasciwymi przepisami.
3. Ksztalcenie zawodowe odbywa sie w pracowniach szkolnych pod kierunkiem nauczycieli teoretycznych
oraz praktycznych przedmiotéw zawodowych.
4. Szkola organizuje pracownie dla realizacji zaje¢ praktycznych, w szczegoéinosci pracownie reklamy,
pracownie turystyki i pracownie hotelarstwa, wyposazajac je w sprzet niezbedny do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia w tych zawodach.
5. Opieke nad pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami edukacyjnymi powierza sie nauczycielom



przedmiotéw zawodowych.

6. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pracownie szkolne majg obowiazek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy przebywajacym w nich uczniom,
2) utrzymywac¢ w pracowni nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

7. Dla pracowni szkolnych tworzy sie odrebne regulaminy pracowni.

§ 30

1. Szkota organizuje praktyczng nauke nauka zawodu w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,
zgodnie z podstawa programowg kazdego z zawodéw.
2. Obowigzki zwigzane z organizacjg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wykonuje kierownik
szkolenia praktycznego.
3. Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne odbywaja si¢ poza siedzibg szkoly, w instytucjach
wspotpracujacych w tym zakresie. W wyjatkowych przypadkach praktyka zawodowa moze odbywaé sie na
terenie szkoty.
4. Tres¢ umowy o odbycie zajgé praktycznych lub praktyki zawodowej regulujg odrebne przepisy.
5. Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczeg6inosci:

1) zapoznanie uczniéw ze specyfikg okreslonego zawodu,

2) umozliwienie zastosowania wiedzy i umiejgtnosci w konkretnych warunkach pracy,

3) zapoznanie z profesjonalnym sprzetem wykorzystywanym w pracy zawodowe;j,

4) nabycie umiejetno$ci pracy w zespole.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 31

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
3. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
4. Nauczycieli zatrudnia sie na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujgcy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) doradca zawodowy;

4) nauczyciel bibliotekarz.
5. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
6. W szkole mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni niebedgcy nauczycielami. Sposob ich
zatrudniania reguluje Kodeks pracy. Osoby te wchodza w skiad rady pedagogiczne;j.
6. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia sig na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.
7. SzczegOlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdinych nauczycieli i
pracownikéw szkoly okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

T



§32

1. Wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego powotuje i odwoluje dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;.
2. Wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkota. Do zakresu obowigzkow
wicedyrektora szkoly nalezy m.in.

1) wspomaganie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

2) kontrola nad prawidtowos$cig i rytmicznoscig realizacji planéw i programéw nauczania,

3) odpowiedzialnos¢ za prace zespolu wychowawcow i zespolow przedmiotowych,

4) kontrola dokumentacji pedagogicznej,

5) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

6) opracowanie kalendarza imprez,

7) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,

8) prowadzenie ksiegi zastepstw,

9) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd dla nauczycieli,

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
3. Kierownik szkolenia praktycznego wspoipracuje z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkola. Do
zakresu zadan | kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy m.in.

1) czuwanie nad prawidiowym przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

3) coroczne ustalanie harmonogramu praktyk,

4) wspoldziatanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzaminéw zawodowych i egzaminéw

potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

5) planowanie i organizacja praktycznej nauki zawodu,

6) wspoldziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie praktycznej nauki

zawodu,

7) wspotorganizowanie szkolenia dla nauczycieli zawodu zwiazane z doskonaleniem zawodowym,

8) obserwowanie zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu i prowadzenie dokumentacji obserwaciji,

9) kontrolowanie dokumentacji ucznidéw zwigzang z praktyczna naukg zawodu,

10) inicjowanie i podtrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

11) prezentowanie propozycji miejsc realizacji praktyki zawodowej uczniom i omawianie zakresu

obowigzkéw,

12) ustalanie wspoinie z opiekunami praktyk zawodowych tematyki i zakresu zadar zawodowych dla

poszczegoblnych uczestnikow,

13) zapewnianie statego przeptywu informacji miedzy zakiadem pracy a szkotg, umozliwiajgcy obu

stronom monitoring osiggnie¢, zachowanie i frekwencje,

14) wspdlpraca ze szkolnymi zespotami przedmiotowymi zajmujacymi sie szkoleniem zawodowym,

19) udzielanie porad i informacji dla uczniéw i rodzicéw zwigzanych z ksztatceniem praktycznym.

§33
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i



spos6b sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadarn, odpowiedzialnosci i
uprawnien.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, z
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzato$ci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz w czasie
petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w
uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnieri oraz wspomaganie uczniébw w wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia lub wyboru zawodu;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z
przyjetymi przez szkofg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) kontrolowanie obecnoéci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;;
9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i
wyposazenie.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu i zestawu podrecznikéw do realizowanych zajeé edukacyjnych:;
2) wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg rady
pedagogicznej;
3) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej i instytucji wspierajgcych;
4) wystepowania do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy, okre$lenia sposobu terminu
wyréwnania zalegto$ci powstatych wskutek nieobecnosci uczniéw na zajeciach.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie i
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

§34
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w
tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku
szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegbinosci:
1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspdldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb



uczniéw;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
5) wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly, w tym w szczegolnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekuciji administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych
obowigzku nauki;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow, a takze
planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespolowego integrujgce oddziat
klasowy.
5. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ peing ewidencje dziatan wychowawczych prowadzonych w
szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
6. Uczniowie oraz rodzice moga pisemnie zaproponowaé dyrektorowi zmiane wychowawcy klasy ze
wskazaniem osoby nowego wychowawcy, po wczesniejszym uzyskaniu zgody nauczyciela wskazanego na
nowego wychowawce. Propozycje zmiany dyrektor rozpatruje niezwiocznie jednak nie pézniej niz z
poczatkiem kolejnego roku szkolnego. Dyrektor nie jest zobowigzany do dokonania zaproponowanej zmiany.

§35
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest:
1) zorganizowanie wspétpracy dla uzgodnienia zestawu programoéw nauczania, sposobu ich realizagcji i
modyfikacji dla danego oddziatu,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form pracy z uczniem
szczegblnie uzdolnionym,
4) zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dia
nauczycieli,
5) wypracowanie procedur i narzedzi mierzenia jako$ci pracy szkoty,
6) opracowanie wzorcowych form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich wyposazenia,
8) wspotudziat w uzupetnianiu zasobow bibliotecznych, ze szczeg6inym uwzglednieniem nowoczesnej
literatury naukowej i prasy.
2. Pracg zespolu przedmiotowego lub zespotu problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora na wniosek czionkéw takiego zespotu.

§ 36
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
1) efekty prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
2) znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujgcych w szkole procedur i przepiséw.



2. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy, odpowiada dodatkowo za:
1) zapoznanie uczniéw z prawem szkolnym,
2) terminowe i sumienne wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, a w
szczegoblnosci za prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

3. Inne prawa i obowigzki nauczyciela regulujg odrebne przepisy.

§ 37
1. Pedagog szkolny realizuje zadania zwigzane z:
1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badafi przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
2) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
4) minimalizowaniem skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
5) prowadzeniem dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
6) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
7) dokonywaniem specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym,
8) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w
tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sig zachowar ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez ucznidéw Ssrodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych.
2. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
3. Pomoc psychologiczno ~ pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia, czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
4. Potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynikajg w szczegoinosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emociji,
5) szczegdlnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j,
8) choroby przewlekiej,



9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedbari Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.
8. Pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegodlnosci pedagodzy i doradcy zawodowi.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoly,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
5) pielegniarki szkolne;j,
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego,
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w
formie:
1) zajgc rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztaicenia i zawodu,
5) porad i konsultacji,



6) warsztatow.
12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 38
Doradca zawodowy koordynuje i realizuje zadania zwigzane w zakresie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z postanowieniami przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz statutu.

§39
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako pracowni wspierajacej dziatalnoéé dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuriczg szkoly.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,
C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdoinieri poprzez nauke poszukiwania zrédet informacii
wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznibw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadar domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢éwiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i
materiatéw éwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentaciji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgfaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagrazaé bezpieczernistwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadafn domowych.

§ 40
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly, utrzymanie
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obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczeristwo ucznidw, dbanie o lad i czystosé.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.
3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na
tej podstawie przepisy wykonawcze.
4. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obslugi w zakresie bezpieczenstwa uczniéw nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw.
5. Szczegdlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow administracji i obstugi

ustala dyrektor.

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41
1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§42
1. Podstawg ustalania w szkole Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do
wiadomos$ci ucznidw, rodzicow i dyrektora.
2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego programu
nauczania.
3. Nauczyciel formutujac wymagania okres$la poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na
poszczegblne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
4. Uczniowie corocznie na pierwszych zajeciach z przedmiotu w roku szkolnym informowani sg przez



nauczycieli prowadzgcych te zajecia o wymaganiach edukacyjnych na tych zajeciach edukacyjnych, o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny kiasyfikacyjnej, a rodzice otrzymujg te informacje od wychowawcy klasy oraz
od nauczycieli prowadzacych zajecia na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalert zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywiduainych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow w szkole — na podstawie tego
rozpoznania;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
6. Dostosowanie wymagar edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 dotyczy:
1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczeg6ine oceny oraz sposéb i formy ich
sprawdzania; "
3) zadawania prac domowych.
7. Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie ze szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi z
danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

§43
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw do
wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowaé te, ktore w
spolecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) sposob wywigzywania sig z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
C) przestrzeganie zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,
d) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly,
e) wiaéciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych ucznidw.
2) sumiennos¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbafosc¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne i wtasne.



§ 44
1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
3. Szczegblowe kryteria oceny zachowania:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych w ocenianym okresie,
b) wzorowo speinia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i srodowisku,
c) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
d) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwos$ci,
e) poszerza wiedze w kotach zainteresowan (w szkole i poza nig),
f) bierze aktywny udziat w zyciu szkoly i klasy,
g) wyrdznia sie troskg o mienie szkoly,
h) wyréznia sie wysokg kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy,
pomaga innym w nauce i w rozwigzywaniu problemow,
i) czynnie przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
$rodkéw odurzajgeych, przestrzega zasad higieny osobistej);
k) nie posiada uwag z zachowania i kar przewidzianych w statucie.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczer, ktéry:
a) posiada nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w ocenianym okresie,
b) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowiazkéw szkoinych,
c) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, bierze w nich aktywny udziat,
d) osigga maksymalne wyniki w hauce, na miare swoich mozliwosci,
e) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy itp.,
f) dba o mienie klasy i szkoty,
g) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, pomaga kolegom,
h) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
i) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
$rodkow odurzajgeych, przestrzega zasad higieny osobistej);
i} nie posiada uwag z zachowania i kar przewidzianych w statucie;
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry:
a) posiada nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w ocenianym okresie,



b) dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkoinych,
c) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, bierze w nich aktywny udziat,
d) osigga dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci,
€) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy, itp.,
f) dba o mienie klasy i szkoty,
g) wyréznia sie wysoka kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, pomaga kolegom,
h) przeciwstawia si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
i) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i $rodkow
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia do nich kolegéw,
J) dba o bezpieczeristwo oraz zdrowie swoje i innych, przestrzega zasad higieny osobistej.
k) otrzymat co najwyzej 1 upomnienie wychowawcy;
) otrzymat 1-2 uwagi z zachowania.
4) Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w ocenianym okresie,
b) systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekciji,
¢) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,
d) jest kulturalny w stosunku do swoich kolegéw i pracownikéw szkoty,
e) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
f) dba o mienie szkoty,
g) wywigzuje sie z powierzonych mu prac,
h) otrzymat upomnienie wychowawcy;
i) otrzymat 3-5 uwag.
5) Oceneg nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w ocenianym okresie,
b) pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkéw odurzajacych,
C) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,
d) bywa wulgarny i niekulturalny, nieodpowiednio zachowuje sie w szkole i poza nig,
e) otrzymat upomnienie wychowawcy;
f) otrzymat 6 uwag z zachowania;
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne,
b) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
c) bywa wulgarny i niekulturalny,
d) pali papierosy, pije alkohol, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace,
e) notorycznie spdznia sie,
f) ma negatywny stosunek do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly,
g) nieodpowiednio zachowuje sie w szkole i poza szkota,
h) niszczy mienie szkolne,
i) wszedt w konflikt z prawem,
i) jest zawieszony w prawach ucznia,
k) otrzymat nagane dyrektora szkoty,
) otrzymat powyzej 6 negatywnych uwag z zachowania.



4. Speinienie przynajmniej jednego z warunkéw, wystepujacych przy szczegdlowych kryteriach oceniania
zachowania dla oceny nieodpowiedniej lub nagannej, wychowawca moze uznaé za wystarczajace do
wystawienia oceny nieodpowiedniej lub nagannej.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na;

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
6. Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych
dany oddziat.
7. Oceng wyj$ciowg zachowania jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen na poczatku roku szkolnego.
Ocena wyjsciowa Il okresu moze byé obnizona w zaleznosci od oceny $roédroczne;.
8. Uczen, ktdry uzyskat ocene naganng zachowania w | okresie moze w Il okresie otrzymac¢ ocene
Zachowania co najwyzej poprawng, po uwzglednieniu zachowania ucznia i jego poprawy.

§45
1. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ stosuje sie nastepujace zasady:
1) zwolnienia ucznia z pojedynczej lekcji dokonuje nauczyciel prowadzacy lekcje na pisemny wniosek
rodzicéw lub pielegniarki.
2) zwolnienie z lekcji zapisuje sie jako nieobecnosé.
3) wychowawca lub nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia, na ktérych uczen jest obecny przed
wyjsciem ucznia ze szkoty parafuje usprawiedliwienie.
2. Udziat uczniow w imprezach, gdzie reprezentujg szkote pod opieka nauczycieli traktuje sie jako obecnosé.
3. Jako spdznienie rozumie sie nieobecno$¢ przez poczatkowe 15 minut lekcji. Diuzsze sp6znienie traktuje
sie jako nieobecnosc.

§ 46

1. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé. Dodatkowo moze by¢ oceniana
aktywnos¢ indywidualna ucznia i praca w grupach.
2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych.
3. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania informacji.
4. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) odpowiedzi ustnej polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu i zwigzkow

przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z wyprzedzeniem, z zadaniami otwartymi i

zamknietymi, odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci;



4) sprawdzianéw lub kartkéwek sprawdzajgcych wiedze i umiejetnoéci majacych charakter pisemny
lub praktyczny, ktére nie muszg by¢ zapowiedziane wczeéniej;

5) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadar do wykonania w obecnosci nauczyciela;
6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespolowo;
7) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

8) kartkowek;

9) testow;

10) referatow;

11) testowania sprawnosci fizyczne;j;

12) obserwacji ucznia;

13) opracowania | wykonania pomocy dydaktycznych;

14) pracy pozalekcyjng np. kota zainteresowan;

15) w innych formach przyjetych przez nauczyciela.

§47
1. Grupa lub klasa moze mie¢ przeprowadzone co najwyzej trzy zapowiedziane prace kiasowe lub testy w
tygodniu {gcznie ze wszystkich przedmiotow.
2. Inne niz praca klasowa lub test formy sprawdzenia osiggnie¢ mogg byé przeprowadzane na kazdej lekcji
bez uprzedniej zapowiedzi.
3. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do dwéch tygodni od
dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korica biezacego roku szkolnego.
4. W przypadku, gdy termin oddania pracy kontrolnej przypada w tygodniu, w ktérym odbywa sie
klasyfikacja, jezeli czas na poprawe ocen z tej pracy jest zbyt krétki, oddanie prac wstrzymuje sie do
nastgpnego semestru, w ktérym sg prowadzone zajgcia z danego przedmiotu; oceny z tych prac brane sg
pod uwage podczas klasyfikacji w nastepnym semestrze.
5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory wystawit
oceneg. Wymogi dotyczgce poprawy ocen biezgcych sg przedstawiane uczniom w ramach zapoznania ich z
wymaganiami edukacyjnymi.
6. Nauczyciel moze ustali¢ bezwzgledny obowigzek poprawy oceny niedostateczne;.
7. Nauczyciel moze uzalezni¢ prawo do poprawy ocen biezgcych od frekwencji ucznia na prowadzonych
przez niego zajeciach.
8. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé z powodu nieobecnosci, moze
zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela. Brak przystapienia do wskazanej przez nauczyciela formy sprawdzenia
osiggnie¢ moze skutkowa¢ wystawieniem przez nauczyciela oceny niedostatecznej.
9. Kryteria, sposob i tryb ustalania ocen biezgcych, kwalifikacyjnych oraz okre$lenie warunkéw dla ktérych
istniejg podstawy do klasyfikowania, ustalajg nauczyciele poszczegdinych przedmiotéw Ilub zespol
nauczycieli tego samego badz pokrewnych przedmiotéw.
10. Poszczegéine zespoty przedmiotowe okreslaja, wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych i ich
wymiaru godzin, liczbe i formy zaliczeniowych prac kontrolnych, obowigzkowych w danym okresie, co nie
wyklucza mozliwosci wprowadzenia dodatkowych sktadnikéw oceniania przez poszczegéinych nauczycieli.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest w szczeg6inosci pod uwage wysilek wkiadany



przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

12. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnego rozwigzania zadania przez ucznia lub
stuchacza lub korzystania z rozwigzan innej osoby, podczas przeprowadzania pracy kiasowej, testu,
kartkowki badz innej formy indywidualnego sprawdzenia osiggnieé, praca tego ucznia zostaje zakoriczona z
oceng niedostateczna.

13. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika uwagi i spostrzezenia dotyczgce
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje
o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia $rodkéw wychowawczych.

§48
Osiagnigcia i postepy edukacyjne uczniéw dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszach
ocen. Oceny w dzienniku lekcyjnym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opisuje legendg. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 49
1. W ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow: ,+" i ,-".
2. Oceny biezgce ustalane sg w stopniach, zgodnie z ponizszg skala:

stopien celujgcy 6
stopien bardzo dobry 6
stopieri bardzo dobry minus 5-
stopien dobry plus 4+
stopien dobry 4
stopiers dobry minus 4-
stopien dostateczny plus 3+
stopien dostateczny 3
stopien dostateczny minus 3-
stopien dopuszczajacy plus 2+
stopien dopuszczajgcy 2
stopien dopuszczajacy minus 2-
stopien niedostateczny 1
§ 50

W przypadku, gdy pisemne prace kontrolne oceniane sg w punktach, przelicza sig je na stopnie wediug
nastegpujacych zasad (maksymaina ilo§¢ mozliwych do uzyskania punktéw rowna sig 100%):

celujacy (6) 98-100%
bardzo dobry (5) 94-97%
bardzo dobry minus (5-) 90-93%
dobry plus (4+) 85-89%
dobry (4) 80-84%
dobry minus (4-) 75-79%

dostateczny plus (3+) 70-74%



dostateczny (3) 65-69%

dostateczny minus (3-) 60-64%

dopuszczajgcy plus (24) 55-59%

dopuszczajgcy (2) 50-54%

niedostateczny (1) ponizej 50%
§51

Ogdlne wymagania na poszczegodine oceny klasyfikacyjne przedstawiajg si¢ nastepujgco:
1. ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt w catosci wiedze i umiejetnosci przewidziane przez program nauczania,
2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z zakresu programu nauczania,
3) proponuje rozwigzania nietypowe,
4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
2. ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat prawie petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danym semestrze, a ewentualne braki opanowanym zakresie sg nieznaczne,
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,
3) potrafi korzysta¢ z r6znorodnych zrédet informacii,
4) tgczy wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje jg w nowych sytuacjach;
3. ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat przewazajgca cze$¢ umiejetnosci i wiadomosci okreslonych programem nauczania,
2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
4. ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat znaczacg czes¢ wiadomosci | umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
2) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé z pomocg nauczyciela problemy typowe,
3) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5. ocene dopuszczajgcyg otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego
ksztatcenia,
2) rozwigzuje z pomocg hauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania, co
uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi wspdipracy z

nauczycielem.

§ 52
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Kiasyfikacje érédroczng uczniow przeprowadza sig po pierwszym okresie, w terminach okreslonych w



harmonogramie organizacji roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocije do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.
6. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ obliczana jako zwykta $rednia arytmetyczna z ocen biezgcych.
7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu,
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z:
1) zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujgcy, w zastepstwie, zajecia za nieobecnego
nauczyciela lub dyrektor szkoly;
2) zachowania, nauczyciel ~ opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora, na czas nieobecnosci
wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.
8. Co najmniej na czternascie dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegbéine zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania.
9. Nauczyciele poszczegdinych przedmiotéw ustnie informujg uczniéw o przewidywanej ocenie i zapisujg jg
w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele zamiast oceny mogg wpisa¢ w dzienniku informacje o zagrozeniu, co
oznacza mozliwo$¢ otrzymania podczas klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej, oceny niedostatecznej lub
nieklasyfikacji.
10. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Forma
poinformowania rodzicow o ocenach jest ich wstawienie do dziennika elektronicznego.
11. Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng.
12. Ocena przewidywana z zajg¢ dydaktycznych moze by¢é podwyzszona lub obnizona w przypadku
zaistnienia czynnikéw powodujgcych takg koniecznosc.
13. Dopuszcza sie obnizenie przewidywanej oceny zachowania w przypadku razgcego naruszenia
postanowien statutu.
14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
15. Zastrzezenia dotyczgce trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie
odrebnych przepisow.

§53
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiana z minimum:



1) 2 ocen czgstkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;

2) 3 ocen czastkowych przy dwéch godzinach przedmiotu tygodniowo;

3) 4 ocen czgstkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;

4) 5 ocen czastkowych przy czterech i wiecej godzinach przedmiotu tygodniowo.
2. W kazdym przypadku przynajmniej jedna ocena czastkowa powinna by¢ wynikiem pracy klasowej.
Warunek ten nie dotyczy klasyfikacji z wychowania fizycznego oraz z przedmiotéw zawodowych

praktycznych.
§54
Oceny klasyfikacyjne wyraza sie wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

§ 55
1. Ocenianie z przedmiotu wychowanie fizyczne odbywa si¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz ze szczegéinym uwzglednieniem wysitku wkiadanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, systematycznosci udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnoséci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
2. Wymagania edukacyjne z przedmiotu wychowanie fizyczne, ucznia posiadajacego opinie lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych éwiczenr fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, podlegajg dostosowaniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie tej opinii.
3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Dyrektor zwalnia ucznia lub stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
5. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 56
1. Praktyki zawodowe nalezg do obowigzkowych zajeé edukacyjnych. Niesklasyfikowanie ucznia lub
uzyskanie przez niego oceny niedostatecznej z praktyki skutkuje nieuzyskaniem promocji lub
nieukoniczeniem szkoly.
2. Oceng z praktyki zawodowej ustala zaktadowy opiekun praktyk.



3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola
organizuje dodatkowe zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych. Dyrektor wyznacza takiemu uczniowi dodatkowy termin odbywania
praktyk zawodowych w czasie ferii lub wakacji.

§ 57

1. Uczeri i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najp6zniej 5 dni roboczych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocene roczng obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich
prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci
ich poprawy.
3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu.
4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene, o ktérg
ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego
przedmiotu i podanych uczniom.
5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki, zajeé¢
muzycznych, plastycznych, wychowania fizycznego lub zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie éwiczen lub
doswiadczen w formie zadan praktycznych. Pytania sprawdzajgce lub zadania praktyczne ukiada nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza je dyrektor.
6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w skiad ktérej wchodzi
wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego, z ktorego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegéinie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. W komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.
8. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) skiad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu,

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i

wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
9. Do protokolu zatgcza sie pisemne prace ucznia.
10. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i jest
ostateczna. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtoséw. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisii.



11. Uczer i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczeri na piémie ziozy przekonujace dowody
spetnienia wymagan na ocene zachowania o kt6rg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych
mowa w statucie;
13. Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) pedagog szkolny.
14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 58

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. Uczefi niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,
a uczen nieskiasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.
3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoséci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunow), ziozony najpézniej w dniu poprzedzajgcym posiedzenie klasyfikacyjne,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przy podejmowaniu decyzji bierze sie
pod uwage:

1) przyczyny nieobecnosci ucznia;

2) opinie wychowawcy, pedagoga i hauczyciela danego przedmiotu;

3) ocene zachowania;

4) termin ztozenia wniosku o egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady pedagogiczne;j;

3) realizujgcego obowiazek szkolny poza szkoig;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) uzupetniajgcego réznice programowe w zakresie indywiduainie ustalonych z dyrektorem zajeé

edukacyjnych;

6) przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej

jednego typu do szkoty publicznej innego typu lub ze szkoly niepublicznej do szkoly publiczne;j.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé
komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego, a takze z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie 6éwiczen



(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze zdajacym.
7. Egzamin klasyfikacyjny z okreslonych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja ztozona z nauczyciela
prowadzacego te zajecia jako przewodniczgcego oraz ze wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
8. Tematy egzaminéw klasyfikacyjnych oraz zadania praktyczne z materiatu obowigzujgcego na egzaminie
opracowuje nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne i przedkiada je dyrektorowi do zatwierdzenia.
9. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgey:
1) skiad komisji;
2) date przeprowadzenia egzaminu;
3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych;
4) informacje o wynikach egzaminu, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach egzaminu na podstawie zadarn praktycznych;
5) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokolu zatgcza sie pisemne prace ucznia.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w

odrebnych przepisach.

§ 59

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz
do konfca wrzes$nia.
4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z zaje¢
komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego, a takze z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujga prowadzenie d¢wiczer
(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.
5. Tematy egzaminéw poprawkowych pisemnych i ustnych oraz zadania praktyczne z materialu nauczania
obowigzujgcego podczas egzaminu opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i
przedkiada je dyrektorowi do zatwierdzenia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktérej skiad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgey inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze



powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z pracy komisji sporzgdza sig protokét zawierajgcy:
1) sktad komisji;
2) date przeprowadzenia egzaminu;
3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych;
4) informacje o wynikach egzaminu, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach egzaminu na podstawie zadar praktycznych;
5) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.
10. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest oceng ostateczng.
11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu cyklu
edukacyjnego edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 60

1. Qceny sg jawne dla ucznia, ktory je uzyskat oraz dla jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdélnych uzdolnieniach.
3. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wczes$niejszym uzgodnieniu
terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informaciji jest odnotowana w dokumentacii szkolnej.
4. Na zyczenie rodzica lub ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszgc sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteridw oceny zachowania. Uzasadnienie oceny nastepuje w formie ustnej. A w
przypadku oceny z pracy pisemnej odbywa sie poprzez podanie na pracy liczby zdobytych punktéw.
Uzasadnienie odnosi sie do wcze$niej ustalonych kryteriéw oceny.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do korica roku szkolnego i sg
udostgpniane do wgladu uczniom oraz rodzicom w terminie i miejscu ustalonym z nauczycielem.
Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne mogg byé udostepnione do
wgladu rodzicom réwniez podczas zebran rodzicow lub podczas indywidualnego spotkania na terenie
szkoty. W tych samych terminach moze zosta¢ przedstawione ustne uzasadnienie ocen przez nauczyciela
rodzicom. Rodzice majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek
2zwigzanych z poprawg pracy.
6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwolania sie od trybu wystawienia oceny z zajeé¢

edukacyjnych lub zachowania;
- udostepniana jest rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przez dyrektora.

§ 61
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé



edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny kiasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat promocje do klasy programowo wyzszej, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg koricowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej | powtarza kiase.

§ 62
1. Uczeh konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na kiérg skiadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Po ukonczeniu szkoty uczer otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoly i jest dopuszczony do egzaminu
maturalnego. W trakcie nauki uczenh moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie w terminach wyznaczonych przez Dyrektora CKE.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki ucznia

§63
Uczen ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej siedzibag;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, zapoznawania sie z programem
hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) sprawiedliwej | jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania sie¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole;
5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

8) otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia

b



wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

9) pomocy materiainej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

10) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, jezeli nie
haruszajg tym dobra innych osoéb;

12) poszanowania godnosci osobistej i zyczliwego traktowania przez spoteczno$é szkolng;

13) ochrony swoich praw osobistych oraz zachowania w tajemnicy informacji moggcych narusza¢
dobra osobiste jego lub jego rodziny;

14) uzyskiwania nagréd i wyréznien.

§64
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktuaine przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla
niego zajeciach szkolnych;
2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umigjetnosci;
3) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczerstwo wiasne i innych uczniéw;
8) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
9) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych;
10) usprawiedliwianie w przyjetym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;
11) zachowanie schludnego wygladu, przestrzeganie zasad higieny osobistej, noszenie stroju
zgodnego z okreslonym w szkole standardem ubioru.
2. Uczeh na zajeciach edukacyjnych zobowigzany jest do:
1) okazywania szacunku nauczycielowi;
2) zyczliwego traktowania rowiesnikow;
3) unikania wulgarnych stow i zwrotéw w rozmowie;
4) zabierania glosu za zgoda nauczyciela;
5) zachowania porzadku i tadu w sali lekcyjnej;

6) zaangazowania w prace na lekgc;ji.

§ 65
1. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zajec¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela.
2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze wymagac¢ od uczniow ziozenia telefonéw komorkowych przez
wszystkich ucznidbw w jednym miejscu na czas lekcji. W tym przypadku uczniowie majg obowigzek
zastosowania sig do polecenia nauczyciela. Telefony sg im zwracane po zakonczeniu lekcji.
3. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego podczas lekcji wbrew zakazowi nauczyciel



ma prawo zabezpieczy¢ telefon i przekaza¢ go dyrektorowi do czasu zakoriczenia zaje¢ szkolnych ucznia w
danym dniu.

§ 66
1. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innych oséb. Uczniom nie
wolno znecac sig, stosowac przemocy fizycznej badz psychicznej, naruszaé nietykalnosci drugiej osoby.
Zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestéw.
2. Palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, uzywanie $rodkéw odurzajgcych, wymuszenia wnoszenie na teren
szkoly przedmiotéw, narzedzi i srodkéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia jest bezwzglednie
zakazane.
3. Zabronione jest nagrywanie glosu i obrazu oséb trzecich, ich fotografowanie bez ich zgody, a takze
rozpowszechnianie bez ich zgody wizerunku oséb trzecich.
4. Ztamanie zakaz6w wskazanych w ustepach 1-3 jest wykroczeniem zagrozonym najsurowszymi sankcjami
wynikajgcymi ze statutu, jak réwniez z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
5. Uczniom przylapanym na paleniu tytoniu w tym tzw. papieroséw elektronicznych, wnoszeniu na teren
szkoly alkoholu lub przedmiotoéw, narzedzi i Srodkéw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
przedmioty te sg odbierane, zabezpieczane i przekazywane dyrektorowi. Moga one zostaé zwrécone
wyltacznie rodzicom uczniéw. Jezeli posiadanie lub uzycie tych przedmiotéw stanowi przestepstwo lub
wykroczenie, sg one przekazywane organom $cigania.
6. W uzasadnionych przypadkach, kiedy uczen w razacy spos6b naruszy normy spoteczne lub prawne, na
wniosek dyrektora, Kurator O$wiaty moze przenieé¢ ucznia podlegajgcemu obowigzkowi szkolnemu do innej

szkoty.

§ 67
1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuaciji, o pomoc zwraca
sig kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora. Z prosba w tej sprawie moze wystapié¢ rowniez rodzic.
2. Kiedy do ziamania prawa doszio pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspdipracy z pedagogiem, w celu wypracowania
wspdlnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen lub rodzic zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.



5. Tozsamos¢ ucznia skiadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce, spraw dotyczacych uczniéw, na
wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§68

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wyglgdu ucznia.
2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Obowigzkiem ucznidéw jest zmiana obuwia, w szczeg6lnosci w okresie jesiennym i zimowym.
4. Uczniowie nie mogg przynosi¢ na zajecia kurtek i innej odziezy wierzchniej. Odziez wierzchnia jest
pozostawiana w szatni w indywidualnych szafkach. Uczen przynoszacy odziez wierzchnig na zajecia zostaje
zobowigzany przez nauczyciela prowadzacego zajecia do jej niezwiocznego odniesienia do szatni.
5. Codzienny stréj ucznia powinien byé estetyczny, skromny, czysty i funkcjonainy.
6. Codzienny str6j nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw i
manifestowac przynaleznosci do subkultur miodziezowych.
7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj
sportowy. Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe (nie krotsze niz do polowy
uda) lub dres i obuwie sportowe. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby
(kolczyki, bizuteria, zegarki), ktére moglyby przyczyni¢ sie do powstania urazéw Iub zagrozenia
bezpieczenstwa uczniéw.
8. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy. Str6j galowy ucznia
stanowi:

a) dla dziewczagt — granatowa lub czarna spoédnica (nie krotsza niz do polowy uda), sukienka lub

spodnie i biata bluzka, cieliste lub czarne rajstopy;

b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§69
1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane mogg by¢ oddzialy, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.
3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujace szkole, pomoc w pracach porzgdkowych);
2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujgcych szkote;
3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzgdkowe, pozostawianie
po sobie porzgdku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);
4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w $rodowisku lokalnym.
4. Nagrodg dla oddzialu moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze $rodkéw finansowych szkoty lub rady



rodzicow.
5. Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoly;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okolicznosciowej promujacej szkole.
6. Nagrodg dia grupy uczniow moze byc¢:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z srodkow finansowych szkoly lub rady rodzicow.
7. Uczeh moze byé nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujacy program
nauczania;
3) postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, wieksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa frekwenc;ji);
4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly;
5) wyjgtkowo kolezeniska i godng nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoly.
8. Nagrodami dla ucznia sa:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
2) pisemna pochwata dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
5) nagroda pieniezna ze Srodkow finansowych szkoty;
6) nagroda rzeczowa.
9. Uczen ma prawo do whiesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej otrzymania do
dyrektora, uzasadniajgc powo6d wniesienia zastrzezenia.
10. Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Je$li zastrzeZzenie bylo
uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat sie uczen.
11. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organéw szkoly.
12. Nagrody rzeczowe i pieniezne mogg by¢ przyznawane z Srodkéw rady rodzicow, stowarzyszen
dziatajgcych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych ustaleniach dyrektora z jej
przedstawicielami,
13. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
14. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§70
1. Uczeh moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogoélnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoly, a w szczegoélnosci za:
1) brak systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ktdre sg objete
programem nhauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych



przez szkote (co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki);
2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, brak
zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejetnosci poprzez czynny udziat w zajeciach
edukacyjnych;
3) uzywanie telefonéw komérkowych lub innych urzgdzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;
4) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spolecznego w odniesieniu do uczniow, nauczyciel i
innych pracownikéw szkoty;
5) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikéw zespotu oraz naruszanie ich godnosci
osobistej;
6) stosowanie wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw;
7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkéw spolecznosci szkolnej;
8) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczeristwu lub zyciu;
9) palenie tytoniu lub papieroséw elektronicznych na terenie szkoly;
10) uzywanie i przebywanie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty
albo podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez szkole poza terenem szkolnym;
11) rozprowadzanie narkotykéw i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniéw do ich zazywania;
12) brak zmiennego obuwia;
13) fatszowanie dokumentéw szkolnych (np. usprawiedliwien);
14) niszczenie mienia szkoly w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokét terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia uczen jest
zobowigzany naprawic wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej z dyrektorem;
15) nieprzestrzeganie zarzadzer porzadkowych wydanych przez dyrektora;
16) dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoly w $srodowisku;
17) nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty;
18) dopuszczenie sie kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;
19) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoly bez uprzedniej zgody dyrektora.
2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:
1) upomnienie przez wychowawce klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie rady pedagogicznej;
4) nagana dyrektora;
5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;
6) skreslenie ucznia z listy uczniéw.
3. Uchwale o natozeniu kary wymienionej w ust. 2 pkt. 3-6 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy. Rada pedagogiczna moze zdecydowaé o zastosowaniu innej kary, wskazanej w ust. 2,
niz wnioskowana przez wychowawce.
4. Kare skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy nakiada dyrektor w drodze decyzji zgodnie z procedurg
wskazang w statucie. }
5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane kary
naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.
6. Konsekwencjg otrzymania przez ucznia upomnienia wychowawcy klasy jest podjecie dziatan

A

wychowawczych wobec ucznia, polegajacych na spisaniu kontraktu dotyczgcego jego zachowania.



7. Konsekwencjg otrzymania przez ucznia nagany wychowawcy klasy jest obnizenie oceny klasyfikacyjnej z
zachowania za dany okres o jeden stopien;

8. Konsekwencjg otrzymania przez ucznia upomnienia rady pedagogicznej jest wystawienie nieodpowiedniegj
oceny klasyfikacyjnej z zachowania za dany okres;

9. Konsekwencjg otrzymania przez ucznia nagany dyrektora jest wystawienie nagannej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania za dany okres.

§71
1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od zastosowania kary, do
dyrektora.
2. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor konsultuje sie z wychowawcag klasy, do ktérej uczeszcza uczen, z
pedagogiem szkolnym oraz z przedstawicielem samorzadu uczniowskiego.
3. Dyrektor, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:
1) zawieszeniu kary na poéiroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego zachowania,
przyznajgc uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen poprawi swoje zachowanie,
kare bedzie uwaza¢ sie za niebylg;
2) zamiane kary na lzejszg;
3) uchylenie kary.
4. O podjetej decyzji dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow.

§72
1. Obecnos$¢ uczniéw na wszystkich zajeciach obowiazkowych oraz nieobowigzkowych jest kontrolowana.
2. Nieobecno$¢ na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoly.
3. Usprawiedliwienia nieobecnosci trwajgcej do pieciu dni nauki dokonuje wychowawca na podstawie
oswiadczenia rodzica zlozonego pisemnie lub w dzienniku elektronicznym albo na podstawie dokumentu,
potwierdzajgcego przyczyne nieobecnosci ucznia.
4. Oswiadczenie rodzica o usprawiedliwieniu nieobecnosci musi zawieraé dokladne daty nieobecnosci, ktdre
majg by¢ usprawiedliwione. W przypadku watpliwosci co do autentyczno$ci oswiadczenia rodzica
wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci.
5. Nieobecno$ci trwajgce powyzej pieciu dni nauki sg usprawiedliwiane wylgcznie na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego przyczyne nieobecnosci ucznia (np. zaswiadczenie lekarskie).
6. Petnoletni uczen moze samodzielnie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ wylgcznie na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego przyczyne nieobecnosci (np. zaswiadczenie lekarskie) niezaleznie od czasu jej trwania.

§73
1. Za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach uczniowie moga by¢ ukarani w kazdym semestrze
nauki karg porzadkowa wedlug nastepujacych kryteriow:
1) 30-50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — pisemne upomnienie rady pedagogicznej,
2) 51-100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora,
3) powyzej 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — skreslenie z listy uczniéw.
2. Niezaleznie od ukarania uczen otrzymuje ocene z zachowania zgodng z kryteriami dotyczacymi

nieobecnosci wskazanymi w statucie.



3. Rada pedagogiczna na ostatnim posiedzeniu w roku szkolnym podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z
listy uczniow, ktorych nieusprawiedliwione nieobecnosci w roku szkolnym przekroczyly 50% og6inej liczby
godzin lekcyjnych w roku szkolnym.

§74
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw za:
1) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidw i pracownikéw szkoly oraz naruszanie ich
nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;
2) stosowanie wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw;
3) rozprowadzanie narkotykéw, innych substancji psychotropowych i naklanianie uczniéw do ich
zazywania;
4) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoly lub podczas zajeé i
imprez organizowanych przez szkotg poza terenem szkolnym oraz przebywanie na terenie szkoty pod
wplywem alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychoaktywnych;
5) Swiadome niszczenie mienia szkolnego;
B) spowodowanie zagrozenia bezpieczeristwa, zycia lub zdrowia czionkéw spotecznosci szkolne;j;
7) wielokrotne tamanie statutu i regulaminéw szkoly;
8) fatszowanie dokumentéw;
9) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach zgodnie z odrebnymi przepisami statutu;
10) dopuszczenia sie przez ucznia czynu karalnego.
2. W celu rozpoczecia procedury skreslenia ucznia z listy, wychowawca oddzialu, pedagog szkolny lub inny
nauczyciel kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajgc powoéd skreslenia wraz z uzasadnieniem.
3. Skreslenie nastepuje w formie decyzji dyrektora, po podjeciu uchwaty rady pedagogiczne;j.
4. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw, otrzymuje uczen i jego rodzic w formie pisemne;.
5. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.
6. W czasie toczgcego sig postgpowania uczei ma prawo chodzié¢ do szkoty, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

§75

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacij,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a
takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
2. Uczniom szkoly przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) ze $rodkow budzetu paristwa i organdw samorzadowych, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

2) ze $rodkow podmiotdéw pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji pozarzadowych, rady

rodzicow, rady szkoly itp.), ha zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.
3. Szkota moze przyznaé uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub zasitki

szkolne;



2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, kiérymi sg stypendia za wyniki w
nauce lub za osiggniecia sportowe.
4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzyma¢ uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka Iub diugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekuriczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystapilo zdarzenie losowe.
5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w
czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
6. Szkota moze przyznaé uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe.
7. Warunkiem przyznania stypendium za wyniki w nauce jest uzyskanie przez ucznia:
1) wysokiej $redniej ocen ze wszystkich przedmiotow oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny 1
zachowania;
2) wysokich wynikéw we wspoétzawodnictwie sportowym na szczebiu co najmniej miedzyszkolnym
oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.
8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor.
9. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po zakonczeniu
roku szkolnego ze srodkéw zabezpieczonych przez organ prowadzacy.

Rozdziat 8
Wspétdzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§76
1. Szkota wspdlpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatéw wedtug harmonogramu;
2) prowadzenie dla rodzicow dni otwartych, w trakcie, ktérych rodzice moga uzyskaé informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3) organizowanie wspoinych spotkarn okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, dziern wiosny;
4) wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
5) wlgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoly;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i
szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji
ekonomicznej;
2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
3) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
4) wplywu na polityke oSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicéw;



5) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczeg6lnoSci z dokumentami
majgcymi wplyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.
3. Dyrektor i nauczyciele wspétpracujg z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego.
4. W przypadku ucznia niepeinoletniego, ktéry w ciggu miesigca opuscit powyzej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77

1. Szkota wspobipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
ha rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy
szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspdlpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, efektéw podjetych dziatan

oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i

wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.
3. W szkole mogag dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza wzbogacajgca dziatalnosé dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych. Dyrektor, w uzgodnieniu z
radg rodzicow, zezwala na dzialalno§¢ organizacji, o kitérych mowa, pod warunkiem przedstawienia,
odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.
4. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze proponowane
przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz edukacji. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez

rade pedagogiczng.

Rozdziat 9
Funkcjonowanie oddziatléw czteroletniego technikum

§78
1. W okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w piecioletnim Technikum nr 29 funkcjonujg klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum.
2. Uczniowie klas dotychczasowego czteroletniego technikum korzystajg z obiektéw szkolnych i ich
wyposazenia.
3. Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizujg cele i zadania okreslone w podstawie



programowej ksztatcenia ogélnego, okreslonej dla czteroletniego technikum oraz podstawe programowg
ksztatcenia zawodowego/branzowego, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) klasy czteroletniego technikum, ktére rozpoczety nauke w roku szkolnym 2019/2020 realizujg
podstawe programowg ksztalcenia branzowego w zawodach i w kwalifikacjach wskazanych w § 1
niniejszego Statutu wedtug ramowego planu nauczania dla czteroletniego technikum;
2) klasy czteroletniego technikum, ktére rozpoczely nauke w latach 2017/2018 — 2018/2019 realizujg
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach;
a) technik organizacji reklamy (symbol cyfrowy zawodu 333906), dla ktérego wyodrebniono
kwalifikacje:
e sprzedaz produktdw i ustug reklamowych (symbol AU.29.);
e organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej (symbol AU.30.);
b) technik obstugi turystycznej (symbol cyfrowy zawodu 422103), dla ktérego wyodrebniono
kwallifikacje:
¢ planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych (symbol TG.14.);
o prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych (symbol TG.15);
c) technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu 422402), dla ktérego wyodrebniono kwalifikacje:
» planowanie i realizacja ustug w recepcji (symbol TG.12.);
e obstuga gosci Swiadczgcym ustugi w obiekcie hotelarskim (symbol TG.13.)
3) klasy czteroletniego technikum, ktére rozpoczely nauke w roku 2016/2017 realizujg podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach:
a) technik organizacji reklamy (symbol cyfrowy zawodu 333906), dla ktérego wyodrebniono
kwalifikacje:
e sprzedaz produkiéw i ustug reklamowych (symbol A.26.);

® organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej (symbol A.27.);
b) technik obstugi turystycznej (symbol cyfrowy zawodu 422103), dla ktérego wyodrebniono
kwalifikacje:
e planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych (symbol T.13.);
° prowadzeﬁie informaciji turystycznej oraz sprzedaz usiug turystycznych (symbol T.14);
c) technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu 422402), dla ktérego wyodrebniono kwalifikacje:
o planowanie i realizacja ustug w recepcji (symbol T.11.);
e obstuga gosci $wiadczacym ustugi w obiekcie hotelarskim (symbol T.12.)
4. Cele i zadania klas czteroletniego technikum realizowane s3g poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania dla czteroletniego technikum, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje calg dziatalno$¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Podstawa programowa dla klas
czteroletniego technikum uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum.
5. Uczniowie klas czteroletniego technikum wchodzg w skiad samorzadu uczniowskiego szkoty.
6. Do ucznidéw klas czteroletniego technikum majg zastosowanie wszystkie przepisy statutu dotyczace



uczniéw oraz ich oceniania.
7. Rodzice uczniéw czteroletniego technikum wchodzg w skiad rady rodzicow szkoty.
8. Dokumentacja przebiegu nauczania klas czteroletniego technikum jest prowadzona i przechowywana na

dotychczasowych zasadach do zakoriczenia ksztatcenia w tych klasach.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§79
1. Zespét szkot, w ktérym dziata Technikum nr 29 w Warszawie posiada wiasny sztandar, godio, logo oraz

ceremoniat szkolny i poczet sztandarowy.
2. Ceremoniat jest czescig szkolnej tradycji, a takze programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Podczas uroczystosci szkolnych stosowany stosowany jest sztandar Szkoly.

Rozdziat 11
Postanowienia koricowe

§ 80
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych spraw
odrebne przepisy.
2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly,
organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.
3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
4. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoly.







